Republika e Kosovés g
Republika Kosova-Republic of Kosdvoull- i o
Qeverla —Vlada-Government unit _

Hospital and University Clinical Service of Kosovo- (HUCSK)

NE bazé té nenit 79 paragrafi 2 nenet 80,81,82,83 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullore
(QRK) Nr. 30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik n& Sektorin e Shéndetésisé,
Divizioni i Burimeve Njerézore i ShNSKUK-s&, me daté 20 mars 2025 shpall:

KONKURS PUBLIK

Institucioni: Qendra Klinike Universitare e Kosovés
I raporton: Drejtorit t€ QKUK-sé&

Kohézgjatja e kontratés: katér (4) vjegare
Klasa/koeficienti: H4-12.5

Nr.referencés: 08/2025/16

Nr | Pozita Numri i kérkuar i pozitav
1 Drejtor i Klinikés s& Pulmologjisé¢ 1
2 | Drejtor i Klinikés s& Neurokirurgjisé 1
3 | Drejtor i Klinikés s€ Kirurgjisé Plastike 1
4 | Drejtor i Kliniké&s s& Kirugjis€ torakale 1
5 Drejtor i Klinikés s€ Anestezionit dhe Mjekimit Intensiv 1
6 | Drejtor i Klinikés sé€ Psikiatrisé 1
7 | Drejtor i Klinikés s& Neurologjisé 1
8 Drejtor i Klinikés s& Pediatrisé¢ 1
9 Drejtor i Klinikés s& Mjekésisé Fizikale me Rehabilitim 1
10 | Drejtor i Shérbimit Klinik Emergjent 1
11 | Drejtor i Klinikés s€ Biokimisé 1
12 | Drejtor i Klinikés s€ ORL-s& 1
13 | Drejtor i Klinikés s€ Gastroenterologjisé 1
14 | Drejtor i Klinikés s€ Endokrinologjisé 1
15 | Drejtor i Klinikés s& Sémundjeve Ngjitése 1
16 | Drejtor i Klinikés s€¢ Radiologjisé¢ 1
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Detyrat dhe Pérgjegjésité:

Mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhgheqgésin mé t& larté administrativ t& institucionit dhe/ose titullarin e
institucionit pér politikat dhe objektivat e institucionit né fushén e pérgiegjésist sé Klinikés;

[dentifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave & institucionit dhe bén rekomandime
brenda pérgjegjésisé s€ Klinikés;
Drejton dhe mbikéqyré 1€ gjitha akiivitetet ¢ Klinikés dhe siguron funksionim efikas & tij.

Eshie pérgjegiés pér pércaktimin ¢ objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé s& Klinikés dhe zgjidhjen
e problemeve profesionale gé lidhen me Klinikén;

Identifikon nevojal pér ngritjen e kapaciteteve (€ stafit &€ Klinikés;

Organizon dhe shpérndan punén pér varésit e tij dhe menaxhon realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive
gé duhen pérmbushur né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité ¢ Klinikés;

Udhézon stafin né pérmbushjen ¢ aktiviteteve t& pérditshme 18 Klinikés dhe siguron g& kjo veprimtari (&
jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése;

Me autorizimin ¢ mbik&qyrésit, pérfagéson institucionin n€ takime pune, konferenca n& fushén e
pérgjegjésisé s Klinikss & cilin € udhéheq;

Bén vicrésimin e rezultateve ng puné pér stafin nén mbikéqyrje t& drejtptrdrejté & tij dhe identifikon
nevojat pér zhvillimin e kapaciteteve té tyre pérmes trajnimeve;

Ushtron veprimtaring e 1ij n¢ baz& 8 Ligjit pér Shéndetési, Statutit t& QKUK-s¢ dhe & SHSKUK-s& si
dhe t& Rregulioreve t€ Brendshme;

Bén vlerésimin e performancés individuale t& t& gjithé stafit menaxherial t& Klinikés respective;
Pérgatits raporte specifike sipas kétkesave pér Bordin Drejtues, Ministrin ¢ Shéndetésis¢ apo Qeveriné e
Republikes dhe i procedon ato pgrmes Drejtorit 8 QKUK-s&;

Siguron zhvillimin e imazhit pozitiv t& brendsh&m dhe & jasht€m te institucionit dhe ndérton raporte t&
mira me publikun dhe mediat;

Siguron transparencé t& funksionimit t& institucionit, pérgatit, publikon dhe ndan rue palét ¢ intercsuara
raportet vietore t& punés s& institucionit n& pérputhje me komizén ligjore né fuqi;

Krijon kushte optimale pér pung pér stafin ¢ institucionit dhe zhvillon programe konkrete pér zhvillimin
dhe avancimin profesional té tyre.

Kriteret ¢ pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 t& Ligjit p&r Zyrtarét Pablik

18 jet& shietasi Republikés st Kosovés,

18 ket® zolésj & ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqj;

1€ zotérol® & paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin per Gjuhgt;

t& jetd cfi afté pér & kryer detyrén pérkatése;

18 mos jets efi dénuar pér kryerjen ¢ veprés penale me dashje;

t& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

18 ket arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén kategoring, klasén
apo grupin pérkatés; dhe

8. & kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércakivara n€ kéte ligj.

AU S

Kérkesat e pirgjithshme formale

Arsimimi / afétésité/ pérvoja dhe atributet tiera qé kérkohen:

> Specialist 18 18mive pérkatése me thirtje akademike ose me thitrje shkencore die kualifikime t& vecanta né
[8min € menaxhmentit shéndetésor;

> S@ paku pesé (5) vite pgrvojé pune profesionale;
> Tre (3) vite pérvojé pune né pozita udhéhegése;




Njohja e mirg e sistemit shéndetésor dhe organizimit t& punés n& institucionet e kujdesit shéndetésor;

Njohuri e legjislacionit n& pérgjithési dhe t& atij n& fushén e shéndetésisé ne veganti;

Aftési té larta organizative, drejtuese (lidership) t& hartimit t& politikave dhe menaxhimit strategjik;

Aftési t& forta negocimi, komunikimi dhe bashk&punimi, pérfshiré aftésing pér t& krijuar dhe mbajtur
marrédhénie mirébesimi me titullarin e institucionit dhe stafin q& menaxhon;

Njohja e gjuhéve té huaja (e preferueshme).

vV vvVvy

Dokumentet qé kérkohen:

v

Diploma e shkollimit t& kérkuar (kopje);

Kopje licencén e punés;

Déshmi pé&r pérvojén e punés dhe pérvojen udhéheqése;

Déshmi pér punimet shkencore ose profesionale (nése keni)

Té mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje (vertetimin nga gjykata kompetene-origjinalin);

Té& mos keté né fuqi njé masg disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas kétij ligji;

Letérnjoftim — kopje.

YvyvVvVvvyvyyv

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T& drejté aplikimi kané t&€ gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés &
moshés madhore t& cilét kané zotési t& ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe plotésojné
kriteret e kérkuara me konkurs si dhe kané aftésing profesionale pér kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar sipas ketij
konkursi.

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e SIMBNIJ pér 30 dité nga
21.03.2025 deri mé 22.04.2025 pastaj dorézimi i aplikacionevé béhet brenda kétij afati ( 30 dit€&). T€ gjitha
njoftimet e procedurave t& rekrutimit béhen pérmes Web fages s¢ SHSKUK-s&.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacioni ( duhet t& plotésohet né ményré elektronike) mund te shkarkohet online
ne SIMBNIJ dhe dorézohet né Sektorin e Burimeve Njerézore né QKUK.

N& aplikacion duhet t€ cekét qarté titulli i vendit t& punés, numri i referencés dhe emri i klinikés organizative
t& QKUK-sé. T¢ gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen.

Kandidatét t& cilét aplikojné t& ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe

kandidatét q& nuk i plot&sojné kushtet e konkursit nuk do t€ thirren pér intervistim.

Sektogi i Burimeve Njerézore né SHSKUK
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosove
Qeveria —Viada-Government _
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar { Kosovés-( SHSKUK)
Univerzitetska Bolnitka i Klini¢ka SluZzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Na osnovu &lana 79 stav 2, ¢lanova 80,81,82,83 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima,
Uredba (KRK) br. 30/2024 o postupku prijema javnih sluzbenika u zdravstvu, Sektor za kadrove
zdravstvene sluzbe, saopitava:

JAVNI KONKURS
Institucija: Univerzitetski klinicki centar Kesova
Tzvestava: Direktoru UKCK
Trajanje ugovora: &etiri (4) godine
Klasa/koeficijent: H4-12.5
Referentni broj: 08/2025/16
Pozicija br.
1. Direktor Klinike za pulmologiju
2 .Direktor Klinike za ncurohirurgiju
3. Direktor Klinike za plasti¢nu hirurgiju
4 Direktor Xlinike za torakalnu hirurgiju
5. Direktor Klinike za anesteziju i intenzivnu terapiju
6. Direktor Klinike za psihijatriju
7 Direktor Klinike za neurologijn
8. Direktor Klinike za pedijatriju
9. Direktor Klinike za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
10. Direktor Urgentne klinike
11. Direktor Klinike za biochemiju
12. Direktor ORL klinike
13. Direktor Klinike za gastroenterologiju
14. Direktor Klinike za endokrinologiju

15, Direktor Infektivne klinike



16. Direktor Klinike za radiologiju.

DuZnosti i odgovornosti:

¢ Podizava i daje savete visem administrativnom rukovodiocu ustanove i/ili rukovodiocu
ystanove o politikama i ciljevima institucije u oblasti odgovornosti Klinike;

o Identifikuje potrebe za razvoj politika i ciljeva ustanove i daje preporuke u nadleznosti
Klinike;

¢ TUsmerava i nadgleda sve aktivnosti Klinike i obezbeduje njeno efikasno funkcionisanje.

» Odgovoran je za postavijanje ciljeva i planiranje aktivnosti Klinike i rjeSavanje strudnih
problema vezanih za Kliniku;

o TIdentifikuje potrebe za jatanjem kapaciteta osoblja Klinike;

e Organizuje i rasporeduje poslove svojim podredenim i rukovedi sprovodenjem zadataka i
odgovornosti koje mora da ispunjava u skladu sa ciljevima i odgovornestima Klinike;

e Vodi osoblje u obavijanju svakodnevnih aktivnosti Klinike i osigurava da je ova
aktivnost u skladu sa relevantnim zakonodavstvom, institucionalnim politikama i
standardima;

« Po ovia$éenju supervizora predstavlja instituciju na radnim sastancima, konferencijama iz
oblasti nadleznosti Klinike koju vodi;

» Ocenjuje rezultate rada osoblja pod njegovim neposrednim nadzorom i identifikuje
potrebe za razvojem njihovih kapaciteta kroz obuku;

 Svoje aktivnosti obavlja na osnovu Zakona o zdravstvu, Statuta UKCK i SHSKUK-a, kao
i Internog pravilnika;

Ocenjuje individualni udinak celog rukovodnog osoblja doti¢ne klinike;

« Priprema posebne izve§taje prema zahtevima za Upravni odbor, Ministra zdravlja ili
Vladu Repubtike i obraduje ih preko direktora UKCK;

! » Osigurava razvoj pozitivnog unutrasnjeg i eksternog imidZa institucije i gradi dobre

' odnose sa javnoséu 1 medijima;

| s  Obezbeduje transparentnost funkeionisanja ustanove, priprema, objavljuje i deli sa

i zainteresovanim licima godiSnje izvestaje o radu ustanove u skladu sa vaZecim

: zakonskim okvirom;

+ Stvara optimalne uslove za rad zaposlenih u ustanovi i izraduje konkretne programe za
njihovo struéno usavr¥avanje i napredovanje.

Op§ti kriterijumi za prijem na funkciju, prema élanu 9. Zakona o drZavnim funkcionerima

. da je drzavljanin Republike Kosovo,

. ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

. da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,

. biti u stanju da izvr¥i odgovarajuéi zadatak;

. da nije osudivan za umisljajno izvr¥enje kriviénog dela;

. nema na snazi disciplinsku meru za teZi prekr3aj u javnoj ustanovi,

. ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za dotiénu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupy; I

8. da uspegno prode prijemne procedure utvrdene ovim zakonom.

-1 onoth da W PO e

Opsti formalni zahtevi:

v Obrazovanje/veitine/iskustvo i drugi potrebni atributi:

v Specijalisti relevantnih oblasti sa akademskim ili nau¢nim zvanjima i posebnim
kvalifikacijama iz oblasti zdravstvenog menadZmenta,

¥" Najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci;



Tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama;

Dobro poznavanje zdravstvenog sistema i organizacije rada u zdravstvenim ustanovama,
Poznavanje zakonodavstva uopste, a posebno iz oblasti zdravstva;

Visoke organizacione, liderske, vestine kreiranja politike i strateSkog upravljanja;

Jake vestine pregovaranja, komunikacije i saradnje, ukljucujuéi sposobnost uspostavljanja i
odrZavanja odnosa poverenja sa rukovodiocem institucije i osobljem kojim upravljaju;
Poznavanje stranih jezika (pozeljno).
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Potrebna dokumenta:

Diploma o traZenom obrazovanju (kopija);

Kopija licence za rad;

Dokaz o radnom iskustvu i iskustvu rukovodenja;

Dokaz o nau¢nim ili strué¢nim radovima (ako ih ima)

Da ne bude osudivan pravnosnaZznom odlukom za izvr3enje krivi¢nog dela sa
testament (overa nadleznog suda — original);

da nema na snazi disciplinsku meru za razre$enje sa funkcije javnog funkcionera,
razreSen po ovom zakonu;

li¢na karta — kopija.

LAKKR SRR

Uslovi za u¢e$Ce u regrutaciji: Pravo prijave imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu
radnu sposobnost, imaju odgovarajuce obrazovanje i ispunjavaju kriterijume trazene konkursom, kao i
profesionalne sposobnosti za obavljanje duZnosti.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom konkursu.

Datum otvaranja i zatvaranja Konkursa: Konkurs se objavljuje na sajtu HRMS u trajanju od 30 dana od
21.03.2025. do 22.04.2025. godine, nakon &ega se podno3enje prijava vrsi u ovom roku (30 dana). Sve
objave o proceduri zapo$ljavanja se objavljuju preko veb stranice SHSKUK -a.

Podno3enje prijava: Prijava (mora biti popunjena elektronski) moZe se preuzeti na mrezi u HRMS i predati
Sektoru za ljudske resurse UKCK.

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mesta, poziv na broj i naziv organizacione klinike UKCK.
Uz prijavu treba priloZiti svu dokumentaciju i stru¢ne dokaze.

Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Kandidati koji se prijave moraju dostaviti dokaze po raspisanom konkursu, u suprotnom

Kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozivani na intervju.

Sektor za ljudske resurse u UBKSK
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