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Spitali i Pérgjithshém, Opsta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital
“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA?” - Prizren

Né bazé té nenit 66, 67, 68 dhe 69 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtar Publik; Neni 8 dhe Neni 10 i Ligjit Nr. 03/L-
212 t& Punés; Neni 62, pika 6 e Ligjit Nr. 04/1-125 pér Shéndetési; Neni 13 i Statutit t& Spitalit t&€ Pérgjithshém
Prim. Dr. Daut Mustafa” né Prizren dhe kérkesés nr. 2/167 té datés 16.08.2022, t€ aprovuar nga Bordi Drejtues i
SHSKUK pér shpallje t& Konkursit (Njoftimi nr. 2269/2, daté 18.08.2022), Késhilli Drejtues i Spitalit t&
Pérgjithshém “Prim. Dr. Daut Mustafa™ n& Prizren, né mbledhjen e mbajtur mé 23.08.2022, mori vendim té shpall:

KONKURS .
PER PLOTESII}’IIN E VENDIT TE LIRE TE PUNES
NE KOHE TE CAKTUAR

Institucioni: Spitali Pérgjithshém Prizren

Titulli i vendit t& punés: Drejtor i Administratés dhe Shérbimeve té Pérbashkéta
Profili profesional: Juridik, Ekonomi, Administraté

[ raporton: Drejtorit ekzekutiv

Kontrata: Pér kohé té caktuar 3 vjegare

Koeficienti: 10.8

Orari i punés: I ploté (40 oré né jave)

Numri referencés: 8//30-08-2022

Qéllimi i pozités: Té sigurojé udhéheqgje dhe udhézime profesionale pér stafin brenda spitalit, duke p&rdorur me
efikasitet resurset pér té ofruar shérbime administrative
Detyrat e punés dhe pérgjegjésité:

Zhvillon dhe mbikéqyr zbatimin e politikave dhe procedurave standarde, si dhe ofrimin e shérbimeve
profesionale administrative;

Organizon, koordinon dhe udhéheq me punén e shefave t& njésive relevante;

Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve pér shefat e
njésive relevante;

Realizon vendimet dhe masat tjera t& aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues;

Vepron si anétar i Késhillit Drejtues;

Udhgheq dhe cakton objektivat e Shérbimeve té administratés né pérputhje me strategjin€ dhe objektivat e
Spitalit;

Dizajnon planet vjetore t& punés t& detajuara pér t’i pérmbushur objektivat e Shérbimeve (& administratés;
Koordinon menaxhimin e stafit dhe buxhetit t&¢ Spitalit dhe organizon punén pérmes ndarjes s¢ detyrave tek
vartésit,

Ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér t& ofruar shérbime cilésore relevante me funksionet e
shérbimeve té administratés;

Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime e pérmirésime me
qéllim té rritjes sé efikasitetit n€ pung;

Zhvillon dhe mbikéqyr zbatimin e politikave, procedurave dhe ofrimin ¢ shérbimeve rreth objektivave t&
spitalit dhe ofrimit t& shérbimeve administrative;

Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit pér informim té€ punétoréve;

Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit pér zbatimin e ligjeve q& kang t& b&jn¢ me shéndetési;
Bén vlerésimin e rregullt t& stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrah zhvillimin e tyre pérmes trajnimit pér
kryerje t& detyrave té tyre né pérputhje me standardet e kérkuara;

Udh&heq me punét administrative t& spitalit;

Siguron transparencé ligjore;



*  Pérgatit raporte t& rregullta periodike pér Késhillin Drejtues té spitalit;
*  Pérgatit raporte plotésuese mbi aktivitetin e Spitalit sipas kérkesés s& Drejtorit t& Pérgjithshém dhe Bordit
Drejtues t& SHSKUK-sé;
* Implementon planin e burimeye njerézore;
*  Zhvillon marrédhénie t& mira institucionale, ndér institucionale me donatorét, OJQ-t& dhe me partneré té
tjeré;
*  Mundéson zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe trajnimin ¢ personelit t& administratés;
*  Kontribuon pér zhvillimin e sistemit t& informimit shéndetésor t& Spitalit sipas standardeve t& pranuara dhe
siguron mbledhjen e informatave;
*  Avancon punén ekipore;
* Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q&¢ kané te bé&jné me trajtimin e pacientit apo punén e
institucionit, pérveg né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregulloret institucionale;
® Inkurajon shkémbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve, mentorimin dhe
pérparimin né karrieré té stafit dhe personave q¢ kryejné aftésimin profesional né& institucion.
*  Detyrat specifike: Kryen puné t& tiera sipas Ligjit dhe akteve t& pérgjithshme t& Spitalit.
Kualifikimet:
*  Doktori shkencave, magjistér ose arsimi universitar (Juridik, Ekonomi, Administratg);
¢ 5 vite pérvojé pune profesionale, sistem shéndetésor, administrats publike, menaxhim
* 3 vite p&rvojé pune né pozité udhéhegése;
* Njohja e njé gjuhe t& huaj (e preferuar):
*  Njohuri pér t¢ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose t& tjera).
Dokumentet e kérkuara:
*  Arsimim universitar / diploma e fakultetit juridik, ekonomi, administrats )
* Déshmia e pérvojés sé punés dhe pérvojés menaxheriale
* Njohja e punés me kompjuter éshté e domosdoshme, ndérsa njohja e gjuhés angleze &shté pérparési
* T& mos jet& i dénuar me vendim t& formés s¢ preré€ pér kryerje (& nj& vepre penale me dashje ( Vértetimi
nga Gjykata kompetente)
®  Letérnjoftimi (kopje)
* Certifikata e lindjes
®  Mund té sillni edhe déshmi tiera té aftésimit profesional dhe akademik
*  Origjinalin e kétyre dokumenteve ose t& vértetuara te noteri do té sillen vetém atéhers kur kandidati thirret
pér nénshkrimin e kontratés,
Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:
T€ drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés, t& moshés madhore t& cilét kané zotési t& ploté
veprimi, kané shkollim adekuat dhe kang aftésité e kérkuara profesionale pér kryerjen e detyrave
Procedurat e konkurrimit:
Konkurrimi &ht¢ i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar q€ i plotésojné kushtet e konkursit. Hapja e
procedurés sé konkurrimit shpallet né NJBNJ, né& ueb fagen e konkurrimeve t& SIMBNIJ-s&, t& paktén 30 dité para
datés sé planifikuar pér paragitjen e aplikimit nga kandidatét e interesuar, nga data 25.08.2022 deri mé datén
23.09.2022, kurse dorézimi i plikacioneve b&het né afat prej 8 dités, nga data 24.09.2022 deri mé 01.1 0.2022,
Paragitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyrén e personelit t& Spitalit t& Pérgjithshém "Prim.
Dr. Daut Mustafa” ng Prizren, Rruga “Sheh Emini:, p.n.
Né aplikacion t& ceket qarté vendi i punés dhe numri i referencés. Té gjitha dokumentet dhe déshmits profesionale
t’i bashkangjiten aplikacionit,
Aplikacionet e dérguara pas mbylljes s& konkursit dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do t& pranohen.
Kandidatét té cilét aplikojné t& ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, ndryshe kandidgt'éi q& nuk i plotésojné
kushtet e konkursit nuk do t& fiohen n testim, \ ; -

Spitali i Pérgjithshém “Prim; Dr, Dau
\ Dr, Nargi
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Tarih:

Repubhka e Kosoves E N
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Ministria e Shéndetésisé — Ministarstvo Zdravstva-Ministry of He
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés
Univerziteska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova - Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, Opsta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital
“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA” - Prizren

Na osnovu ¢lana 66, 67, 68 i 69 Zakona br. 06/L.-114 o Javnim Sluzbenicima; Clan 8 i &lan 10 Zakona br.
03/L-212 o Radu; Clan 62. tatka 6. Zakona br. 04/1-125 za Zdravlje; Clan 13 Statuta Opste bolnice Prim. dr.
Daut Mustafa® u Prizrenu i zahtev br. 2/167 od 16.08.2022 godine, odobren od strane Upravnog Odbora
SHSK UK -a za raspisivanje Konkursa (obavestenje br. 2269/2, od 18.08.2022. godine), Upravno vece Opste
bolnice ,.Prim. dr. Daut Mustafa® u Prizrenu, na sednici odrzanoj 23.08.2022, odlu¢io je da saopsti:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH MESTA
U ODREDENO VREME
Ustanova: Opsta Bolnica Prizren
Naziv radnog mesta:  Direktor Administracije i Zajedni¢kih Usluga
Struéni profil: Pravo, Ekonomija, Administracija
[zvjeStava: Izvrinog direktora
Ugovor: Na odredeno vreme od 3 godine
Koeficijent: 10.8
Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)
Referentni broj: 8/30-08-2022

Svrha pozicije: Da obezbedi profesionalno vodstvo i smernice osoblju u bolnici, efikasno koristeci resurse za
pruZanje administrativnih usluga.

Poslovi i odgovornosti:

* Razvija i nadzira primenu standardnih politika i procedura, kao i pruzanje profesionalnih administrativnih
usluga;

» Organizuje, koordinira i vodi rad rukovodilaca nadleznih jedinica;

+ PredlaZe plan rada, okvirni plan i stru¢no usavriavanje, plan odmora za rukovodioce nadleznih jedinica;

» Sprovodi odluke i druge mere odobrene od strane Upravnog Saveta;

* Deluje kao ¢lan Upravnog Saveta,

» Vodi i postavlja ciljeve Sluzbe uprave u skladu sa strategijom i ciljevima bolnice;

* Izraduje detaljne godisnje planove rada u cilju ispunjavanja ciljeva administrativnih sluzbi;

+ Koordinira upravljanje osobljem i budZetom bolnice i organizuje rad kroz podelu poslova medu
podredenima,

» Daje uputstva i prati rad osoblja za pruzanje kvalitetnih usluga relevantnih za funkcije administrativnih
sluzbi;

+ Analizira i ocenjuje interne procese i procedure i preporu¢uje izmene i poboljdanja u cilju povecanja
efikasnosti rada;

+ Razvija i nadgleda primenu politika, procedura i pruZanja usluga u skladu sa ciljevima bolnice i pruZanjem
administrativnih usluga;

» Upravlja radom i administracijom informacionog sistema zaposlenih;

+ Usmerava rad i administraciju sistema za sprovodenje zakona koji se odnose na zdravstvo;

« Vrsi redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku za obavljanje
svojih duznosti u skladu sa potrebnim standardima;

* Vodi administrativne poslove bolnice;

+ Osigurava pravnu transparentnost;

+ Priprema redovne periodi¢ne izvestaje za Upravni savet bolnice;



* Priprema dopunske izvestaje o radu bolnice na zahtev generalnog direktora i Upravnog Odbora SHSKUK-a;

* Realizuje plan ljudskih resursa;

*Razvija dobre institucionalne i meduinstitucionalne odnose sa donatorima, nevladinim organizacijama i
drugim partnerima;

* Omogucava kontinuirano stru¢no usavrdavanje i obuku administrativnog osoblja;

*Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema bolnice prema prihvaéenim standardima i obezbeduje
prikupljanje informacija;

* Unapreduje timski rad;

« Cuva punu poverljivost za pitanja vezana za le¢enje pacijenata ili rad ustanove, osim u slu¢ajevima kada je to
ovlad¢eno u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim propisima;

* Podsti¢e razmenu i transfer struénih znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i napredovanje u karijeri
osoblja i lica koja obavljaju struénu obuku u ustanovi.

Posebni poslovi: Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i op3tim aktima bolnice.

Kvalifikacije:

* Doktor nauka, magistar ili visoko obrazovanje (pravo, ekonomija, administracija);

* 5 godina radnog iskustva u struci, zdravstveni sistem, javna uprava, menadZment;

* 3 godine radnog iskustva na rukovode¢im pozicijama;

* Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

* Poznavanje rada sa ratunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

Trazeni dokumenti:

* Univerzitetsko obrazovanje / diploma pravnog, ekonomskog, administrativnog fakulteta)

* Dokaz o radnom i rukovodecem iskustvu

* Poznavanje rada na ratunaru je neophodno, dok je poznavanje engleskog jezika prednost

* Da nije pravosnazno osudivan za krivi¢no delo sa umisljajem (Potvrda nadleznog suda)

« Lié¢na karta (kopija)

* Izvod rodjenih

* Mozete doneti i druge dokaze o stru¢noj i akademskoj obuci

Uslovi za ute$ce u regrutaciji:

Pravo da konkuridu imaju svi gradani Republike Kosovo, punoletni, koji imaju punu radnu sposobnost, imaju
odgovarajuce obrazovanje i poseduju potrebne profesionalne vestine za obavljanje svojih duznosti.

Konkursne procedure:

Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju uslove konkursa. Otvaranje konkursne
procedure objavljuje se u NJBNJ, na sajtu konkursa SIMBNJ, najmanje 30 dana pre predvidenog roka za
podnosenje prijava zainteresovanih kandidata, od 25.08.2022.godine do 23.09.2022.godine, dok je podnosenje
prijava u roku od 8 dana, od 24.09.2022 do 01.10.2022.

PodnoSenje zahteva: Prijave se primaju i dostavljaju Kadrovskoj sluzbi Opite bolnice “Prim. dr. Daut
Mustafa* u Prizrenu, ulica “Seh Emini”, b.b.

U prijavi jasno navesti mesto rada i referentni broj. Uz prijavu moraju biti prilozena sva dokumenta i
profesionalna svedoc¢anstva.

Prijave poslate nakon zavr$etka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvaéene.

Kandidati koji se prijave da dostavljajue dokaze po raspisanom konkursu, u suprotnom kandidati koji ne
ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozvani na testiranje.
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Spitali i Pérgjithshém, Opsta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital
“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA?” - Prizren

06/L-114 sayihh Kamu Gérevlileri Kanununun 66, 67, 68 ve 69. maddelerine dayanarak; Sayili Kanun'un 8.
Maddesi ve 10. Maddesi 03/L-212 Is Giicii; 62 Sayili Kanunun 62. Maddesi 6. Fikrasi Saglik icin 04/1-125;
Genel Hastane Tiiziiii'ntin 13. Maddesi Prim. Dr. Daut Mustafa" Prizren'de ve istek no. 16.08.2022 tarih ve
2/167, SHKK Yo6netim Kurulu tarafindan yarisma duyurusu igin onaylanmustir (18.08.2022 tarih ve 2269/2
say1l1 Teblig), Genel Hastane Yonetim Kurulu "Prim. Dr. Daut Mustafa" 23.08.2022 tarihinde Prizren'de
yapilan toplantida su agiklamayi yapti:

KONUSMA BOSLUKLARI DOLDURMAK ICIN TANITILDIGI ZAMANDA

Kurum: Prizren Genel Hastanesi

is unvan: Yonetim ve Paylasilan Hizmetler Direktérii
Profesyonel profil: Hukuk, Ekonomi, Y&netim

Raporlar; Y 6netim Miidiirii

Sozlegme: 3 yillik sabit bir siire i¢in

Katsayi: 10.8

Calisma saatleri: Tam zamanli (haftada 40 saat)

Referans numarasi:  8//30-08-2022

Gorevin Amaci: Idari hizmetleri saglamak igin kaynaklari verimli bir sekilde kullanarak hastane igindeki
personele profesyonel liderlik ve rehberlik saglamak.
is gorev ve sorumluluklar::
* Standart politika ve prosediirlerin uygulanmasinin yani sira profesyonel idari hizmetlerin saglanmasim
gelistirir ve denetler;
 Ilgili birim baskanlarinin galismalarini organize eder, koordine eder ve yonlendirir;
+ I1gili birim bagkanlarina is plani, gergeve plani ve mesleki egitim, tatil plan: dnerir;
* Yonetim Konseyi tarafindan onaylanan kararlari ve diger 6nlemleri uygular;
* Yonetim Konseyi tiyesi olarak hareket eder;
* Hastanenin strateji ve hedeflerine uygun olarak Y&netim Hizmetlerine liderlik eder ve hedeflerini
belirler;
* Yonetim Hizmetlerinin hedeflerini kargilamak i¢in ayrintili yillik galisma planlar: tasarlar;
* Hastane personelinin ve biitgesinin yonetimini kordine eder ve astlar arasinda gorev dagilimi yaparak
isleri organize eder,
* Idari hizmetlerin islevleriyle ilgili kaliteli hizmetler saglamak igin talimatlar verir ve personelin
calismalarim izler;
» I¢ stiregleri ve prosediirleri analiz eder ve degerlendirir ve is verimliligini artirmak igin degisiklik ve
tyilestirmeler 6nerir;
* Hastanenin amaglari ve idari hizmetlerin saglanmas etrafinda politika, prosediir ve hizmet sunumunun
uygulanmasini gelistirir ve denetler;
* Caligan bilgi sisteminin igleyisini ve y6netimini yonetir;
* Saglikla ilgili yasalarin uygulanmasi igin sistemin isleyisini ve yénetimini yonlendirir;
* Denetimi altindaki personelin diizenli olarak degerlendirmesini yapar ve gérevlerini gerekli standartlara
uygun olarak yerine getirmeleri i¢in egitimlerle gelisimlerini destekler;
* Hastanenin idari iglerini yonetir;
* Yasal seffaflig1 saglar;
* Hastanenin Yo6netim Kurulu i¢in diizenli periyodik raporlar hazirlar;



* SHSKUK Genel Miidiirii ve Y6netim Kurulu'nun talebi dogrultusunda Hastanenin faaliyetleri hakkinda
ek raporlar hazirlar:
» Insan kaynaklari planini uygular;
* Bagiscilar, STK'lar ve diger ortaklarla iyi kurumsal ve kurumlar arasi iliskiler gelistirir;
* Idari personelin siirekli mesleki geligsimini ve egitimini saglar;
* Hastanenin saglik bilgi sisteminin kabul edilen standartlara gore gelistirilmesine katkida bulunur ve bilgi
toplanmasini saglar;
* Takim galismasini ilerletir;
* Kurumsal diizenlemelere uygun olarak yazili olarak yetkilendirildigi durumlar disinda, hasta tedavisi
veya kurumun galismalart ile ilgili konularda tam gizliligi korur;
* Kurumda mesleki egitim yapan personel ve kisilerin mesleki bilgi aligverisi, kapasite gelistirme,
mentorluk ve kariyer ilerlemesini tegvik eder.
» Ozel gorevler: Kanuna ve Hastanenin genel kanunlarina gére diger isleri yapar.
Nitelikler:
* Bilimler doktoru, yiiksek lisans veya iiniversite egitimi (Hukuk, Ekonomi, Idare);
* 5 yillik profesyonel is tecriibesi, saglik sistemi, kamu ybnetimi, yonetim
* Liderlik pozisyonunda 3 yillik is deneyimi;
* Yabanci dil bilgisi (tercihen);
* Bilgisayarlar ve yazilim araglariyla (Word, Excel veya digerleri) caligma bilgisi.
Gerekli belgeler:
« Universite egitimi‘hukuk, iktisat, yonetim fakiiltesinden mezun olmak)
* I5 deneyimi ve yonetim deneyimi kanits
* Bilgisayar ¢aligmas: bilgisi esastir, Ingilizce bilgisi ise bir avantajdir
* Kasten sug islemekten dolayi kesinlesmis bir kararla hiik{im giymemis olmak (Yetkili Mahkeme tarafindan
tasdik)
* Kimlik
*Dogum belgesi
* Mesleki ve akademik egitimin diger kanitlarin: da getirebilirsiniz.
* Bu belgelerin ash veya noter onayl ash ancak adayin sézlesmeyi imzalamas igin ¢agrildiginda getirilecektir.
ise alma katihm kosullar::
Kosova Cumhuriyeti'nin yetiskin yasta, tam kapasiteye sahip, yeterli egitime sahip ve gorevlerini yerine
getirmek igin gerekli mesleki becerilere sahip tiim vatandaslar1 basvuru hakkina sahi ptir.
Konkur prosediirleri:
Konkur kosullarini saglayan tiim ilgili adaylara agiktir. Yarisma prosediiriiniin agilist, NJBNJ'de, SIMBNJ
yarigma web sitesinde, ilgili adaylar tarafindan bagvurunun sunulmasi i¢in planlanan tarihten en az 30 giin
once, 25.08.2022 - 23.09.2022 arasinda ilan edilirken, basvurularin sunulmasi 24.09.2022 - 01.10.2022
tarihleri arasinda 8 giin igerisinde yapilmistir.
Taleplerin iletilmesi: Basvurular alinir ve Genel Hastane "Prim. Dr. Daut Mustafa" Prizren, Sokak "Sheh
Emini:, p.n.
Bagvuruda, is yerini ve referans numarasini agikea belirtin. Tiim belgeler ve profesyonel referanslar basvuruya
eklenmelidir,
Yarigma kapandiktan sonra génderilen bagvurular ve eksik basvurular kabul edilmeyecektir.
llan edilen yarismaya gére kamit sunmak igin bagvuran adaylar, aksi takdirde yarisma sartlarini tasimayan
adaylar sinava davet edilmeyecektir. Sl v A

Genel Hastane “Prif. Dr/Daut Mustafa” Prizren
is in Hoxhaj




