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Né bazé t€ nenit 8, paragrafi 1 dhe 2 té Ligjit t€ Punés Nr 03/L-212,Udhézimit
Administrativ (MPMS) Nr.07/2017 pér Rregullimin e Procedurave pér Themelimin e
Marrédhénies s€ Punés né Sektorin Publik; nenit 6 parag. 1.1, nenit 10 paragrafi 1 pika 1.1.7,
nenit 13 paragrafi 1 t€ Statutit t&¢ Shérbimit Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés
(SHSKUK); dhe nenit 5, paragrafi 1 dhe 2 t€ Rregullores mbi Marrédhénien e Punés nr.
1003/2016; shkresés nr.949 daté 04.02.2020. Drejtori 1 Pérgjithshém 1 SHSKUK-sé& publikon:

KONKURS PUBLIK
Pér: Vozités/e (dy pozita) — me kategori B
Institucioni: Qendra Klinike Universitare e Kosovés
Departamenti: Sektori i shérbimeve teknike,
Norma e punés: Orari i plotg,
Kontrata: Sipas legjislacionit né fuqi
Titulli i vendit té punés: Vozités/e
I Raporton: Shefit té Sektorit
Kategoria funksionale/Grada 5.0
Nr. i Referencés: QKUK -02/2020-02/2

Titulli i punés: Vozités/e

Qéllimi kryesor i vendit té punés
Vozitja e automjeteve te QKUK-se per nevojat e Sektorit t&€ Sherbimeve Teknike né njésin e
Autoparkut.

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité:

e Vozit te gjitha llojet e automjeteve — transportuese, sanitare, t€ udhétaréve si dhe té
gjitha kategorite e automjeteve té tjera pér te cilat posedon patent shoferin.

e Bén transportin e pacientéve, personelit, barnave, ushqimit, petkave, oksigjenit,

mbeturinave medicinave, etj.

Mban higjienén e automjetit dhe e dezinfekton.

Me kohé lajméron defektét né automjet.

Kujdeset dhé éshté pérgjegjés pér furnizimin me 1€nd€ djegése t&€ automjeteve.

Mban evidencén e rregullt né urdhéresat e udhétimit pér shfrytézimin e automjeteve

dhe shérbimeve tjera.

e Kujdeset pér shfrytézimin racional t€ 1€ndés djegése dhé pér kété mban evidence.
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e Kryen te gjitha punet tjera g€ ia cakton shefi i autoparkut vozités, menaxheri dhe
drejtori.

e Eshté pérgjegjés pér rregullsiné dhe mirémbajtjen e automijetit.

e [Eshté pérgjegjés pérpara marrjes se automijetit ne pérdorim ta kontrolloj rregullsing
teknike t€ automjetit.

e [shté pérgjegjés qé me kohg, rregull dhe disipline te drejtoj automjetin.

e Eshté i obliguar qé rreptésisht ti pérmbahen urdhereses se udhétimit.

e Eshté i obliguar gé para kalimit te kohes ta paralajméroj shefin e parkut vozités per
regjistrimin e automjetit.

e Pér punén e vet i referohet udhéheqgsit.

Njohuria, shkathtésité, aftésit, kualifikimi dhe pérvoja e kérkuar:
e Aftési pér té punuar pa mbikéqyrije,
o Teé kété aftési komunikuese,
e T¢ jeté i motivuar pér puné.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat e
institucionit :

Shkolla e mesme,ose profesionale (jo mjekésore)

Patent shofer( kategoria B)

T& keté shkathtési pér t€ krijuar marrédhénie t€ mira ndérpersonale;
Aftési pér t€ ndihmuar dhe pér t€ bashképunuar me té tjerét;
Certifikatén e lindjes,

Letérnjoftimi, fotokopje.

Dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet.
Origjinalin e kétyre dokumenteve ose t€ vértetuara té noteri do t& kérkohet vetém atéheré kur
kandidati thirret pér puné.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T€ drejté aplikimi kané t€ gjith€ shtetasit e Republikés
s€ Kosovés t€ moshés madhore té cilét kané zotési t€ ploté pér té vepruar, bazuar ne nenin 5
paragrafi 1, dhe 2 t€ Rregullores nr. 1003/2016 mbi Marrédhénien e Punés, kané mbaruar
shkollimin e duhur sipas kétij konkursi dhe kané aft€sin€ profesionale pér kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar pér
kété pozité.

Konkursi éshté i shpallur 15 dité nga dita e shpalljes né tabelén e shpalljeve té Sektorit
té Personelit té¢ QKUK-sé

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe dorézohen né zyrén e Sektorit t& Personelit

né QKUK. N& aplikacion duhet t& cekét garté titulli i vendit t&€ puné&s dhe numri i referencés.
Kontaktet me telefon mund t’1 béni né€ 038/512-667
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Aplikacionet e dérguara pas datés s€ mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk
do té pranohen.

Kandidatét t€ cilét aplikojné t€ ofrojné déshmi sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe
kandidatét g€ nuk 1 plotésojné kushtet e konkursit nuk do t€ thirren pér intervistim.

Cdo kandidaté g€ aplikon dhe 1 plotéson kushtet sipas konkursit do t’i nénshtrohet testit mé

shkrim prej 100 poenéve. Kandidatet t€ cilét kalojné 50 % té testit, fitojné t€ drejtén t€ thirrén
pér intevistim me gojé.

Drejtori i Pérgjithshém i SHSKUK-sé

Dr. Basri Sejdiu

20-02-07 3



Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)

Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)

Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés - Universitetski Klini¢ki Centar Kosova -

University Clinical Center of Kosova
Sektori i Personelit

Prema c¢lanku 8. stavcima 1. 1 2. Zakona o radu br. 03 / L-212,u skladu s administrativnim
uputstvom (MRSZ) br.07 / 2017 o uredivanju postupaka za uspostavljanje radnih odnosa u
javnom sektoru; Clan 6. st. 1.1, ¢lan 10 stav 1 tacka 1.1.7 Statuta Univerzitetske bolnicke
sluzbe i Univerzitetske klinike Kosova (HUCSK); Clanak 13. to¢ka 1.1.7. I ¢lanak 5. stavak
1.12. Uredbe o radnim odnosima br. 1003/2016; dopis br.949 od 04.02.2020. Generalni
direktor HUCSK objavljuje:

JAVNI KONKURS

Za: Vozaci (dvije pozicije) - B kategorije
Institucija: Univerzitetski klinicki centar Kosova
Odjel: Sektor tehnickih usluga,

Radna stopa: Puno radno vrijeme,

Ugovor: Prema vazec¢em zakonodavstvu
Naziv posla: Vozac

IzvjeStava: Sefa sektora

Funkcionalna kategorija / razred 5.0

Br. reference: UCCK -02/2020-02/2

Naziv posla: Vozad

Glavna svrha radnog mjesta
Voznja UCCK vozilima za potrebe osoblja klinike

Glavne obaveze i odgovornosti:

* Vozite sve vrste vozila - prevozne, sanitarne, putnicke i sve ostale kategorije vozila za koje
ima vozacku dozvolu.

* Prevozi pacijente, osoblje, lijekove, hranu, odjecu, kisik, medicinski otpad itd.
* Odrzava higijenu vozila i dezinficira je.

* Pravovremeno obavestite o kvarovima u vozilu.

* Vodi racuna i odgovoran je za snabdevanje gorivom vozila.

* Vodi redovne evidencije o putnim nalozima za upotrebu vozila i drugih usluga.
* Osigurava racionalnu upotrebu goriva 1 odrzava dokaze o tome.

* Obavlja sve ostale duznosti koje mu dodijeli trener voZznje, menadZer i direktor.
» Odgovorna je za regularnost i odrzavanje vozila.

» Odgovorna je za provjeru tehnicke ispravnosti vozila prije upotrebe vozila.

» Odgovoran je za vrijeme, redoslijed i disciplinu za upravljanje vozilom.

* duzan je strogo pridrzavati putnog naloga.
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» Obavezan je prije isteka vremena upozoriti vozaca parkirali§ta o registraciji vozila.
* Odnosi se na lidera zbog njegovog rada.

Potrebno znanje, vjestine, vjestine, kvalifikacije i iskustvo:
* sposobnost za rad bez nadzora,

* Ova sposobnost komunikacije,

* Motivirajte se za rad.

Kvalifikacija, iskustvo, veStine i licne karakteristike, zasnovane na specificnostima
institucije:

Srednja ili stru¢na (nemedicinska)

» vozacka dozvola (kategorije B )

* imati vjestinu za izgradnju dobrih meduljudskih odnosa;
* Sposobnost da se pomogne i saraduje sa drugima;

* izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

» li¢na karta, fotokopija.

Dokumentacija priloZena ovoj aplikaciji se ne vraca.

Original ovih dokumenata ili overena kod notera (beleznik) ¢e biti potrebna samo kada je
kandidat pozvan da radi.

- Radno iskustvo ¢e imati prednost.

Uslovi uces¢a u zapoSljavanju: mogu da se prijave su svi gradani Republike Kosova
odraslih koji imaju punu pravnu sposobnost, oni koj su zavrsili potrebnu edukaciju i
profesionalnu sposobnost za obavljanje zadataka po ovom konkursu.

Procedure Konkurisanja: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.

Konkurs je objavljen 15 dana nakon objavljivanja u medijima.

U test Ce biti pozvani samo oni koji ispunjavaju kriterijume konkursa koji zadovoljavaju
kriterijume konkursa ¢e proc¢i kroz pismeni test, a svi kandidati koji ne poloze pismeni test na
50% ¢e biti diskvalifikovani automatski. Dok svi kandidati predstavljali test pismenu
procenu, i uspela je da prode 50%, 1 viSe njegovih bodova bi¢e pozvani na usmenom
razgovoru, Komisija koju je oformilrana komisija.Odrediti broj kandidata ¢e se zasnivati na
poena opsta kandidati ¢e dobiti svaki od ova dva procesa kao §to je gore (pisanih test 1
usmenog intervjua).

Podnosenje zahteva: Aplikacija se mogu dobiti i podneti u kancelariju kadrovske sluzbe u
UKCK. (Nova Administrativne Zgrada. Zahtev mora biti jasno navedeno radno mesto i
referentni broj kontakti sa telefonom moze da kontaktira brojem 038 / 512 - 667.

Zahtevi pristigle nakon tog roka 1 nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uzi izbor kandidata ¢e biti paZzljivo kontaktirati.

Generalni Direktor UBKSK.

Dr. Basri Sejdiu
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