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                                      Republika e Kosovës   
             Republika Kosova – Republic of Kosovo 

                                  Qeveria – Vlada - Government 
       

Shërbimi  Spitalor dhe Klinikë Universitar i Kosovës (SHSKUK)-Univerzitetske Bolničke i Kliničke 
Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK) 

Qendra Klinike Universitare e Kosovës – Univerzitetski Klinički Centar Kosova – 
University Clinical Center of Kosova 

Sektori i Personelit 
 

 
Në bazë të nenit 8, paragrafi 1 e 2 të Ligjit të Punës Nr. 03/L-212, nenit 4 të Udhëzimit 

Administrativ (MPMS) nr. 07/2017 për Rregullimin e Procedurave të Konkursit në Sektorin 
Publik; nenit 6 paragrafi 1.1 dhe nenit 13 pika 1 dhe 3 të Statutit të Shërbimit Spitalor dhe 
Qendra Klinike Universitar e Kosovës (SHSKUK), nenit 12, paragrafi 6.17 si dhe neni 13 pika 1 
të Statutit të Qendrës Klinike Universitare të Kosovës, Nenit 62 paragrafi 6 të Ligjit Nr. 04/L-
125, për Shëndetësi;  Nenit 5 të Rregullores mbi Marrëdhënien e Punës nr. 1003 datë 21.07.2016, 
dhe Kërkesa nr. 4, datë 03.01.2020, Drejtori i Përgjithshëm i SHSKUK shpallë: 
 

KONKURS 

 
Institucioni:                      Shërbimi  Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovës (SHSKUK) 

Qendra Klinike Universitare e Kosovës (QKUK) 
 
Titulli i vendit të punës: Dy (2) Mjekë Specialistë  të  Kardiokirurgjisë 
                                             

Koeficienti i pagës:         (8.40) 
Norma e punës:               Orar i plotë (40 orë në javë) 
Kontrata:                         Sipas legjislacionit në fuqi 
Raporton: Drejtorit dhe Shefit të Repartit ne Klinikën e Kardiokirurgjisë dhe 

Kardiologjisë Invazive të QKUK-së.  
Nr. i Referencës:             QKUK-01/2020-01/2 

 

Qëllimi kryesor i vendit të punës: 
 

Ofrimi i shërbimeve shëndetësore në kuptimin cilësor e sasior bazuar në nivelin profesional që 
ka. 
 

Përgjegjësit kryesore të mjekut specialist – Kardiokirurg: 

 
• Bashkë me Shefin e repartit dhe stafin tjetër drejtues menaxhon me resurset humane, 

pajisjet, objektet e inventarin për nivelin te cilit i takon. 
• Siguron standarde të larta të përkujdesjes ndaj pacienteve. 
• Mirësjellja, kujdesi dhe respektimi i pacientit dhe personelit punues. 
• Mirësjellja dhe bashkëpunimi profesional me stafin tjetër punues. 
• Pranimi, ekzaminimi e trajtimi përkatës i pacientit. 
• Kryen evidentimin e rregullt përmes dokumentacionit mjekësor (historia e sëmundjes, 

fletlëshimi, protokolli etj) të pacientit. 
• Kryen vizitat e rregullta tek pacientët e shtrirë në institucionin shëndetësor. 
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• Bënë kërkesa për vizita plotësuese-konsultative, 
• Mbikëqyrë realizimin e detyrave ditorë të punës të stafit punues. 
• Jep mendime profesionale për punën që e kryen. 
• Kryen detyra të tjera ashtu si kërkon mbikëqyrësi për mbarëvajtjen e punëve në 

institucionin ku është i punësuar. 
• Kryen edhe detyra te veçanta kur i kërkohen lidhur me profesionin  e ngushtë specialistik 

që e ka.  
• Është përgjegjës për hartimin e plan-programit të punës së tij individuale e kolektive në 

vendin e punës, 
• Angazhon stafin punues në realizimin e detyrave ditore të punës, 
• Siguron dhe zhvillon programe e kurse trajnimi profesional, 
• Bën kontrollin e rregullt (inspektimin e hapësirave, pajisjeve dhe të inventarit në vendin e 

punës). 
• Siguron ambient të pastër e të sigurt për të gjithë, 
• Menaxhon me material shpenzues dhe pajisjet tjera, 
• Siguron sistem efikas komunikimi për të gjithë brenda institucionit, 
• Përpunon dhe realizon protokole profesionale të trajtimit të pacienteve, 
• Merr pjesë në studime kërkimore-shkencore profesionale, 
• Ndërmerr masa për ngritjen e cilësive menaxhuese të aftësimit profesional dhe kolektiv 

në repart (njësi), 
• Ushtron detyra plotësuese bazuar në kualifikimin e tij profesional dhe menaxhuese etj, 
• Ofrimi i shërbimeve shëndetësore në kuptimin cilësor bazuar në nivelin profesional që 

ka, 
• Dhënia e këshillave profesionale me shkrim e me gojë rreth trajtimit të pacientit dhe 

përcaktimit të terapisë ditore, 
• Përcakton  radhën dhe planin e ekzaminimeve klinike-laboratorike, 
• Sipas radhës punon në ambulancën për pacientët  jashtëspitalor dhe bënë ekzaminimin-

pranimin e tyre. 
 

Shkollimi i kërkuar: Të ketë arsimim universitar nga lëmia e Kardiokirurgjisë me edukim 
plotësues profesional.  
 
Aftësitë / përvoja dhe atributet e tjera që kërkohen:  

✓ Diploma e Fakultetit të Mjekësisë; 
✓ Licenca e Specialistit të Kardiokirurgjisë (e përhershme ose e përkohshme nga Oda e 

Mjekëve të Kosovës, në këto raste edhe kopja e diplomës origjinale të specializimit); 
✓ Përparësi do të kenë kandidatët të cilët kanë trajnime të veçanta, si dhe njohuri te mira të 

funksionimit të sistemit shëndetësor të Kosovës;  
✓ Të ketë shkathtësi të dëshmuara dhe efektive të komunikimit me shkrim dhe me gojë, të ketë 

njohuri të gjuhëve zyrtare në përdorim; 
✓ Njohja e punës me kompjuter është e domosdoshme ndërsa njohja e gjuhës angleze është e 

deshirueshme; 
✓ Letërnjoftimi fotokopje ose leja e banimit të përkohshëm, dhe 
✓ Certifikata e lindjes, fotokopje.  
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Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim: Të drejtë aplikimi kanë të gjithë shtetasit e Republikës së 
Kosovës të moshës madhore të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë mbaruar shkollimin 
adekuat (të kërkuar) si dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave. 
 

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi është i hapur për të gjithë kandidatët e interesuar nga 
kjo fushë. 
 

Konkursi është i shpallur 15 ditë nga dita e shpalljes në njërën nga gazetat ditore. 

Paraqitja e kërkesave: Aplikacionet merren, plotësohet dhe dorëzohen në Sektorin e Personelit 
të QKUK-së. 

 Në aplikacion duhet të cekët qartë titulli i vendit të punës dhe numri i referencës. Të gjitha  
dokumentet dhe dëshmitë  profesionale  t'i  bashkëngjiten aplikacionit.  
 
Aplikacionet e dërguara pas datës së mbylljes së konkursit dhe kërkesat e pakompletuara nuk do 
të pranohen. 
 
Kandidatët të cilët aplikojnë, të ofrojnë dëshmitë sipas konkursit të shpallur, për ndryshe 
kandidatët që nuk i plotësojnë kushtet e konkursit nuk do të thirren për intervistim.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Drejtor i Përgjithshëm i SHSKUK-së 
 

___________________________ 
Dr. Basri Sejdiu 
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                                      Republika e Kosovës   

             Republika Kosova – Republic of Kosovo 
                                  Qeveria – Vlada - Government 
       

Shërbimi  Spitalor dhe Klinikë Universitar i Kosovës (SHSKUK)-Univerzitetske Bolničke i Kliničke 
Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK) 

Qendra Klinike Universitare e Kosovës – Univerzitetski Klinički Centar Kosova – 
University Clinical Center of Kosova 

Kadrovska Služba 
 

 
Prema članu 8, tačka 1 i 2, Zakona o radu br. 03/L-212, člana 4, Administrativnog 

Uputstva (MRSZ) Br. 07/2017 o Regulisanje Procedura Konkursa na Javnom Sektoru, člana 6. 
tačka 1.1 i član 13 tačka 1 i 3. Statuta Bolničke Službe i Univerzitetskog Kliničkog Centra 
Kosova (UBKSK), člana 12 tacka 6.17, kao i član 13 tacka 1. Statuta Kliničkog Universitetski 
Centr Kosova, kao i član 62, stav 6, Zakona br. 04/L-125, o Zdravstvo;  Član 5, Uredbe o 
Radnim Odnosima br. 1003 datum 21.07.2016; i Zahtev br. 4, dana 03.01.2020, Generalni 
Direktor UBKSK, raspisuje: 
 

                            K O N K U R S 
 

Institucije:              Universitetski Bolnicke i Klinicke Sluzbe Kosova.  (UBKSK) 
                                          Univerzitetski Klinički Centar Kosova  (UKCK) 
 
          

Radno mesto:    Dva (2) Lekari specijalista za kardiohirurgiju 
Koeficijent zarade:   (8.40) 
Radna Vreme:   Puno radno vreme (40 sati nedenjo).  

Ugovor:    Prema važećim zakonima 
Izveštaj:    Direktoru i Šefu Odeljenja na Klinici za Kardiohirurgiju i  
                                                Invazivnu Kardiologiju UKCK.  
Referentni br.                         UKCK - 01/2020-01/2 
__________________________________________________________________________________ 
 

I. Osnovna svrha posla – za specialista kardiohirurgije: 
 

Pružanje zdravstvenih usluga u pogledu kvaliteta i kvantiteta zasnovane na profesionalnom 
nivou koj je ima. 
 

Odgovornost vodeća medicinskog veštaka - Kardiohiruga: 
 

• Zajedno sa šefom odeljenja i ostalih nadzornog osoblja upravlja ljudskim resursima, opreme, 
objekata inventar za nivo na kome pripada. 
• obezbedi visok standard nege pacijenata. 
• Ljubaznost, briga i poštovanje za pacijente i osoblje radi. 
• Ljubaznost i saradnja sa drugim osoblje koje radi profesionalno. 
• Prijem, ispitivanje i lečenje pacijenta u pitanju. 
• Redovno identifikaciju putem medicinske dokumentacije (istorija bolesti, otpusni list, protokol, 
itd) pacijenta. 
• Izvršiti redovne posete bolničko lečenje u zdravstvenoj ustanovi. 
• Napravljeni zahteva za dodatnim konsultativne posete, 
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• Vrši nadzor primene dnevnih radnih zadataka radne osoblja. 
• Daje stručna mišljenja za rad koji obavljaju. 
• Obavlja i druge poslove u skladu sa supervizora za rad u instituciji u kojoj je zaposlen. 
• Vrši konkretne zadatke kada je to potrebno u vezi sa profesijom stručnjaka koji je blisko. 
• Odgovoran je za izradu nastavnog plana i programa njegovog rada individualnih i kolektivnih     
na radnom mestu, 
• Angažuje osoblje koje radi u realizaciji svakodnevnih radnih zadataka, 
• Obezbediti i razviti programe stručnog osposobljavanja, 
• Vrši redovnu kontrolu (inspekciju objekata, opreme i inventara na radnom mestu). 
• Proverite da li je okruženje je čist i bezbedan za sve, 
• Upravlja potrošnog materijala i druge opreme, 
• Obezbeđuje efikasnog sistema komunikacije za sve unutar institucije, 
• Analizira i realizuje profesionalne protokole pacijenta, 
• Učestvovanje u stručnim naučnim istraživanjima, 
• Preduzima mere za povećanje menadžerskih kvalitete i jedinicu kolektivne na odelenje 
(Jedinice) 
• Izvršiti dodatne zadatke na osnovu njihove profesionalne kvalifikacije i upravljanje, itd 
• Pružanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom smislu zasniva na profesionalnom nivou tamo, 
• Davanje stručne savjete u tumačenju o lečenju pacijenata i postavljanje dan tretmana, 
• Odredi redosled i plan kliničko-laboratorijskih egzaminacija, 
• Da bi se rad u klinici ambulantno i ispituje njihovu readmisiju. 
 

Obrazovanje je potrebno: Da ima univerzitetsku diplomu iz oblasti kardiohirurgije sa 

dodatnim stručnog obrazovanja. 
 

Sposobnost / iskustvo i druge osobine potrebno: 

* Diploma Medicinskog fakulteta;  
* Licenca specijalista kardiohirurgija (stalno ili privremeno od strane Lekarske komore Kosova, 
u ovom slučaju kopija originalne diplome specijalizacije); 
* Prioritet će biti dat kandidatima koji imaju posebnu obuku i dobro poznavanje funkcionisanja 
zdravstvenog sistema na Kosovu; 
* Da ima dokazali veštine i efikasne komunikacije u pismeno i usmeno, imaju znanje službenih 
jezika u upotrebi; 
* Poznavanje rada sa kompjuterom je od suštinskog značaja i znanje engleskog jezika je 
povoljno; 
* Licna karta fotokopija ili privremeni boravak i 
* Izvod matične knjige rođenih, fotokopija. 
 

Uslovi učešća u zapošljavanju: pravo da se prijave svi su državljani Republike Kosova odraslih 
koji imaju punu pravnu sposobnost, su završili svoje obrazovanje (traženi sa ovom konkursom) i 
imaju adekvatnu stručnu sposobnost za obavljanje zadataka. 
 

Zbornik radova konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate. 
 

Datum zatvaranja konkursa: 15 dana od dana objavljivanja u jednoj od dnevnih novina. 
 
Podnošenje prijava: Prijave se uzimaju i dostavlja - Sektor kadrovski UKCK. 
U prijavi treba jasno navesti naziv radnog mesta i referentni broj. Sva dokumenta i dokaz 
profesionalno da se pridruži aplikaciju. 
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Podnete aplikacije po isteku roka i nepotpune prijave neće biti prihvaćene. 
 
Kandidati pruži dokaze pod objavljivanjem konkursa, kandidati koji inače ne ispunjavaju uslove 
konkursa neće biti pozvan na intervju. 
 
 
  
 

 
Generalnog Direktora UBKSK 

 

___________________________ 
Dr. Basri Sejdiu 

 


