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Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klinicke
Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés - Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova -
University Clinical Center of Kosova
Sektori i Personelit

NEé baze t€ nenit 9, nenit 66 paragrafi 1, nenit 67 paragrafi. 1, pika 3.2, paragrafi 5, 6 dhe
10, nenit, nenit 69 paragrafi | e Ligjit Nr. 06/L.-114 pér Zyrtarét Publik; nenit 6 paragrafi 1.1 dhe
nenit 13 pika | dhe 3 t& Statutit t& Shérbimit Spitalor dhe Qendra Klinike Universitar e Kosovés
(SHSKUK), nenit 10, paragrafi 1.1.3 dhe paragrafit 1.1.4 si dhe neni 13 pika | t& Statutit t&
Qendrés Klinike Universitare t&¢ Kosovés, Nenit 62 paragrafi 6 té Ligjit Nr. 04/L-125, pér
Shéndetési; Shkresés sé¢ aprovuar nga Bordi Drejtues i SHSKUK-sé¢ mé nr. protokoli 1662 té
datés 29.07.2021, dhe Njoftimit nr. 7224, t& datés 05.11.2021, Drejtori i Pérgjithshém i
SHSKUK shpallé:

KONKURS

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés (QKUK)
Pozitat e kérkuara né QKUK:
1. Zyrtar/e Ligjor né Zyrén pér Céshtje Juridike (1 pozité) dhe
2. Zyrtar/e i/e Larté pér paga né Sektorin pér Buxhet dhe Financa (1 pozitg)

L. Titullii vendit t€ punés: Njé& (1) Zyrtar Ligjor né Zyrén pér Céshtje Juridike,

Koeficienti i pagés: (7.2)

Norma e punés: Orar 1 ploté (40 oré né javé)

Kontrata: e pérhershme

Raporton: Shefes/it t& Zyrés pér Céshtje Ligjore né QKUK,
Nr. i Referencés: QKUK-07/2021-11/2

Qéllimi kryesor i vendit té punés:

T¢ jeté pérgjegjés dhe efikas né ofrimin e shérbimit t& punéve juridike. T& ofrojé mbéshtjetje
ligjore n€ hartimin e akteve juridike dhe administrative nga fushéveprimi i QKUK -sé&. t& ofroj
rekomandime dhe késhilla ligjore pér punonjésit e QK UK-sé&, sipas kérkesés.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Zyrtar Ligjor:

e Identifikimin e ligjeve pozitive dhe zbatimin e tyre,

e Hartimin e vendimeve, propozimeve dhe t& akteve t& ndryshme té kérkuara nga Shefi i
Zyrés;

e Siguron komunikim dhe pranimin e paléve sipas rasteve dhe nevojave té paléve;

e Ofron shérbime gjith¢ stafit & QKUK-s¢ lidhur me ¢éshtjet ligjore-juridike pérmes
sigurimit t& késhillave t& duhura rreth aspekteve juridike:




e Kryen shérbime juridike edhe shérbime tjera pér nevoja t& SHSKUK-s¢,

e Pranon thirrjet, aktgjykimet dhe shkresat ¢ ndryshme nga gjykata, pérgatit shkresat pér
giykaté si pérgjigjet né padi, ankesat dhe veprimet tjera procedurale dhe pas pérfundimit
t& léndés i ruan ato né kartoteké té vegantg,

e Pérfagéson QKUK-né né konteste t& ndryshme né gjykaté sipas autorizimit;

e Bashkérendon dhe ndérlidh punét sipas nevojés me zyrtarét e tjeré ligjor t& zyrés;

e Pérpilon raporte té rregullta pune.

Njohuria, shkathtésité, aftésité, kualifikimi dhe pérvoja e kérkuar:

v" Diploma e Fakultetit Juridi ose Bachelor i Shkencave juridike;

v" Dy (2) vjet pérvojé puné profesionale - deshmi;

v" Njohja e miré e legjislacionit relevant né lémin e shéndetésis¢ dhe shérbimit publik t&

Kosovés;

Njohja e Gjuhés angleze — ¢ deshirueshme;

Njohja e punés me kompjuter &shté e domosdoshme;

Té kété shkathtési pér t& krijuar marrédhénie t€ mira ndérpersonale;

Aftési pér té ndihmuar dhe pér t& bashképunuar me t& tjerét;

Aftési pér té punuar pa mbikéqyrje;

Shkathtési né komunikim dhe negocim;

Certifikata e lindjes;

Leternjoftimi, fotokopje;

T& mos jet i denuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje —

( Vértetimin nga Gjykata Kompetente origjinal).

Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése — Certifikaté

mjekésore,

v' Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas kétij ligji.
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IL. Titulli i vendit té punés: Nj& (1) Zyrtar i Lart pér Paga né Sektorin pér Buxhet dhe Financa,

Koeficienti i pagés: (8.4)

Norma e punés: Orar i ploté (40 oré né javé)

Kontrata: e pérhershme

Raporton: Shefit t& Sektorit pér Buxhet dhe Financa né QKUK,
Nr. i Referencés: QKUK-07/2021-11/2

Qéllimi kryesor i vendit té punés:

Té jeté pérgjegjés dhe efikas né ofrimin e shérbimeve t& duhura né Sektor. T€ bashképunoj
ngusht me stafin né mes Klinikave, Instituteve dhe Shérbimeve né QKUK konform
Rregulloréve dhe Ligjeve né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrtarit/es té Larté pér Paga:
e Bené evidencimin e listave t&€ meditjeve, ndrrimeve té natés dhe kujdestarive nga klinikat;
Bén pérllogaritjen e meditjeve, ndrrimeve t& natés dhe kujdestarive;
Pérgatisin dhe kalkulojné ndryshimet e ndodhura né meditje t& stafit;
Pérgatitja dhe kryerje ndalesave;
Koordinimi dhe bashk&punimi né mes klinikave, instituteve dhe shérbimeve;
Respektimi dhe zbatimi i rregulloréve dhe ligjeve né fuqi;
Harmonizimi dhe barazimi i sheniméve dhe ndalesat me banké dhe friballancit;




e Sigurimi dhe shpérndarja e listave t& pagave pér nénshkrime;
e Kryen edhe detyra tjera sipas urdhéresés nga menaxheri / shefi.

Njohuria, shkathtésité, aftésité, kualifikimi dhe pérvoja e kérkuar:

Fakulteti Ekonomik ose Bachelor i ekonomisg;

Shkathtési organizative dhe komunikimi;

Pérvojé pune se paku 3 vjet nga l1émia e financave - Deshmi ;

Njohja e Gjuhés angleze — e deshirueshme;

Njohja e punés me kompjuter éshté e domosdoshme:

Te kété shkathtési pér t& krijuar marrédhénie t&€ mira ndérpersonale;

Aftési pér t& ndihmuar dhe pér t& bashképunuar me té tjerét;

Aftési pér t€ punuar pa mbikéqyrje;

Certifikata e lindjes;

Leternjoftimi, fotokopje;

T€ mos jet i denuar me vendim té formés sé preré pér kryetjen e njé vepre penale me dashje —
Certifikat qé nuk je nén hetime;

T¢ jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése — Certifikate
mjekésore,

v' T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, &
pushuar sipas kétij ligji.
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Dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet.
v" Origjinalin e kétyre dokumenteve ose t& vértetuara té noteri do t& kérkohet vetém atéheré
kur kandidati thirret pér puné.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés s¢
Kosovés té moshés madhore t€ cilét kang zotési t& ploté pér t& vepruar, kan& mbaruar shkollimin
adekuat (€ kérkuar) si dhe kané aftésing profesionale pér kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét ¢ interesuar nga
kjo fushé.

Procedurat e konkurimit: Hapja e procedurés sé konkurrimit shpallet nga NJBNJ, né web
fagen e konkurrimeve t& SIMBNJ, t& paktén 30 dité para datés s& planifikuar pér paragitjen e
aplikimit nga kandidatét e interesuar. Konkurrimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e
interesuar.

Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté 8 dité kalendarike pas pérundimit t& njoftimit né web-
fage t& SIMBNJ.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren, plotésohet dhe dorézohen né Sektorin e Personelit
t& QKUK-sé.

N& aplikacion duhet t& cekét garté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés. Té gjitha
dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit. Tel. 038/512-667

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat ¢ pakompletuara nuk do
t€ pranohen.

Kandidatgt t€ cilét aplikojnég, t& ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe
kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren né testin me shkrim..

Drejtor i Pérgjithsiia SRHIAE

@

Df: Valfon Krasniqi
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Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klinicke
Sluzbe Kosova (UBKSK Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés - Univerzitetski Klinicki Centar Kosova -

University Clinical Center of Kosova
Kadrovska Sluzba

Na osnovu ¢lana 9, ¢lana 66 stav 1, ¢lana 67 stav. 1, tacka 3.2, stavovi 5, 6 i 10, ¢lan, ¢lan 69
stav 1 Zakona br. 06 / L-114 o Javnim SluZbenicima; Clan 6 stay I,11¢lan 13 tacke 1 i 3 Statuta
Univerzitetske Bolnicke i Klini¢kog Sluzbe Centra Kosova (UBKSK), élan 10, stav 1.1.3 i stav
1.1.4, kao i ¢lan 13 tacka 1 Statuta Univerzitetski Klinicki Centar Kosova, ¢lan 62. stav 6.
Zakona br. 04 / L-125, o zdravlju; pismo odobreno od strane Upravnog Odbora UBKSK-a br.
protokol 1662 od 29.07.2021, i Obavestenje br. 7224 dana 05.11.2021, Generalni Direktor
UBKSK, objavljuje:

KONKURS

Institucije: Universitetski Bolnicke i Klini¢ke Sluzbe Kosova. (UBKSK)
Univerzitetski Klinicki Centar Kosova (UKCK)
Potrebna mesta u UKCK:

1. Pravni Sluzbenik u Kancelariji za Pravne Poslove (1 mesto) i
2. Visi Sluzbenik za Plate u Sektoru BudZeta i Finansija (1 pozicija)

I. Radno mesto: Pravni Sluzbenik u Kancelariji za Pravne Poslove,
Koeficijent zarade: (7.2)

Radna Vreme: Puno radno vreme (40 sati nedenjo).

Ugovor: Stalni radni odnos

Izvestaj: Sefu Kancelariji za Pravne Poslove u UKCK.
Referentni br. UKCK -07/2021-11/2

Glavna svrha radnog mesta za Pravni Sluzbenik:

Da bude odgovoran i efikasan u pruzanju pravnih usluga. Pruzanje pravne podrike u izradi
pravnih i administrativnih akata iz delokruga UKCK. da pruZe preporuke i pravne savete
zaposlenima u UKCK, na njihov zahtev.

DuZznosti i odgovornosti pravnog sluzbenika:
* Identifikacija pozitivnih zakona i njihova primena,

* Izrada odluka, predloga i razliitih akata koje zahteva Sef kancelarije;
* Osigurava komunikaciju i prihvatanje stranaka u skladu sa slu¢ajevima i potrebama strana;




* Pruza usluge svom osoblju UKCK -a u vezi sa pravnim pitanjima pruZajuéi odgovarajuce
savete o pravnim aspektima;

* Obavlja pravne usluge i druge usluge za potrebe UBKSK-a,

» Prima pozive, presude i razne dokumente od suda, priprema dokumente za sud kao odgovore na
tuzbe, Zalbe i druge procesne radnje i nakon okoncanja predmeta ih Suva u posebnom spisu;

* zastupa UKCK u raznim sporovima na sudu prema ovlas¢enju;

* Koordinira i po potrebi saraduje sa drugim pravnim sluzbenicima kancelarije;

* Sastavlja redovne izvestaje o radu.

Potrebno znanje, vestine, sposobnosti, kvalifikacije i iskustvo:

* Diploma Pravnog Fakulteta ili Pravnik sa Bachelorom;
Dve (2} godine profesionalnog radnog iskustva - dokaz ;

Dobro poznavanje relevantnog zakonodavstva u oblasti zdravstva i javnih usluga na
Kosovu;

* Poznavanje engleskog jezika - poZeljno;
* Poznavanje rada na kompjuteru je od sustinskog znacaja;
* Imaju vestine za stvaranje dobrih meduljudskih odnosa;
* Sposobnost pomodi i saradnje sa drugima;
* Sposobnost rada bez nadzora;
¢ Vestina komunikacije i pregovaranja;
* lzvod iz matiéne knjige rodenih;
* Li¢na karta, fotokopija;
¢ Da niste pravosnaZno osudeni za pocinjenje namernog kriviénog dela,
* Dazdravstveno mogu da obavljaju odgovarajuéi zadatak - lekarsko uverenje,
* Da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa funkeije javnog funkcionera,
razreSena u skladu sa ovim zakonom.
I1. Radno mesto: Visi Sluzbenik za Plate u Sektoru Budeta Finansija,
Koeficijent zarade: (8.4)
Radna Vreme: Puno radno vreme (40 sati nedenjo).
Ugovor: Stalni radni odnos
lzvedtaj: Sefu Sektora za Budet i Finansije u UKCK.
Referentni br. UKCK - 07/2021-11/2

Glavna svrha radnog mesta - Vigi SluZbenik za Plate :

Da bude odgovoran i efikasan u pruzanju pravih usluga u Sektoru. Blisko saradivati sa osobljem
izmedu Klinika, Instituta i Sluzbi u UKCK u skladu sa vazecim propisima i zakonima.

Duznosti i odgovornesti viSeg sluzbenika za plate:

* Dokazni spiskovi meditacija, noénih smena i negovatelja iz klinika;
* Izratunava meditacije, noéne smene i starateljstvo;

* Pripremite i izraunajte promene u meditaciji osoblja;

* Priprema i izvr§avanje zabrana;

* Koordinacija i saradnja izmedu klinika, instituta i sluzbi;

* PoStovanje i primena vaZecih propisa i zakona;




« Uskladivanje i usaglagavanje nov&anica i zabrana sa bankom i slobodnim bilansom;
» Dostavljanje i distribucija platnih lista za potpise;
« Obavlja i druge poslove po uputstvu menadzera / Sefa.

Potrebno znanje, veitine, sposobnosti, kvalifikacije i iskustvo:

Ekonomski Fakultet ili Bachelor ekonomije;

Organizacione vestine i komunikacija;

Radno iskustvo od najmanje 3 godine u oblasti finansija - dokaz;

Poznavanje engleskog jezika - pozeljno;

Poznavanje rada na kompjuteru je od sustinskog znacaja;

Imaju vestine za stvaranje dobrih meduljudskih odnosa;

Sposobnost pomo¢i i saradnje sa drugima;

Sposobnost rada bez nadzora;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Li¢na karta, fotokopija;

Da niste pravosnazno osudeni za po¢injenje namernog krivi¢nog dela - uverenje da niste
pod istragom;

Da zdravstveno mogu da obavljaju odgovarajuci zadatak - lekarsko uverenje,

e Danema na snazi disciplinsku meru za razresenje sa funkcije javnog funkcionera,
razresena u skladu sa ovim zakonom.

Dokumentacija priloZena ovoj prijavi se ne vraéa.
Original ove dokumentacije ili overen kod notara bic¢e potreban samo kada je kandidat pozvan na
posao.

Uslovi u¢ed¢a u zapoSljavanju: pravo da se konkuriSe svi su drzavljani Republike Kosova
odraslih koji imaju puno pravnu sposobnost, su zavrsili svoje obrazovanje (traZeni sa ovom
konkursom) i imaju adekvatnu stru¢nu sposobnost za obavljanje zadataka.

Konkursne procedure: Otvaranje konkursne procedure objavljuje JLIR, na sajtu konkursa
HRMIS, najmanje 30 dana pre predvidenog datuma za podnosenje prijava zainteresovanih
kandidata. Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.

Rok za prijem prijava je 8 kalendarskih dana nakon zavrietka obavjestenja na Web stranici
ISULJR.

Podno3enje prijava: Aplikacija se uzimaju i dostavlja - Sektor kadrovski UKCK.
U aplikaciji treba jasno navesti naziv radnog mesta i referentni broj. Sva dokumenta i dokaz
profesionalno da se pridruzi aplikaciju.

Podnete aplikacije po isteku roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Kandidati pruzi dokaze pod objavljivanjem konkursa, kandidati kO_]l inace-ne lspunjavaju uslove
konkursa nece biti pozvan na pismentoj testu.

Genera]nqt"'-.‘_: irektora UBKS

BF. Valbor Krasnigi




