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3 PRISTINA

NE bazé t€ nenit 67 dhe 68 (& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, nenit 62 paragrafi 6 t& Ligjit
Nr. 04/L-125 pér Shéndetési, nenit 13 paragrafi 1 dhe 3 t& Statutit t¢ Shérbimit Spitalor dhe Klinik
Universitar ¢ Kosovés dhe pas Aprovimit nga Bordi Drejtues me nr.2951/2 daté 16.12.2021,
SHSKUK shpallé:

KONKURS

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Drejtorati per Buxhet dhe Financa

Titulli i vendit té punés:
1. Zyrtar Shpenzues (1 pozité)

2. Zyrtar i Pranimit (1 pozité)

Nr. i Referencés: SHSKUK - 01/2022-02/2

e Titulli i vendit t€ punés: Zyrtar/e Shpenzues (1 pozité)

Raporton: Drejtoratit per Buxhet dhe Financa
Shefit & Sektorit

Kohézgjatja e kontratés: Pér kohé (& pa caktuar

Periudha provuese: 6 muaj
Koeficienti i pagés: 7.2
Orari i punés: 40 ore ne javé

Detyrat dhe Pérgjegjésité

e Béné analizimin dhe kontrollimin e shpenzimeve,

* Evidenton shpenzimet sipas kodeve dhe shumés,

® Béné regjistrimin e shpenzimeve,

¢ Kryen futjen e shpenzimeve né sistemin free ballanc,
Kryerja e detyrave t¢ punés né pajtim me Udhézimet , rregulloret dhe aktet tjera juridike né
fuqi,

* Bashképunon me sektorét tjeré pér realizimin e objektivave
Kryen edhe puné dhe detyra sipas urdhéresés sé udhé&heqésit
Pérgatité raporte periodike dhe sipas kérkesés pér udhéheqésin

Kualifikimi (shkollimi) dhe pérvoja e kérkuar:

 Fakulteti Ekonomik — (kopje diplomés e noterizuar)

® Pérvojé pune profesionale s¢ paku 2 vite (parsqyren nga trusti pensional dhe déshmi pér
detyrat dhe pérgjegjésité né fushén e financave)

e Shkathtési organizative dhe komunikimi

e Shkathtési kompjuterike

* Njohje e shkélqyer e gjuhés angleze &shté e déshirueshme

® T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje; - (Vertetimin nga Gjykata Kompetente origjinal)

* T mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik

e Letérnjoftim — (kopje)




e Titulli i vendit té punés: Zyrtar i Pranimit (1 pozité)

Raporton: Drejtoratit pér Buxhet dhe Financa
Shefit & Sektorit

Kohézgjatja e kontratés: Pér kohé t& pa caktuar

Periudha provuese: 6 muaj
Koeficienti i pagés: T2
Orari i punés: 40 ore ne javé

Detyrat dhe Pérgjegjésité

Béné pranimin e fleté-dérgesave, faturave,
Béné krahasimin ne mes té kontratave, fleté-dérgesave dhe faturave
Béné regjistrimin e fleté-dérgesave,
Mban evidencén e dokumentacionit t€ pranuar t€ cilin e ka nén pérgjegjési
Kryerja e detyrave té punés né pajtim me Udhézimet , rregulloret dhe aktet tjera juridike né
fuqi,
e Bashképunon me sektorét tjeré pér realizimin e objektivave
Kryen edhe puné dhe detyra sipas urdhéresés sé udhé&heqgsit
e Pérgatité raporte périodke dhe sipas kérkesés pér udhéhgésin

Kualifikimi (shkollimi) dhe pérvoja e kérkuar:

e Fakulteti Ekonomik — (kopje diplomés e noterizuar)

e Pérvojé pune profesionale s& paku 2 vite (parsqyren nga trusti pensional dhe déshmi pér
detyrat dhe pérgjegjésité né fushén e financave)

e Shkathtési organizative dhe komunikimi

e Shkathtési kompjuterike

e Njohje e shkélqyer e gjuhés angleze &shté e déshirueshme

® T& mos jeté i dénuar me vendim t€ formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje; - (Vertetimin nga Gjykata Kompetente origjinal)

e T&€ mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik

e Letérnjoftim — (kopje)

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Tg drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés t& moshés madhore (€ cilét kané zotési té ploté pér té vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat t€ kérkuar me konkurs si dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave.

Inkurajohen t& aplikojn€ pjestarét e komuniteteve, té cilat nuk ajné shumicé né Kosové dhe qé
pérmbushin kriteret e konkursit.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &hté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar sipas
kétij konkursi.

Data e mbylljes sé konkursit: Njoftimi né SIMBNJ 30 dité nga 23.02.2023 deri mé 24.03.2022,
ndérsa dorézimi i aplikacioneve béhet né afat pre 8 dité nga 25.03.2022 deri mé 01.04.2022.

Paragqitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe dorézohen né Sektorin e Burimeve Njerézore né
SHSKUK.

Né aplikacion duhet t€ cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés. Té gjitha
dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés s¢ mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen.

Kandidatét t€ cilét aplikojné t€ ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe kandidatét
g€ nuk 1 plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.

Sektori 1 Burimeve Njerézore né




Na osnovu €lana 67, 68 Zakona br. 06/1L-114 o Javnim sluZbenicima, &lan 62. stav 6. Zakona br.
04 / L-125 o zdravlju, &lan 13 stav 1 i 3 Statuta Univerzitetske bolnice 1 Klini¢ke slu¥be Kosova i
nakon obavestenja Upravnog odbora pod brojem 1689 od 29.07.2021, HUCSK objavljuje:

KONKURS

Institucija: Univerzitetska bolnica i Klini¢ka sln¥ba Kosova (HUCSK)
Direkcija za budZet i finansije
Naziv rada:
I. SluZbenik za potro3nju (1 pozicija)

2. SluZbenik za obaveze (1 pozicija)
br. Reference: SSKUK - 01 /2022-02 /2
* Naziv posla: PotroSacki sluzbenik (1 pozicija)

IzvjeStaji: Uprava za budZet i finansije
Sef sektora

Trajanje ugovora: Na neodredeno vrijeme
Probni rad: 6 mjeseci

Koeficijent place: 7.2

Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno

DuZnosti i odgovornosti

* analizira 1 kontrolira rashode,

* Evidentira trofkove prema $iframa i iznosu,

* Evidentirajte troskove,

* Vr3i unos trofkova u sistem slobodnog bilansa,

* Obavljanje radnih obaveza u skladu sa Uputstvima, propisima i drugim pravnim aktima na snazi,
* Saraduje s drugim sektorima radi postizanja ciljeva

* Obavlja poslove i duZnosti prema uputstvima vode

* Priprema periodi¢ne izvjestaje i na zahtjev vode

Potrebna kvalifikacija (obrazovanje) i iskustvo:

* Ekonomski fakultet - (kopija diplome overena)

* Profesionalno radno iskustvo od najmanje 2 godine (ito se ogleda u penzionom fondu i dokazima
0 duZnostima i odgovornostima u oblasti finansija)

* Organizacione vestine i komunikacija

* Poznavanje rada na raunaru

PoZeljno je odli¢no poznavanje engleskog jezika

* da nije pravnosnaZnom presudom osudivan za kriviéno delo sa

* namerno; - (Uverenje originalnog nadleZnog suda)

* ne postoji disciplinska mera za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera
* Li¢na karta (kopija)

* Sluzbenik za prijem (1 pozicija)

Izvestaji: Direkcija za budet i finansije
Sef sektora

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme




Probni rok: 6 meseci
Koeficijent plate: 7.2
Radno vreme: 40 sati nedeljno

DuZnosti i odgovornosti

* Prijem priznanica, faktura,

* Uporedite ugovore, otpremnice i fakture

* Registruje dostavnice,

* Vodi evidenciju o primljenoj dokumentaciji za koju je odgovoran

* obavljanje radnih obaveza u skladu sa Uputstvima, propisima i drugim zakonskim aktima na
snazi,

* Saraduje sa drugim sektorima radi postizanja ciljeva

* Obavlja poslove i obaveze po nalogu rukovodioca

* Priprema periodiéne izveStaje i izvetaje na zahtev za vodu

Potrebne kvalifikacije (obrazovanje) i iskustvo:

* Ekonomski fakultet - (kopija diplome overena)

* Profesionalno radno iskustvo od najmanje 2 godine (ito se ogleda u penzionom fondu i dokazima
0 duZnostima i odgovornostima u oblasti finansija)

* Organizacione vestine i komunikacija

* Poznavanje rada na ra¢unaru

PoZeljno je odli¢no poznavanje engleskog jezika

* da nije pravnosnaznom presudom osudivan za krivi¢no delo sa

* namerno; - (Uverenje originalnog nadleZnog suda)

* ne postoji disciplinska mera za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera
* Li¢na karta - (kopija)

Uslovi za ucesce u regrutaciji: Pravo da se prijave imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo
koji imaju punu radnu sposobnost, koji su zavrsili odgovarajuce obrazovanje koje se zahteva po
konkursu i imaju profesionalnu sposobnost da obavljaju svoje duZnosti.

Pripadnici zajednica koje nemaju vec¢inu na Kosovu i koje ispunjavaju kriterijume konkursa
podsticu se da se prijave.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom konkursu.

Rok za zavrietak konkursa: Obavestenje HRMIS-u 30 dana od 23.02.2023 do 24.03.2022, dok se
podnoSenje prijava vrsi u roku od 8 dana od 25.03.2022 do 01 .04.2022.

PodnoSenje prijava: Prijave se primaju i podnose Sektoru za ljudske resurse u KUSK.

Naziv radnog mesta i poziv na broj moraju biti jasno navedeni u prijavi. Uz prijavu moraju biti
priloZeni svi dokumenti i struéni dokazi.

Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvaéene.

Kandidati koji se prijave za dostavljanje dokaza po raspisanom konkursu, u protivhom kandidati
koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozivani na razgovor.

Sektor Ljudskih Resursa u HUCSK
)/ /( ’
/|




