Republika e Kosovés |
Republika Kosova-Republic of Kosovo =~ " """
Qeveria —Vlada-Govern}e,nt,l A
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosov&s-(; SHSIéK;
Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kospva«(UB TR
Hospital and University Clinical Service of Kosovoﬂ(lHJKC:sSl%

N& bazé t€ nenit 79 paragrafi 2 nenet 80,81,82,83 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik,
Rregullore (QRK) Nr. 30/2024 pér Proceduren ¢ Pranimit t&€ Népunésve t& Shérbimit Publik n&
Sektorin e Shéndetésisé, Sektori i Burimeve Njerézore i ShSKUK-s&, shpall:

KONKURS PUBLIK

Kohézgjatja
Nr Institucioni Pozita I raportojné e kontratés | Nr.referencés Numri i
sé punés kérkuar i
pozitav
1 Qendra Klinike Drejtor i Drejtorit té
Universitare e Kosovés QKUK-s& Pérgjithshém té katér (4) 06/2025/3 1
ShSKUK-s& vjecar
2 Spitali i Pérgjithshém Drejtor i Drejtorit té&
né Mitrovicé Spitalit t& Pérgjithshém t& katér (4) 06/2025/3 1
Pérgjithshém ShSKUK-sé viegar
3 Spitali i Pérgjithshém Drejtor i Drejtorit t&
né Ferizaj Spitalit t& Pérgjithshém té katér (4) 06/2025/3 1
Pérgjithshém ShSKUK-s& vjegar

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1
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Udhé&heq me punét operative dhe administrative te njésisé organizative t& SHSKUK-s&;
Koordinon aktivitetet e gjithémbarshme shéndetésore, financiare dhe administrative t&
njésisé

Monitoron pérformancén profesionale dha afarizmin financiar t& njésisé;

Mbikéqyr zbatimin e pérzgjedhjes sé shefave dhe stafit tjetér menaxhues né njésiné
organizative né pajtim me legjislacionin pérkatés né fuqi;

Siguron transparencén ligjore t& punés dhe veprimtarisé né njési;

Merr pjesé né takimet me Drejtorin e Pérgjithshém t& SHSKUK -sé;

Ushtron veprimtaring e tij n& bazé t& Ligjit pér Sh&ndetési, ligjeve tjera né fuqi, akteve té
brendshme t& SHSKUK-sé&;

Bén vlerésimin e pérformancés individuale t& stafit menaxherial t€ njésisé;

Siguron udhé&heqje efektive dhe efikase t€ njésisé, zbaton politikat e Ministrisé s&
Shéndetésisé;

Ofron alternativa, udhézime dhe orientime strategjike t€ zhvillimit t& shérbimit
shéndetésor né nivel t& SHSKUK-sg&;

Siguron funksionimin e strukturés efikase menaxhuese brenda njésisé dhe né ményré t&
qarté identifikon nivelet e pérgjegjésisé dhe obligimet brenda njésisé;

Siguron zhvillimin e t& gjitha procedurave dhe politikave t& domosdoshme administrative
pér menaxhimin efikas dhe efektiv n& njési;

Siguron sistemin e rishikimit t&€ brendshém efektiv duke pérfshiré ankesat dhe g¢éshtjet
legale t& bazuara n& procedura ligjore, si dhe mundéson raportimin zyrtar t& rezultateve;
Siguron implementimin dhe mbikéqyrjen e veprimeve pérmirésuese nga raportet e
pranuara nga mbikéqyrja e jashtme dhe e brendshme;

15. Eshté nén pérgjegjésing e drejtpérdrejté t& drejtorit dhe stafit nén menaxhimin e tij,

implementimi i dokumenteve strategjike t€ miratuara nga Qeveria e Republikés s&




16.

17.

18.
19.

20.

21

22

23,

24,

Kosovés, Ministria e Shéndetesisé dhe Bordi Drejtues i SHSKUK-s€, si dhe raportimi
lidhur me implementimin e tyre;

Siguron procesin e revizionit efektiv né€ institucion dhe revizione periodike né ményre t&€
vazhdueshme, ndan rezultatet, zbaton dhe mbikégyr veprimet pérmirésuese;

Siguron pérgatitjen e planit vjetor t& punés, diskutimin e tij dhe harmonizimin me
Drejtorin e Pérgjithshém dhe pérmes tij me Bordin Drejtues t&€ SHKUK-s¢€;

Siguron zhvillimin, zbatimin dhe monitorimin e planit t& punés t€ njésisé;

Siguron se institucioni ka pérgatité strategjing e shérbimit q& pasqyron direktivat e
strategjisé s& pérgjithshme shéndetésore t&§ SHSKUK-s&;

Siguron zhvillimin e imazhit pozitiv t& brendshém dhe &€ jasht€ém t& njésisg, ndérton
raporte {8 mira me publikun dhe mediet;

Siguron transparencé t& funksionimit t& njésiss, pérgatit, publikon dhe ndan me palét ¢
interesnara raportet vjetore t€ punés s€ institucionit né pé€rputhje me kornizén ligjiore né
fuqi;

. Krijon kushte optimale p&r pun& pér stafin ¢ njésis¢ dhe zhvillon programe konkrete pér

zhvillimin dhe avancimin profesional t& tyre;

Pérgatité pér Drejtorin ¢ Pérgjithshém t& SHSKUK-s& raporie periodike t& rregullta pune
dhe sipas kérkesés;

Pérgatité p&r Drejtorin ¢ Pérgjithshém t& SHSKUK-s¢ raporte vjetore me deklaratén
pércjellése financiare, :

Kriteret e pérgjithshme:

t& jot® shtetasi Republikés s& Kosovés;

t€ ket& zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi,

t& zotérojé t&€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtimn me Ligjin p&r Gjuhéx;

té jeté efi aftd pér & kryer detyrén pérkatése;

t& mos jet& e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

t& mos ket& né fugi masg disiplinore pér shkelje € rénd€ né institucion publik;

t& ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén
kategoring, klas&n apo grupin pérkatés; dhe

té kaloj me sukses procedurat e pranimit & pércaktuara né k&t¢ ligj.

Shkollimi/ afétésité/ pérvoja dhe atributet tjera g€ kérkohen:

TE kené t& pérfunduar shkollimin universitar n& ndonjerén nga fushat: shkenca
mjekésore, ekonomi, juridik dhe administraté;

TE paktén 6 vite pérvojé pune profesionale , prej tyre tre (3) vite né pozita menaxheriale;
Njohja e miré e sistemit sh&ndetésor dhe organizimit t€ punés né institucionet e kujdesit
shéndetésor;

Njohuri ¢ legjislacionit né p&rgjithési dhe & atlj n& fushé&n e sh&ndetésisé ne veganti;
Njohuri né fushén e menaxhimit t€ financave publike;

Aftési t& mira komunikuese né t& folur dhe né té shkruar;

Afigsi pér puné ekipore;

Njohja e pun&s me kompjuter (Word, Exel etj);

Njohja e gjuh&ve t& huaja &shté pérparési.

Dokumentet q& kérkohen:

s Dipioma e shkollimit & kérkuar (kopje);
« Déshmi pér pérvojén e punés dhe pérvojen udhéheqése;



e Dé&shmi pér punimet shkencore ose profesionale (nése keni)

e T& mos jet€ i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje (vertetimin nga gjykata kompetene-origjinalin);

e T& mos ket€ n€ fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas kétij ligji;

e Letérnjoftim — kopje

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T€ drejté aplikimi kané té& gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés t&€ moshés madhore t& cilét kané zotési t& ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat dhe plotésojné kriteret e kérkuara me konkurs si dhe kané aftésing profesionale pér

kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas
kétij konkursi.

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e SIMBNJ pér 30
dit€ nga 25.02.2025 deri m& 26.03.2025 pastaj dorézimi i aplikacionevé béhet brenda kétij afati (
30 dité&). T€ gjitha njoftimet e procedurave t& rekrutimit béhen pérmes Web faqes s¢ SHSKUK-
SE.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacioni ( duhet t& plotésohet n& ményré elektronike) mund te
shkarkohet online ne SIMBNJ dhe dorézohet né Sektorin e Burimeve Njerézore né SHSKUK.

N& aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés, numri i referencés dhe emri i njésisé
organizative t€ SHSKUK-sé. T€ gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten
aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés s&€ mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
t& pranohen.

Kandidatét t€ cilét aplikojné t& ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe
kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do té thirren pér intervistim.

Seitori i Burimeve Njerézore né SHSKUK
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Vlada-Government
Skérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-{ SHSKUK)
Univerzitetska Bolnitka i Klinicka Sluzba Kosova-(UBKSK}
Hospital and University Clinicaf Service of Kosovo-(HUCSK)

Na osnova ¢lana 79 stav 2, ¢lanova 80,81, 82 83-Zakona ‘br. 08/L=197 0o javnim sluzbenicima,
Uredba (KRK) br. 30/2024 o postupku prijema: _]aVI‘llh sluzbemka u zdravstveo, Sektor za kaclrove:
Mlmstarstva zdravlja, zdravlja i socualmh pltama objavlJUJe : .

" JAVNIUKONKURS

Br. | Institucije Pozitivno | Izvestaj Saveta br.reference | Broj sobe
ugovora

1 | Univerzitetske Direktor Direktor Cetiri (4) 1
bolnice Cendra UBKSK godine 06/2025/3
na Kosovu

2 { Op$ta bolnica u | Direktor Direktor Cetiri (4) I
Mitrovici UBKSK godine 06/2025/3

3 Opsta bolnica u | Direktor Direktor Cetiri (4) l
Urosevac UBKSK godine | 06/2025/3

D_uinosti i 0dg0VOrilOSii:

Obezbeduje sprovoden}e 1 nadzm korektlvmh radnﬁ 1z 1zvestaja dOleGIll.h od ekstemog i
internog nadzora; : SRR : R _




= Pod direktnom je odgovomoscu dircktora 1 osoblja pod njegovim rukovodstvom, sprovodenje
stratekih ‘dokumenata odobrenih od strane Vlade Republike Kosovo, Ministarstva zdravlja i
Borda direktora SHSKUK-a, kao 1 1zvestavanje 0 njlhovom sp;ovoden)u
. 051gurava efikasan proces rewzue i instituciji i peI'IOdlCIle rewzu na stalnoj osnovi, dljeﬁ
1ezultate ‘gprovodi i prati koreictlvne mJere L o R
. Obezbeduje pripremu godlaneg pIana rada, njegovu d15kusgu 1 usag]asavanje sa generah‘um
direktorom i: pieko njega sa Upravmm odborom KCEC-a;. B Co

Obezbedlge izradu, sprovodenje i pracenje. plana rada jedm;cc, :
. 051gurava da jc ustanova prlpremlla 'fstrateguu usluga '-'-kOJa odra.zava dlrektlve ulcupne
zdravstvcne strateglje SHSKUK -a; - ' Y
+ 051gurava razvo; p021t1v110g unutra Jeg :1:.ek5ternog 1m1d’
Javn0§cu i medglma S -

Jedinicc, : gi‘adi dobre 'thos_é_- Sa

pravox admmlstracua : e L
. Na}manje 6 godma pmfcsmnalno radnog zskubtva 'od cega tr1 (3) _
pozicijama; 1. : : L -
DOblO poZnavanJe zdravstvenog sistema i orgamzam Je radau zdravstvenlm ustdnovama
. P znavanje zakonodavstva u0p§te a posebno iz oblasti zdravstva; '
. Z_n ¢ z oblasti upravl_]anjajavmm fnansgama '
« Dobre. komumkacu ske veétme u govoru i plsanju _
-_Vestlne timskog rada; Dol
. Poznavan_]e rada sa racunarlma (V ord Ekcel 1td )
. Poznavanje stramh 3621ka _]e prednost . :

na __r_ui{ov ode¢im

Potrebna dqlgumenta:

 Potrebna di ploma o obrazovanju (kOpiJ a);




* Dokaz o radnom iskustvu i iskustvu rukovodenja;

* Dokaz o nau¢nom ili struénom radu (ako postoji)

* da nije pravosnaznom presudom osudivan za krivi¢no delo sa
namera (overa kod nadleZnog suda — original);

+ da nema na snazi disciplinske mere za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera,
razreSen po ovom zakonu;

» Li¢na karta — kopija

Uslovi za u€edce u regrutaciji: Pravo prijave imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo koji
imaju punu radnu sposobnost, imaju odgovarajuce obrazovanje i ispunjavaju kriterijume traZene
konkursom, kao i profesionalne sposobnosti za obavljanje duZnosti.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom konkursu.

Datum otvaranja i zatvaranja Konkursa: Konkurs se objavljuje na sajtu HRMS u trajanju od 30
dana od 25.02.2025. do 26.03.2025. godine, nakon ¢ega se podnoSenje prijava vrsi u ovom roku
(30 dana). Sve objave o proceduri zapo§ljavanja se objavljuju preko veb stranice SHSKUK -a.
PodnoSenje prijava: Prijava (mora biti popunjena elektronski) moZe se preuzeti na mreZi u
HRMS i predati Sektoru za ljudske resurse u SHSKUK-u.

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mesta, poziv na broj i naziv organizacione
jedinice SHSKUK-a. Uz prijavu treba priloZiti svu dokumentaciju i stru¢ne dokaze.

Prijave dostavljene nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Kandidati koji se prijave moraju dostaviti dokaze po raspisanom konkursu, u suprotnom
Kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozivani na intervju.

Sektor Ljudskih Resursa ;5{(21(
N e i
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