Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Vlada-Government
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK)
Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)
Sektori i Burimeve Njerézore

N& bazé té nenit 79 (1), nenit 80, nenit 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, nenit 18 t&
Statutit t&¢ Shérbimit Spitalor dhe Klinik Universitar e Kosovés, SHSKUK shpallé: - -~ - |
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Institucioni: Qendra Klinike Universitare KOSOVES ! Ve PRTNA PRISTINA .|

Nr.rendor | Emertimi i Klinika [ raporton Pozita té | Klas | Kofici

i pozites Pozites kérkuara | a enti

1 Mijek Specialist | Kl. e Kardiologjis¢ | Shefit t& 1 H8 12
Kardiolog Repartit

2 Mjek Specialisti | Pér “Screening Shefit t& 1 HS8 12
Biokimisé Neonatal” Shérbimit

3 Mjek Specialisti | Kl. e Pulmologjisé | Shefit t& 1 H8 12
Pulmologjisé Repartit

Institucioni: Spitali i Pérgjithshém Pejé

Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita t& | Klasa Koficienti

i pozites kérkuara

4 Mjek Specialist Gjinekolog | Shefit t& Repartit | 1 H8 12

5 Mjek Specialist Ortoped Shefit té Repartit | 1 H8 12

6 Mjek Specialist Kardiolog | Shefit t&€ Repartit | 1 H8 12

7 Mijek Specialist Mikrobiliog | Shefit t& Repartit | 1 H8 12

8 Mjek Specialist Internist Shefit té& Repartit | 1 H8 12

9 Mjek Specialist Shefit t& Repartit | 1 H8 12 .
Anesteziolog

Institucioni: Spitali i Pérgjithshém Prizren

Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita t&¢ | Klasa Koficienti

i pozites kérkuara

10 Mjek Specialist Kirurg Shefit t& Repartit | 4 H8 12
Vaskular




Institucioni:

Spitali i Pérgjithshém Gjakové

Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita té¢ | Klasa Koficienti

i pozites kérkuara

11 Mjek Specialist Shefit t& Repartit 1 H8 12
Gjinekolog

Institucioni: Spitali i Pérgjithshém Ferizaj

Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita té¢ | Klasa Koficienti

i pozites kérkuara

12 Mjek Specialist i Shefit t& Repartit 1 H8 12
Biokimisé

Institucioni: Spitali i Pérgjithshém Mitrovicé

Nr.rendor | Emertimi i Pozites I raporton Pozita t¢ | Klasa Koficienti

i pozites kérkuara

13 Mjek Specialist Pediatér | Shefit t& Repartit 4 H8 12

14 Mjek Specialist Shefit t& Repartit 1 H8 12
Neonatolog

15 Mijek Specialist i Shefit t& Repartit 1 H8 12
Biokimisé

Institucioni: Qendra e Shéndetit Mendor Ferizaj

Nr.rendor | Emertimi i Pozites [ raporton Pozita té | Klasa Koficienti |

i pozites kérkuara

16 Psikolog Klinik Drejtorit t& 1 H11 7

Qendres

Pér té gjitha pozitat kohézgjatja e marrédhénies sé punés themelohet pér périudhé té
pacaktuar;

Kriteret e pérgjithshme pér pranim pér t€ gjitha pozitat:

o t&jeté shtetasi Republikés s& Kosovés (leténjoftimin kopje);

e t& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
o t& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o & jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

e & mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (vértetim nga gjykata);

e t& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vértetim nga
punédhénési);

- Kriteret e veganta pérshkruhen né fund t€ ¢do pozite:




Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Mjek Specialist (detyrat specifike pér léminé
pérkatése vendosen né kontraté té punés)

v

v

<

Kryen vizita t& rregullta specialistike pér paciéntét spitalore, ambulantore dhe gjaté
kujdestarisg, sipas orarit t& punés t& pércaktuar nga klinika apo reparti;

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt apo ekipa tjetér g€ i
dorezohet kujdestaria;

Merr pjesé né mbledhjet e kolegjiumit sa heré qé kérkohet nga klinika apo reparti;

Kryen konsultime dhe vizita né repartet dhe klinikat tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon pér konsulta tjera, i liron ose i pranon
né hospitalizon;

Kryen ekzaminimin mjekésor t& pacientit, mbledh t€ dhéna pér sémundjen (diagnostifikim)
dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin me pérshkrimin e trapisé apo me operacion pér s€émundjet e
diagnoztifikuara, grregullimet ose léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimin e pérshkruar, si dhe kujdeset pér paciéntin deri n€ lirimin e tij nga klinika;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Ofrimin e shérbimit shéndetésor e béné duke u bazuar né protokollet klinike;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale
bashkékohore;

Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té& tjeré profesionalé né specializim
ose pérgjaté edukimit t& vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente t€ t& sémuréve t& réndé;
Regjistron t& gjitha t&€ dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISh);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantor€;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave t&
menaxhmentit;

Respekton Kodin e Etikés me Deontologji Mjekésore t&¢ OMK-sé, kujdeset dhe respekton
pacientét, familjarét dhe personelin;

Kujdeset & me sjelljen e tij njerézore, kolegiale dhe profesionale té rritet besimi i publikut né
institucionet shéndetésore publike;

Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe pércaktimit t&
terapisé;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve t& prokurimit
publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive & tij, nése kérkohet nga punédhénési;

Né pérfundimin e dités s& punés kalon informatat te stafi/personeli kujdestaré pér gjendjen e
pacientéve;

Bashképunon me shérbime t& tjera profesionale né institucion;

Kryen ekspertiza mjekésore nga lémia e tij, pér institucione tjera né rastet kur caktohet nga
punédhénési;

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén dhe paisjet e punédhénésit nga keqpérdorimi, vjedhja, zhdukja, démtimi apo
shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q&€ kang t& b&jné me trajtimin e pacientit apo punén
¢ institucionit, pérve¢ né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat
institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés;

Pérgatité raporte péridoke apo sipas kérkesés sé shefit apo drejtorit t€ klinikés;



Kriteret e veganta:

L]

Shkollimi universitar (diploma kopje e noterizuar);

Licenca e punés profesionale mjek specialist e vlefshme, e léshuar nga Oda e Mjekéve t&
Kosovés (kopje e noterizuar);

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose t& tjera).

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitén Psikolog Klinik:

Kryen vlerésimin e funksionimit psikologjik dhe mendor, si pjesé¢ e vlerésimit
multidimensional qé i béhet pacientit pas kontaktit t& paré né shérbim;

Ofron késhillim psikologjik duke nxitur pacientét t& shprehin ndjenjat e tyre dhe t&
diskutojné mbi ¢faré i shqetéson né jetén e tyre dhe t& zhvillojné njé njohje mé t& miré t&
vetes dhe marrédhénieve me té tjerét;

Ofron ndérhyrje terapeutike afatshkurtra dhe afatgjata individuale dhe né grup, me géllimi
qé pacienti ose klienti t& kuptojé natyrén e ¢rregullimit té tij mendor apo emocional, origjinén
e tij dhe faktorét q& kontribuojné né t&, si dhe t& zhvillojé aftési e strategji t& reja pér t'u
pérballur me problemin;

Ndérhyn né situaté krize duke pérdorur teknika t& relaksimit si dhe aftésit¢ komunikuese e t€
menaxhimit t&€ marrédhénieve;

Angazhohet né aktivitet psikoedukues dhe aktivitete & tjera individuale ose n€ grup me
qéllim rehabilitimin psikosocial dhe parandalimin e relapsit;

Referon te profesionistét e tjeré t& ekipit pér vlerésim ose rivlerésim t& gjendjes sé pacientit
né varési t& nevojave té identifikuara gjaté ndérhyrjes sé ofruar pre;j tij;

Pérgatit dhe ruan t€ gjitha shénimet dhe raportet e nevojshme pér trajtimin e pacientit;

Nxit dhe ndérmerr iniciativa q&é ndihmojné né informimin e publikut mbi shéndetin mendor,
luftén kundér stigmés dhe paragjykimeve qé shogérojné personin me g¢rregullime mendore
dhe t& aférmit e tij né komunitet;

Zhvillon praktikén e t& mésuarit reflektiv, vetévlerésimit;

Promovon shéndetin mendor dhe fizik dhe parandalimin e sémundjeve;

Merr pjesé né trajnime dhe aktivitete t& edukimit t& vazhdueshém profesional dhe trajnon
anétaré & ekipit ose kolegé jashté ekipit mbi aftésité komunikuese, teknika terapeutike, etj.;
Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q& kané t& b&jné me trajtimin e pacientit apo punén
e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né€ pérputhje me rregullat
institucionale. Pérgatité raporte péridoke apo sipas kérkesés sé shefit apo drejtorit t&
Barnatorés;

Kriteret e veganta:

Shkollimi universitar Psikologji (diploma kopje e noterizuar);

Licenca e punés profesionale Psikolog Klinik e vlefshme, e léshuar nga Oda perkatese (kopje
e noterizuar);

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose t& tjera).

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kan& t& gjith¢ shtetasit e Republikés sé
Kosovés t& moshés madhore t& cilét kang zotési té ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat t& kérkuar me konkurs si dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij
konkursi

Data e mbylljes sé konkursit: Njoftimi n& SIMBNJ 30 dité nga 20.07.2024 deri me 20.08.2024
dorézimi i aplikacioneve béhet né t& nj&jten periudhé 20.07.2024 deri mé 19.08.2024




Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren online né web fagen e https://shskuk.rks-gov.net/ t&
plotésohen né ményré elektronike (me kopjuter) dhe t€ dorézohen né Sektorin e Burimeve
Njerézore né SHSKUK — QKUK.

Né aplikacion duhet t& cekét qarté institucioni, titulli i vendit t&€ punés dhe numri rendor i pozites.
Té gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale ti bashkéngjiten aplikacionit né kopje, déshmité
pér kandidatét q& kané kryer shkollimin jasht¢ Republikés s¢ Kosovés, duhet t& jené té nostrifikuara
nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjis.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t€
pranohen.

Vérejtje: Té gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljen e rezulatit pérfundimtar
béhen pérmes web fages s&¢ SHSKUK, https://shskuk.rks-gov.net

Departamenti i Burimeve
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé - Ministarsvo Zdravstva - Ministry of Health

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke
Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

Na osnovu ¢lana 79 (1), ¢lana 80, élana 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana
18 Statuta Univerzitetske bolnice i Klini¢ke sluzbe Kosova, SHSKUK objavljuje:

KONKURS

Ne. Reference: SHSKUK - 07/2024

Institucija: Univerzitetski klini¢ki centar Kosova

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta Klinika I izvestaji Potrebna radna mesta Klasa
koli¢nik

1 Specijalista kardiolog K. kardiologije Sef odeljenja 1 H8 12

2 Lekar specijalista biohemije za ,,Neonatalni skrining” Sef sluzbe 1 H8 12

3 Specijalista pulmologije Kl. pulmologije Sef odeljenja 1 H8 12

Ustanova: Opsta bolnica u Peci

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izvestaj Potrebna radna mesta Klasa Koli¢nik
4 Specijalista ginekolog, Sef odeljenja 1 H8 12

5 Lekar specijalista ortoped na¢elniku odeljenja 1 H8 12

6 Specijalista kardiolog, Sef odeljenja 1 H8 12

7 Specijalista mikrobiolog $efu odeljenja 1 H8 12

8 Specijalista internista, Sef odeljenja 1 H8 12

9 Specijalista anesteziolog, Sef odeljenja 1 H8 12

Ustanova: OpSta bolnica Prizren
Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izvestaj Potrebna radna mesta Klasa Koli¢nik
10 Specijalista vaskularni hirurg Sef odeljenja 4 H8 12

Institucija: Opsta bolnica u Pakovici

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izvestaj Potrebna radna mesta Klasa Koli¢nik
11 Specijalista ginekolog, Sef odeljenja 1 H8 12



Institucija: Opsta bolnica UroSevac

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izvestaj Potrebna radna mesta Klasa Koli¢nik
12 Specijalista biohemije, $ef odeljenja 1 H8 12

Ustanova: Opsta bolnica Mitrovica

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izveStaj Potrebna radna mesta Klasa Koliénik
13 Specijalista pedijatar Sef odeljenja 4 H8 12

14 Specijalista neonatolog, Sef odeljenja 1 H8 12

15 Specijalista biohemije, Sef odeljenja 1 H8 12

Institucija: Centar za mentalno zdravlje UroSevac

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta I izvestaj Potrebna radna mesta Klasa Koli¢nik
16 Klini¢ki psiholog direktoru Centra 1 H11 7

7a sva radna mesta zasniva se radni odnos na neodredeno vreme;

Opéti kriterijumi za prijem za sve pozicije:

« da ste drzavljanin Republike Kosovo (kopija obavestenja);

« da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

« vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

« biti u stanju da izvr3i odgovarajuci zadatak;

« da nije osudivan za izvrienje krivi¢nog dela sa umiSljajem (potvrda suda);

« ne postoji disciplinska mera za teski prekr3aj u javnoj ustanovi (potvrda poslodavca);

- Posebni kriterijumi su opisani na kraju svake pozicije:

DuZnosti i odgovornosti za radno mesto lekara specijaliste (konkretne duZnosti za odgovarajucu
oblast su utvrdene ugovorom o radu)

0 Vrdi redovne specijalisticke preglede bolnickih, ambulantnih i odeljenskih pacijenata, po
radnom vremenu koje odredi ambulanta ili odeljenje;

0 Svaki put nakon pritvora javlja se neposrednom rukovodiocu ili drugom timu kome se
starateljstvo predaje;

[ Ugestvuje na sastancima kolegijuma kad god to zahteva klinika ili odeljenje;

[0 Obavlja konsultacije i posete odeljenjima i drugim klinikama po potrebi;

[1 Vi trijaZu pacijenata i po potrebi ih upucuje na druge konsultacije, otpusta ili prima u bolnicu;

0] Vrsi lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o oboljenju (dijagnozu) i utvrduje dijagnozu;

0 Utvrduje i sprovodi ledenje propisivanjem terapije ili hirurske intervencije kod
dijagnostikovanih bolesti, poremecaja ili povreda;

[ Dokumentuje pacijentove tekuée lekarske preglede, nalaze, dijagnoze i propisano leCenje, kao 1
negu pacijenta do otpusta sa ambulante;

[ Prati i ocenjuje efekte terapijskog tretmana;

0] PruZanje zdravstvenih usluga se zasnivalo na klini¢kim protokolima;



0 Sprovodi istrazivacki rad i nudi predloge le¢enja prema savremenim stru¢nim doktrinama;

[ Udestvuje u ledenju pacijenata na timsko-konzularnoj osnovi;

0 udestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili u toku njihovog
stalnog struénog usavriavanja;

O Organizuje brzu intervenciju, postavljanje urgentne terapije za teSko obolele pacijente;

[ Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SISh);

0 Izraduje otpusni list (list) za hospitalizovane pacijente i lekarski izvestaj za ambulantne
pacijente; -

[J Obavlja dopunske struéne i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima menadZmenta;

0 Postuje Eticki kodeks sa medicinskom deontologijom OMK-a, brine i poStuje pacijente, lanove
porodice i osoblje;

0 Brine da svojim humanim, kolegijalnim i profesionalnim ponasanjem poveca poverenje javnosti
u javne zdravstvene ustanove;

[ Pruza pismene i usmene stru¢ne savete o le¢enju pacijenata i odredivanju terapije;

0 Odreduje redosled i raspored klini¢ko-laboratorijskih pregleda;

0 Podnosi zahteve za dopunsko-konsultativne posete;

0 Ugestvuje u pripremi dokumentacije i u izvrSenju poslova javnih nabavki iz oblasti rada i svoje
odgovornosti, na zahtev poslodavca;

0 Na kraju radnog dana, podaci o stanju pacijenata se prosleduju osoblju/negovackom osoblju;

[ Saraduje sa drugim stru¢nim sluzbama u ustanovi;

0 Vr$i medicinska veStatenja iz svoje oblasti, za druge ustanove u slucajevima po nalogu
poslodavca;

O Priprema materijale i radni alat za upotrebu i intervenciju;

0 Neguje i odrZava opremu i radni alat tokom upotrebe;

0 Stiti imovinu i opremu poslodavea od zloupotrebe, krade, nestanka, oStecenja ili unistenja;

0 Cuva punu poverljivost za pitanja u vezi sa leenjem pacijenata ili radom ustanove, osim u
slu¢ajevima kada je ovlaséena u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;

0 Brine o odrZavanju reda na radnom mestu;

[ Priprema posebne izvestaje ili na zahtev nacelnika ili direktora klinike;

Posebni kriterijumi:

« Univerzitetsko obrazovanje (kopija diplome overena kod notara);

« Vazeéa licenca za profesionalni rad lekara specijaliste, izdata od strane Lekarske komore Kosova
(kopija overena kod notara);

« Poznavanje rada sa radunarima i softverskim alatima (Vord, Ekeel, ili drugi).

DuZnosti i odgovornosti za poziciju klini¢kog psihologa:

« Vr3i procenu psihi¢kog i mentalnog funkcionisanja, kao deo visedimenzionalne procene koja se
pacijentu vrsi nakon prvog kontakta u sluzbi;

« Pruza psihologko savetovanje ohrabrujuéi pacijente da izraze svoja ose¢anja i razgovaraju o tome
$ta ih mudi u njihovim Zivotima i razviju bolje poznavanje sebe i svojih odnosa sa drugima;

« Pruza kratkoro¢ne i dugoro&ne individualne i grupne terapijske intervencije, sa ciljem da pacijent
ili klijent razume prirodu svog mentalnog ili emocionalnog poremecaja, njegovo poreklo i
faktore koji doprinose, i razvijaju nove vestine i strategije za suo¢avanje sa problemom;

« Intervenide u kriznim situacijama koristeéi tehnike opustanja, kao i vestine komunikacije i
upravljanja odnosima;

« Bavi se psihoedukativnim aktivnostima i drugim individualnim ili grupnim aktivnostima u cilju
psihosocijalne rehabilitacije i prevencije recidiva;

« Upuéuje druge profesionalce tima za procenu ili ponovnu procenu stanja pacijenta u zavisnosti
od potreba identifikovanih tokom intervencije koju je on pruZio;

« Priprema i &uva sve beleske i izvestaje neophodne za le€enje pacijenata;

« Podsti¢e i preduzima inicijative koje pomaZu u informisanju javnosti o mentalnom zdravlju,
borbi protiv stigme i predrasuda koje prate osobe sa mentalnim poreme¢ajima i njihove srodnike
u zajednici; -



« Razvija praksu refleksivnog ucenja, samoevaluacije;

» Promovise mentalno i fizi¢ko zdravlje i prevenciju bolesti;

« Uestvuje u aktivnostima obuke i kontinuiranog struénog obrazovanja i obucava €lanove tima ili
kolege van tima o komunikacijskim vestinama, terapijskim tehnikama itd.;

« Cuva potpunu poverljivost za pitanja koja se odnose na lecenje pacijenata ili rad ustanove, osim u
slu¢ajevima kada je ovlag¢ena u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima. Priprema
posebne izvestaje ili na zahtev direktora ili direktora Apoteke;

Posebni kriterijumi:

« Univerzitetsko obrazovanje iz psihologije (kopija diplome overena kod notara);

« VaZeéa licenca za struéni rad klini¢kog psihologa, izdata od strane nadleZzne komore (kopija
overena kod notara);

« Poznavanje rada sa raunarima i softverskim alatima (Vord, Ekcel, ili drugi).

Uslovi uée$éa u regrutovanju: Pravo da se prijave imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo
koji imaju punu radnu sposobnost, koji su zavrsili odgovarajuce obrazovanje predvideno
konkursom i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje duZnosti.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom konkursu

Rok za zatvaranje konkursa: Obavestenje SIMBNIJ 30 dana od 20.07.2024. do 20.08.2024.
Podnosenje prijava se vr§i u istom periodu 20.07.2024. do 19.08.2024.

Podno3enje zahteva: Prijave se primaju onlajn na https://shskuk.rks-gov.net/, popunjavaju se
elektronskim putem (kopirnom masinom) i predaju Sektoru za ljudske resurse u SHSKUK -
KKUK.

U prijavi mora biti jasno navedena institucija, naziv radnog mesta i redni broj radnog mesta. Svi
dokumenti i struéna uverenja moraju biti priloZena uz prijavu u kopijama, sertifikati za kandidate
koji su zavrsili $kolovanje van Republike Kosovo, moraju biti overeni od strane Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije.

Prijave poslate nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Napomena: Sva saopstenja o konkursnoj proceduri do objavljivanja konaénog rezultata vrse
seputem sajta SSKUK-a, https://shskuk.rks-gov.net

Departament ljlj-,ldskih resursa/SHSKUK
X vnl




