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  Republika e Kosovës   
                   Republika Kosova – Republic of Kosovo 

                                  Qeveria – Vlada - Government 
       Shërbimi  Spitalor dhe Klinikë Universitar i Kosovës (SHSKUK) 

  Univerzitetske Bolničke i Kliničke Sluzbe Kosova (UBKSK) 
                       Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK) 

Qendra Klinike Universitare e Kosovës – Universitetski Klinicki Centar Kosova - University 
Clinical Center of Kosovo 

Sektori i Personelit 
                                       

Në bazë të nenit 8, paragrafi 1 dhe 2 të Ligjit të Punës Nr.03/L-212; Udhëzimit 

Administrativ (MPMS) Nr.07/2017 për Rregullimin e Procedurave të Konkursit  në Sektorin 

Publik; nenit 6, paragrafi 1, nën paragrafi 1.1, nenit 10 dhe nenit 13 paragrafi 1 dhe 3 të Statutit të 

Shërbimit Spitalor dhe Klinikë Universitar i Kosovës (SHSKUK); nenit 10 paragrafi 1 nën 

paragrafi 1.3, neni 13 paragrafi 1 dhe nenit 15, paragrafi 3 të Statutit të Qendrës Klinike 

Universitare të Kosovës; neni 62 paragrafi 6 i Ligjit Nr.04/L-125, Nenit 5, paragrafi 1 e 2 e 

Rregullores mbi Marëdhënien e Punës 1003 datë 21.07.2016, dhe Kërkesës të datës: 02.05.2019, 

Drejtori i Përgjithshëm i SHSKUK-së, publikon: 
 

 

 

          K O N K U R S   
 

Per:                   Shef i Sektorit për Furnizim dhe Distribuim të Shërbimit Klinik Farmaceutik, 

Institucioni:    Qendra Klinike Universitare e Kosovës 

Departamenti: Shërbimi Klinik Farmaceutik në QKUK,  

Norma e punës:Orari i plotë (40 orë në javë),   

Kontrata:   Sipas legjislacionit në fuqi 

I Raporton:    Drejtorit të Shërbimit Klinik Farmacueitk në QKUK,  

Kategoria funksionale/Grada   10.2  

Nr. i Referencës:    QKUK -18/2019-05/1 

 

Qëllimi kryesor i vendit të punës për Shef Sektori: 

Shef i Sektorit për furnizim dhe distribuim të produkteve dhe materialeve medicinale në 

QKUK 

Nën udhëheqjen e Drejtorit të Shërbimit Klinik Farmaceutik të QKUK-së, shefi i Sektorit për 

furnizim dhe distribuim të materialeve mjekësore ne QKUK menaxhon sektorin për furnizim të 

Barnatores Qëndrore të QKUK dhe distribuim në barnatoret spitalore dhe barnatoret e reparteve 

nga depoja qëndrore me material mjekësore siç janë: barna, material medicinal shpenzues, 

material laboratori, narkotik dhe anestetik, penjë kirurgjikal dhe produkte tjera jashtë listës 

esenciale dhe perfuzioneve. Ai/Ajo organizon punën dhe aktivitetet e këtij sektori duke siguruar 

një furnizim të rregullt të Barnatores Qëndrore të QKUK-se dhe distribuim efikas në barnatoret e 

klinikave dhe reparteve me barna dhe materiale të nevojshme. 

 

Përgjegjësitë Kryesore: 
 

1. Menaxhon Sektorin per furnizim dhe distribuim të materialeve mjekësore në kuadër të 

Shërbimit Klinik Farmaceutik të QKUK-së, 

2. Organizon procesimin me kohë të kërkesave të njësive kërkuese (barnatoreve klinike dhe 

barnatoreve të reparteve), 
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3. Ne bashkëpunim me sektorët tjerë  të Shërbimt Klinik Farmaceutik të QKUK-së dhe sektorin e 

Prokurimit të QKUK-se, udhëheqë dhe kontrollon mbarëvajtjen e planifikuar të procesit  të 

furnzimit dhe ruajtjes adekuate të barnave në Shërbimin Klinik Farmaceutik të QKUK-së, 

4. Në bashkëpunim të ngushtë me farmacistët e barnatoreve klinike dhe përgjegjësit e 

barnatoreve të reparteve, organizon distribuimin e produkteve dhe materialeve medicinale në 

barnatoret klinike dhe barnatoret e reparteve ne QKUK, 

5. Siguron ruajten dhe distribuiminadekuat të produkteve dhe materialeve medicinale nga sektori 

në barnatoret klinike dhe barnatoret e reparteve, 

6. Mbikqyrë respektimin e procedurave standarde për ruajtjen dhe distribuimin e produkteve dhe 

materialeve medicinale nga sektori te pacienti, 

7. Siguron shtrirjen dhe funksionimin e sistemit kompjuterik të menaxhimit të materialeve  

farmaceutike në depon qëndrore dhe në të gjitha barnatoret e klinikave dhe reparteve, 

 

Kualifikimi dhe përvoja e kërkuar: 

1. Fakulteti i Farmacisë, 

2. Licenca e punës,  

3. Përvojë pune në fushën e Logjistikës apo menaxhimit të operimeve së paku 5 vjet, 

4. Shkathësi menaxhuese, organizmi dhe komunikimi, 

5. Përvojë pune në sektorin farmaceutik së paku 3 vjet, 

6. Shkathësi Kompjuterike, 

7. Njohje e Gjuhës Angleze, 

8. Certifikaten e lindjes, 

9. Leternjoftimi, fotokopje. 

Dokumentacioni i bashkangjitur këtij aplikimi nuk kthehet. 

Origjinalin e këtyre dokumenteve ose të vërtetuara të noteri do të kërkohet vetëm atëherë kur 

kandidati thirret për punë.  
 

Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim: Të drejtë aplikimi kanë të gjithë shtetasit e Republikës së 

Kosovës të moshës madhore të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, bazuar në Udhëzimin 

Administrativ (MPMS) Nr.07/2017  kanë mbaruar shkollimin e duhur sipas këtij konkursi dhe 

kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave. 
 

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi është i hapur për të gjithë kandidatët e interesuar për këtë 

pozitë.  
 

Konkursi është i shpallur 15 ditë nga dita e publikimit në mjetet e informimit. 
 

Paraqitja e kërkesave: Aplikacionet  merren dhe dorëzohen në zyrën e Sektorit të Personelit në 

QKUK, Objekti i ri i Administratës. Në aplikacion duhet të cekët qartë titulli i vendit të punës dhe 

numri i referencës. Kontaktet me telefon mund t’i bëni në 038/512-667 

Aplikacionet e dërguara pas datës së mbylljes së konkursit dhe kërkesat e pakompletuara nuk do 

të pranohen.  
 

Kandidatët të cilët aplikojnë të ofrojnë dëshmi sipas konkursit të shpallur, për ndryshe kandidatët 

që nuk i plotësojnë kushtet e konkursit nuk do të thirren për intervistim.  
 

Çdo kandidatë që aplikon dhe i plotëson kushtet sipas konkursit do t’i nënshtrohet testit më shkrim 
prej 100 poenëve. Kandidatet të cilët kalojnë 50 % të testit, fitojnë të drejtën të thirrën për 

intevistim me gojë.  
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Drejtori i Përgjithshëm i SHSKUK-së 

 

_____________________ 

Dr. Basri Sejdiu  
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                                         Republika e Kosovës   
                                 Republika Kosova – Republic of Kosovo 

                                Qeveria – Vlada - Government 
       Shërbimi  Spitalor dhe Klinikë Universitar i Kosovës (SHSKUK) 

  Univerzitetske Bolničke i Kliničke Sluzbe Kosova (UBKSK) 
                       Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK) 

Qendra Klinike Universitare e Kosovës – Universitetski Klinicki Centar Kosova –        
University Clinical Center of Kosovo 

Kadrovski Sektor 

 

Prema članu 8 Zakona, tačka 1 i 2 o Radu br. 03/L-212, član 4, Administrativno Uputstvo 
(MRSZ) br. 07/2017 o Regulisanje Procedura Konkursa na Javnom Sektoru; člana 6. tačka 1 i 1,1, 

člana 10 i 13 tačka 1 i 3 Statuta Bolničke Službe i Univerzitetskog Kliničkog Centra Kosova 
(UBKSK), člana 10 tačka 1 i 1.3, člana 13, tačka 1 i člana 15,  tačka 3, Statuta Universitetski 

Klinicki Center Kosova, kao i član 62, tačka 6, Zakona br. 04/L-125, o Zdravstvo, člana 5,  tačka 
1 i 2 Uredbe o Radnim Odnosima br. 1003 datum 21.07.2016, I Zahtev od  dana 02.05.2019, , 

Generalnog Direktora UBKSK, obljavljuje 

 

                                 K O N K U R S 
 

      Radno mesto:       Rukovodilac Sektora za snabdevanje i distribuciju kliničke  
                                       farmaceutske usluge,     

      Institucija:   Univerfsitetski Klinički Centar Kosova,  
   Departament:  Klinička farmaceutska služba u UKCK, 

   Radno vreme:          40 sati nedeljno (puno radno vreme) 

   Koeficijent zarade:  (7.2) 

   Nadzorni službenik: Direktor Kliničke Farmaceutske Službe za UKCK, 

   Funksionalna kategorija / Grada:  10.2.   

    Referentni br.: UKCK - 18/2019-05/1 

 

Glavni cilj posla za šefa sektora:  
 

Šef Sektora za snabdevanje i distribuciju lekova i materijala u UKCK  
 

Pod rukovodstvom Direktora Kliničke Farmaceutske Službe UKCK-a, Šef Sektora za 

snabdijevanje i distribuciju medicinskih materijala u UKCK upravlja sektorom snabdijevanja 

Centralne Apoteke UKCK i distribuira bolničkim apotekama i odeljenjima za farmaciju iz 
centralnog skladišta sa medicinskim materijalom kao što je su: lekovi, potrošni materijali, 
laboratorijski, narkotički i anestetički materijali, hirurške konci i drugi proizvodi van esencijalne 

liste i perfuzije. On / ona organizuje rad i aktivnosti ovog sektora obezbeđujući redovno 

snabdevanje Centralne Apoteke UKCK i efikasnu distribuciju u klinikama i odeljenjima 

lekovima i potrebnim materijalima. 
  

Ključne odgovornosti:  
 

1. Upravlja sektorom za snabdevanje i distribuciju medicinskih materijala u okviru Kliničke 
farmaceutske službe UKCK,  
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2. Organizuje blagovremenu obradu zahteva od jedinica koje traže usluge (kliničke apoteke i 
apoteka),  

3. U saradnji sa drugim sektorima Kliničke farmaceutske službe UKCK-a i Sektorom nabavke 

UKCK-a, on upravlja i kontroliše planirani napredak procesa snabdevanja i adekvatno 

skladištenje lekova UKCK Kliničkoj farmaceutskoj službi,  
4. U bliskoj saradnji sa farmaceutima kliničkih apoteka i odgovornim odeljenjima farmacije, 

organizuje distribuciju medicinskih proizvoda i materijala u kliničkim apotekama i odeljenjima 
apoteka u UKCK,  

5. Obezbediti adekvatno skladištenje i distribuciju proizvoda i medicinskog materijala iz sektora 
u kliničke apoteke i apotekarske objekte,  

6. Nadgledati usklađenost sa standardnim procedurama za skladištenje i distribuciju proizvoda i 
medicinskog materijala iz sektora do pacijenta,  

7. Obezbeđuje proširenje i rad kompjuterizovanog sistema upravljanja farmaceutskim 

materijalima u centralnom skladištu i u svim apotekama klinika i odeljenja.  
 

Potrebna kvalifikacija i iskustvo:  
 

1. Farmaceutski Fakultet,  

2. Radna dozvola, (radna licenca)  

3. Radno iskustvo u logistici ili upravljanju operacijama najmanje 5 godina,  

4. Vještina upravljanja, organizam i komunikacija,  
5. Radno iskustvo u farmaceutskom sektoru najmanje 3 godine,  

6. Poznavanje Kompjutera,  

7. Veštine engleskog jezika,  
8. Izvod iz matične knjige rođenih,  
9. Lična karta, fotokopija. 

 

Dokumentacija priložena ovoj aplikaciji se ne vraća. 

Original ovih dokumenata ili atestiranih notara će biti potreban samo kada se kandidat pozove na 

posao. 

Uslovi učešća u zapošljavanju: prava da se prijave imaju svi građani Republike Kosova 
odraslih u koji imaju pun kapacitet da deluje, na osnovu AU (MRSZ) Br.07 / 2017 su završili 
odgovarajuće obrazovanje u skladu sa ovim konkursu i imaju profesionalnu sposobnost za 

obavljanje zadataka. 

Procedure konkurencije: Konkurs je otvoren za sve kandidate zainteresirane za ovu poziciju. 

 

Konkurs se objavljuje 15 dana od dana objavljivanja u medijima. 

 

Podnošenje zahtevi: Aplikacija se primaju i dostavljaju u kancelariju UKCK kadrovske službe 

(Nova zgrada administracije UKCK). Aplikacija treba jasno navesti naziv posla i referentni broj. 

Telefonski kontakti se mogu izvršiti na telefonom 038 / 512-667. 

Aplikacije koje su poslate nakon završetka konkursa i nepotpune zahteve neće biti prihvaćene. 

 

Kandidati koji se prijavljuju za pružanje dokaza na osnovu konkursa, inače kandidati koji ne 
ispunjavaju uslove konkursa neće biti pozvani na razgovor. 

 

Svaki kandidat koji se konkuriše  i ispunjava uslove pod konkursom biće predmet pisanog testa 

od 100 bodova. Kandidati koji polože 50% testa, zarađuju pravo da budu pozvani na usmeni 
intervju. 
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Generalni Direktor UBKSK.  
 

____________________ 
Dr. Basri Sejdiu  

 


