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Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada — Government

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetska Bolnicka I Klini¢ka Sluzba Kosova — (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo - (HUCSK)

Spitali i Pérgjithshém “ Isa Grezda “ — GjakovE
Opéta Bolnica “ Isa Grezda “ -- Djakovica
General Hospital “ Isa Grezda *“ — Gjakova

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Spitalin e Pérgjithshém “Isa Grezda” — Gjakové, duke
u bazuar né nenin 79, paragrafin 1, si dhe nenet 80, 81 dhe 82 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké
dhe Rregulloren (QRK) Nr. 27/2024 pér procedurat e konkurrimit pér népunésit teknik dhe mbéshtetés,,
shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi &shtg i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar

Emri i grupit: - Népunés/e teknik/e dhe mbéshtetés/e
Institucioni: Spitali i Pérgjithshém “ Isa Grezda *“ — Gjakové
Departamenti: Admnistrat

Titulli i mbikéqyrésit: Zyrtari pranimit (Menaxheri i depos)
Data e njoftimit:15.04.2025

Afati pér aplikim:30.04.2025- 15.05.2025

Numri i referencés: 003/04/2025

Koh#zgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t& pacaktuar.

Nr. Titiulli I Pozites: Nr. i Pozitave te lira Koeficenti
1 Ndihmés/e i Depositit ' | 1  1-23/4.26
2 Serviruese ¢ Ushqimit 1 1-23/4.26
3 Rrobalrse 1 I-23/4.26

Ndihmés/e Depoisti né Depon materialit teknik dhe Sanitar
Detyrat Kryesore:
o Pranon mallrat dhe materialet q& dorézohen né depo.
Kontrollon gjendjen dhe sasing e mallrave sipas faturave dhe dokumenteve shoqgéruese.
Organizimi i mallrave brenda hapésirés sé depos.
Kryen verifikime t& rregullta pér t& siguruar q& sasia dhe cilésia e produkteve &sht¢ e sakte.
Pérgatit porosité pér dérgesé sipas kérkesave & klientéve apo departamenteve t& ndryshme.
Ngarkon dhe shkarkon mallrat nga automjetet e transportit.
Siguron q& mallrat t& jené t& paketuar dhe etiketuar si¢ duhet para dérgesés.
Siguron gé depoja t& jeté ¢ organizuar dhe e pastér.
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Respekton rregullat e sigurisé pér t& shmangur démtimet e mallrave dhe aksidentet né puné.
Raporton ¢do problem me pajisjet, hapésirén apo sigurin€ e depos.

Punon ngushté me sektorin e furnizimit dhe shitjeve pér t& siguruar shpérndarje € sakt€ té
mallrave.

Koordinon me transportin pér dérgesat dhe marrjen € mallrave,

Ofron ndihmé pér menaxherin e depos né pérmirésimin e proceseve operacionale.

Kryen pune tjera me kerkesen e menaxherit te depos.

Raporton cdo gje te menaxheri i depos.

Serviruese e Ushqimit

Detyrat Kryesore:

Siguron q& ushgimi i pérgatitur t& jeté sipas dietave dhe nevojave t& pacientéve.
Shpérndan ushqimin sipas orarit t& pércaktuar dhe né ményré higjienike.

Kontrollon q& ¢do pacient t& marré ushqimin e duhur bazuar né€ udhézimet mjekésore.
Kujdeset pér pastérting e tryezave t& ngrénies dhe karrocave t€ shp&mdarjes s€ ushqimit.
Siguron q& enét dhe pajisjet e pérdorura t& jené t& pastra dhe t€ dezinfektuara.
Respekton rregullat e sigurisé ushgimore dhe higjienés gjaté punés.

Ofron ndihmé pér pacientét q& kang véshtirési né ngrénie.

Sigurohet q& pacientét t& konsumojné ushqimin e duhur pér shéndetin e tyre.

Informon personelin mjekésor pér pacientst g& nuk mund & hang ose kang probleme me
ushqimin.

Shénon nése pacientét kané marré dhe konsumuar ushqimin e tyre.

Raporton ¢do problem me ushqgimin ose nevojat dietike t& pacientéve tek dietologét ose
infermierét.

Kontrollon listat ditore t& ushqimit pér t& siguruar saktgsing e porosive.

Komunikon me kuzhinén dhe dietologét pér t& ndjekur dietat specifike.

Punon me infermierét pér t& siguruar kujdesin e duhur p&r pacientét q& kané kufizime
ushqimore.

Ofron njé qéndrim t& sjellshém dhe t& ngrohté ndaj pacientéve pér t& pérmirésuar pérvojén e
tyre né spital.

Rrobalarse

Detyrat Kryesore:

Pastrimi i uniformave t& personelit mjekésor, ¢arcaféve, mbulesave dhe rrobave t€
pacientéve.

Pérdorimi i makinave té larjes dhe detergjentéve t& pérshtatshém pér higjieng maksimale.
Sigurimi q& t& gjitha rrobat t& dezinfektohen sipas protokolleve té spitalit pér t€ parandaluar
infeksionet.

Tharja e rrobave duke p&rdorur pajisjet e duhura.

Hekurosja e ¢argaféve, mbulesave dhe uniformave pér njé paragitje & pastér dhe
profesionale.

Palosja dhe pérgatitja ¢ tekstileve pér shpémdarje né repartet pérkatése.

Ndarja e rrobave t& pastra nga ato t& ndotura pér t& shmangur ndotjen e kryqézuar.
Organizimi i veshjeve sipas llojit dhe destinacionit (p.sh. rroba pacientésh, uniforma
mjekésore, mbulesa krevatesh, etj.).

Kontrollimi i rrobave pér démtime ose njolla t& véshtira dhe raportimi pér riparime t&
mundshme.

Zbatimi i rregullave t& higjienés dhe mbrojtjes personale gjaté larjes dhe trajtimit t& rrobave.
Pastrimi dhe mirémbajtja e pajisjeve t& lavanderisé pér t& siguruar funksionimin e tyre
optimal.

Raportimi i problemeve teknike t& makinave & larjes ose tharjes tek pérgjegjésit.
Koordinimi me personelin pér shpérndarjen né kohé t€ rrobave t€ pastra n& repartet
pérkatése.




e Komunikimi me administratén pér k&rkesa shtesé ose probleme me rrobat.
e Zbatimt i udhézimeve dhe protokolleve t& spitalit p&r menaxhimin e tekstileve.

2. Kriteret ¢ pérgjithshme pér pranimin ng detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

o Té jet® shtetas i Republikés s& Kosovés;

o T keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

o TE zotérojé€ t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o T& jeté e/i aft€ p&r t& kryer detyrén pérkatése;

« T& mos jeté e/i d&nuar pér kryerjen e nj& veprés penale me dashje;

« T& mos ket& né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

e T& keté arsimin, pérvojén € punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés.

o T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né& k&t ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

o Arsimimi i k€érkuar: Diplomé e arsimit t& mesém.
e Jetéshkrimi (CV)
e Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.

4, Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:

o Aft&si pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave t& punés;
e Shkathtési komunikimi, pérfshiré aft€sin€ p&r t& interpretuar informata, dhén& udhézime dhe
pércjellé informata tek t& tjerét

5. Dokumentet g€ duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

o Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s shtetésis€ s€ Republikés s& Kosovés.

¢ Kopjen e diplomés t&€ ké&rkuar me konkurs t& 1€shuar nga institucionet arsimore t&¢ Republikés
s& Kosovés, Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t&€ diplomé&s s&
fituar apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &sht& né€ procedurd t& nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né
pozité;

» Kopjet e dokumenieve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

6. Déshmité g€ nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

o Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l&shuar nga gjykata pérmes s€ cilés déshmohet se nuk
gshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vjetér se(6) muaj nga data ¢
1&shimit.

» Déshmi se kandidati &shté 1 afté n¢ piképamje shéndetésore.



7. Meényra e vlerésimit t€ kandidatéve/aplikantéve

e Vlerésimi profesional pérbéhet nga intervista dhe vlerésimi i jetéshkrimit dhe zhvillohet nga
Komisioni i Pérzgjedhjes me mbéshtetjen ¢ NJMBNj-s€. Né vlerésim, kandidati mund té merr mé
sé shumti njéqind (100) piké, prej t& cilave deri n& tridhjeté (30) piké pér jet€shkrimin (CV) dhe
deri né shtatédhjet& (70} piké pér intervistén;

e Kandidati q¢ merr mé s& shumti pik&, por jo mé& pak se pragu prej shtatédhjeté (70) pikéve,
konsiderohet kandidat fitues.

8. Afati dhe Ményra e Aplikimit:

Pranimi i aplikacioneve do t&€ b&het brenda pesmbedhjet (15) ditéve nga data e shpalljes sé& procedurés
s& rekrutimit ng sistemin SIMBNJ dhe n& uebfagen e SHSKUK-sé. Aplikacionet mund t& merren né
Arkivén ¢ Spitalit, si dhe mund t& shkarkohen nga uebfaqja e SHSKUK-s&. Pas plotésimit, aplikacionet
duhet t& dorézohen fizikisht né Zyrén e Pranimit ose t& d&rgohen me posté né adresén: Spitali i
Pérgjithshém “Isa Grezda”, Rruga “Déshmorét e Liris€”, p.n., 50000 GjakovE, Njésia pér Menaxhimin
¢ Burimeve Njerézore.

9. Procedura e konkurrimit: T¢ drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés qé
jan& né moshé madhore, kané zotési t€ plot€ pér t€ vepruar, kan& pérfunduar shkollimin adekuat
dhe i plotésojné kriteret e konkursit, si dhe kané aftési profesionale pér kryerjen e detyrave.

Té dhéna shtesé:

Pas pérzgjedhjes s€ kandidatit fitues, njésia pérgjegiése bén verifikimin para emérimit me qéllim t8
vértetimit se kandidatét vazhdojné t& plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne
origjinal apo t& njésuara me origjinalin.

Dokumentet duhet t& jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do 1€ kérkohen
me rastin e intervistimit.

Informata t& sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané t€ déshmuara
me dokumente (jo ato q& jan& vet&m t& deklaruara pa déshmi).

Kandidati pé&rmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e t& gjitha
dokumenteve t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s& rekrutimit. Deklarimi i
rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Aplikacionet e dordzuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet ¢ mangéta refuzohen.
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Jedinica za upravljanje ljudskim resursima u Op3toj bolnici "'Isa Grezda' — Dakovica, na osnovu
¢lana 79, stava 1, kao 1 ¢lanova 80, 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima i Uredbe (Vlada
Kosova) br. 27/2024 o procedurama konkursa za tehni¢ke i pomo¢ne sluZzbenike, objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe: Tehnigki i pomoéni sluZbenik
Institucija: Opsta bolnica ,.Isa Grezda® — Pakovica
Odeljenje: Administracija

Nadzorni naslov: Sef jedinice

Datum objave: 15.04.2025

Rok za prijavu: 30.04.2025 — 15.05.2025
Referentni broj: 003/04/2025

Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme

Br. _Naziv pozicije  Brojslobodnihmesta ~ Koeficijent SLETIN

1  Pomocénik magacina 1 1-23/ 4.26

2 Posluzitelj hrane 1 1-23/4.26

3  Perionica 1 1-23/4.26
Pomoénik magacina

¢ Glavne duZnosti:

o Prima robu i materijale koji se isporu¢uju u magacin.

o Kontrolise stanje i koli¢inu robe prema fakturama i prate¢im dokumentima.,

e Organizuje robu unutar prostora magacina.

e Vrii redovne provere da bi se osigurala taéna koli¢ina i kvalitet proizvoda.

o Priprema narudzbine za isporuku prema zahtevima klijenata ili odeljenja.

e Utitava i istovaruje robu sa transportnih vozila.

e Obavezno obezbeduje da roba bude upakovana i oznacena pravilno pre isporuke.

e Qdrzava urednost i organizovanost magacina.

e Postuje bezbednosna pravila da bi se izbegla ostecenja ili povrede.

o Izvestava o svim problemima sa opremom, prostorom ili bezbedno$¢u magacina,

o Saraduje sa sektorom nabavke i prodaje u vezi sa ispravnom distribucijom robe.

e Koordinira sa transportom za isporuke i prijem robe.

e PomaZe menadZeru magacina u pobolj$anju operativnih procesa.




Posluzitelj hrane

Glavne duZnosti:

o Osigurava da je pripremljena hrana u skladu sa dijetama i potrebama pacijenata.

e Deli hranu u odredeno vreme i na higijenski nacin.

« Proverava da li svaki pacijent prima odgovarajuéu hranu prema medicinskim uputstvima.

e Brine o &istoci stolova za jelo i kolica za distribuciju hrane.

» Osigurava da su posude i upotrebljena oprema ¢ista 1 dezinfikovana.

» Postuje pravila higijene 1 bezbednosti hrane.

o PomaZe pacijentima koji imaju poteSkoce pri jedenju.

o QOsigurava da pacijenti konzumiraju odgovarajucu hranu.

e Obavestava medicinsko osoblje o pacijentima koji ne mogu da jedu.

o Belezi da li su pacijenti konzumirali obroke.

o Prijavljuje sve probleme sa hranom ili dijetalnim potrebama dijetetiGarima ili medicinskim
sestrama.

o Proverava dnevne liste hrane radi tadnosti porudZzbina.

o Komunicira sa kuhinjom i dijeteti¢arima u vezi sa specifi¢nim dijetama.

 Saradnja sa medicinskim osobljem za pravilnu brigu o pacijentima sa dijetetskimogranienjima.

e Pristupa pacijentima sa ljubazno§¢u i toplinom.

Perionica

Glavne duznosti:

« Pranje uniformi medicinskog osoblja, ¢ar3ava, pokrivada i odeée pacijenata.
o Upotreba odgovaraju¢ih masina i deterdZenata za maksimalnu higijenu.

e Obezbedenje da se sva odeéa dezinfikuje prema protokolima bolnice.

e Sufenje odede pomocu odgovarajuce opreme.

o Peglanje tekstila za &istu i profesionalnu prezentaciju.

e Sklapanje i priprema tekstila za raspodelu.

« Razdvajanje &iste i prljave odee radi izbegavanja kontaminacije.

e Organizacija odeée po vrsti i nameni (npr. pacijenti, osoblje, kreveti).

o Kontrola odeée zbog odtecenja ili teskih mrlja, izveStavanje o popravkama.
« Postovanje li¢ne higijene i zadtite tokom rada.

o OdrZavanje masina za pranje 1 susenje.

» Izvestavanje o tehni¢kim problemima.

o Koordinacija za pravovremenu distribuciju odece.

» Komunikacija sa administracijom o dodatnim zahtevima.

o Primena protokola bolnice u vezi sa tekstilom.

Opéti uslovi za prijem u sluzbu (prema ¢lanu 9 Zakona o javnim sluzbenicima):

e Drzavljanin Republike Kosovo

¢ Potpuna poslovna sposobnost

» Poznavanje najmanje jednog od sluZbenih jezika

« Sposobnost za obavljanje odgovarajuce duZnosti

o Nema krivi¢nu presudu za namerno krivi¢no delo

o Nema vaZeéu disciplinsku meru u javnoj instituciji

o Odgovarajuce obrazovanje 1/ili radno iskustvo

o Uspesan prolazak procedura prijema predvidenih zakonom



Formalni zahtevi:

« Potrebno obrazovanje: Srednja Skola
o Radno iskustvo: Nije potrebno

Opste potrebne veStine i osobine:

« Sposobnost sprovodenja procedura i administrativnih uputstava
» Komunikacione vestine, ukljuujuéi prenos informacija i uputstava

Dokumentacija za prijavu:

« Kopija li¢ne karte/pasoSa/potvrde o drZavljanstvu
« Kopija diplome (ili dokaz o nostrifikaciji)
e Ostala dokumenta koja dokazuju ispunjavanje uslova konkursa

Dokumenti koji se traZe pre imenovanja:

o Original uverenja iz suda da nije osudivan (ne starije od 6 meseci)
e Uverenje o zdravstvenoj sposobnosti

Nadin ocenjivanja kandidata:

o Profesionalna procena (intervju + biografija)
o Maksimalno 100 poena: 30 za CV, 70 za intervju
« Kandidat sa najviSe poena (min. 70) se smatra izabranim

Rok i nadin prijave:

Rok za prijavu: 15 dana od dana objaveAplikacije se preuzimaju u arhivi bolnice ili na sajtu SHSKUK,
Popunjene aplikacije se dostavljaju:li¢no u kancelariju za prijempostom: Opsta bolnica "Isa Grezda",
Rr. "Déshmorét e Lirisé", p.n., 50000 Pakovica.

Dodatne informacije:

o Originali se traZe prilikom intervjua

o Samo dokumentovani podaci se priznaju kao tatni

+ Kandidati snose odgovornost za istinitost dostavljenih podataka
« Prijave poslate nakon roka ili nepotpune prijave se odbacuju
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