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* Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés< SHSKUK)
Univerzitetska Bolnigka i Klinitka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Sektori i Burimeve Njerézore

N bazé t& nenit 79 paragrafi 1 dhe 2, nenit 80, nenit 81 18 Ligjit Nt.08/L-294 per Ndryshimin
dhe Plotésimin e Ligjit Nr.08/L — 197 pér Zyrtarét Publiks, Rregullores Nr. 30/2024 pér

~ procedur&n e Pranimit t& Nénpunésve t€ Shérbimit Publik n8 Sektorin ¢ Shéndetésisé, neni 18 t&

Statutit t& Shérbimit Spitalor dhe Klinik Universitar e Kosovés, Divizioni pér Rekrutim t&

ShSKUK. shpallé:
. KONKURS
" Nr. i Referencés: SHSKUK — 15//2025-07/2
Institucioni: Qendra Klinike Universitare e Kosovés
| e inika Raporton Kohgzgjatja e | Klgqa
Nr | Emertmil Kl kontratés s8 | -
Pozites punds
Mjek Specialist Kl e Anesfezionit
‘e g i kob#
Anesteziolog dhe Mjekimit Shefit 18 Repartit pgc é} HS
Intenziv
2. | Shefi Sektorit {8 Qendra Klinike Drejtorit
_— . N Shérbimeve te katér (4)
Personelit t& Universitare t& pérbashiksta te viegar 110
QKUKsg Kosovés Administratés

Detyrat dbhe Pérgjegjésité pér pozitén Mjek Specialist/anesteziolog

Kryen vizita t& regullta specialistike pér paciéntét spitalore, ambulantore dhe gjaté
kujdestarisg, sipas orarit t& punés t& p&rcaktuar nga klinika apo reparti; '
Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt apo ekipa tjetér & i
dorezohet kujdestaria;

Mert pjess né mbledhjet e kolegjiumit sa heré qé kérkohet nga klinika apo reparti;

Kryen konsultime dhe vizita né repartet dhe klinikat tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientdve dhe sipas nevojés i udhézon pér konsulta tjera, i liron ose i
pranon né hospitalizon; :

Kryen eckzaminimin mjekésor t& pacientit, mbledh t dhéna pér s&mundjen
(diagnostifikim) dhe pércakion diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin me pérshkrimin e trapisg apo me operacion pér sémundjet e
diagnoztifikuara, ¢rregullimet ose léndimet; '

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimin e pérshkruar, si dhe kujdeset pér paciéntin deri né lirimin e tij nga klinika;
Monitoron dhe vler&son efektet e trajtimit terapeutik;

Ofrimin e shérbimit shéndet&sor e béné duke u bazuar né protokollet klinike; .
Bén pun& kérkimore dhe ofron propozime t8 trajtimit sipas doktrinave profesionale
bashké&kohore; '

Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me baz# ekipore - konziliare;



. Memr pjesé né edukimin ¢ mjekéve dbe bashképunfiorgve te tjeré profesiomalé né
specializim ose pérgjaté edukimit & vazhdueshém profesional t& tyre;

. Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente & t& sémuréve t& réndg;

. Regjistron t& gjitha t& dh&nat né sistemin e informimit shéndetésor (SISh); :

. Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantorg;

. Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave t&
menaxhmentit; _

. Respekton Kodin e Etikés me Deontologji Mjekésore t& OMK-s&, kujdeset dhe respekton
pacientét, familjarét dhe personelin; :

. Kujdeset g&¢ me sjelljen e tij njerézore, kolegiale dhe profesionale t& rritet besimi i
publikut né institucionet shéndetésore publike;

. Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe
pércaktimit t& terapisé;

. Percakton radhén che planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

. Bén keérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

« Merr pjesé nd pérgatitien e dokumentacionit dhe né ekzekutimin ¢ aktiviteteve {8
prokurimit publik nga fusha e pungs dhe pérgjegjésive t& tij, nése kérkohet nga
panédhénési; _

. Né pérfundimin e dités s& punés kalon informatat te stafi/personeli kujdestaré pér
gjendjen e pacientéve;

. Bashképunon me shérbime t& tjera profesionale né institucion;

« Kryen ekspertiza mjekésore nga 1&mia e tij, pér institucione tjera né rastet kur caktohet
nga pun&dh&nési;

« Pérgatité materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenimy

« Kujdeset dhe mirgmban pajigjet dhe mjetet e punss gjaté pérdorimit; _

« Mbron pronén dhe paisjet ¢ punédhénésit nga keqpérdorimi, viedhja, zhdukja, démtimi
apo shkat&rrimi; :

» Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet g& kand t& b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérve¢c né& rastet kur autorizohet me shkrim, né pé&rputhje me
rregullat institucionale;

«  Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés;

+ Pérgatit& raporte péridoke apo sipas kérkesés sé shefit apo drejtorit t€ klinikés;

Detyrat dhe pérgjegjésité e Shefit té Personelit té¢ QKUK-sé

» Udhéheq, planifikon, mbik&qyr dhe koordinon punét e né t& gjitha aktivitetet e njésisé s& .
» burimeve njerézore dhe siguron fimksionim efikas; '

e Siguron dhe ushtron kompetenca n8 p&rputhje me autorizimet dhe pérgjegjésité né
funksion t& zbatimit t&

o legjislacionit, dokumenteve, kérkesave, procedurave, standardeve pér institucionin né
- fushén e burimeve njerézore; -

o Pérgatit planin vjetor dhe planin afatmes#m t& personelit, n& pajtim me procesin e
planifikimit buxhetor t&

s Institucionit,

e Ndihmon njésit& pérkatése né pérgatitjen e pérshkrimit t& vendeve i€ punés, klasifikimin

e vendeve t& punés dhe

sistematizimin e vendeve t& punés; _

s Menaxhon proceset ¢ ndérlidhura me emérimin, pérfundimin e marrédhénies s& punés,
transferimit, suspendimit,

» pensionimit dhe ¢do proces tjetér qé ndérlidhet me punésimin e zyrtareve/gve publik;



Identifikon dhe vleréson, né koordinim me udhshegésen/in e njésisé né ményré
periodike, nevojat pér trajnim &

népunéseve/Eve publik t8 institucionit pdr aftesum.n dhe zhvillimin e kapaciteteve
profesionale pérmes trajnimeve pér

zhvillimit profesional;

Mbéshtet proceduren pér vierésimin e performancgs, rekomandon transferimin e
népunéses/it civil, si dhe

menaxhon paraqgitien né pung t& zyrtares/it publik;

Administron planet dhe dosjet individuale pér stafin e QKUK-s&;

Ofron ndihmé pér njésité pérkatése né pérgatitien e pérshkrimeve, klasifikimin dhe
sistematizimin ¢ vendeve t€

punés;

Administron dosjet e personelit (dosjet md1v1duale) 18 institucionit dhe vendosjen e 18
gjitha & dhénave, proceseve

dhe procedurave né sistemin elektronik;

Administron listén e pagave, kompensimet n& pagé, shpérblimet, shtesat n€ pagé t&
népunésve efj.;

Kryen edhe detyra tjera profesionale n& pajtim me legjislacionin, 1€ cilat mund &
kérkohen nga mbikéqyrési

Kriteret e pérgjithshme pér pranim pér t&€ gjitha pozitat:

t& jetd shtetasi Republikss s Kosovés (leténjoftimin kopie);
18 ketd zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
18 zotérojé t& paktén njérén nga gjubét zyrtare, né pajtim me Ligjin pé&r Gjuh&t;
18 jet& efi afté pér 18 kryer detyrén pérkatsse; '
t& mos jetd /i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (vértetim nga gjykata);
t& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vértetim nga

punddhé&nési);

Kriteret e vecanta per pozitén e I:
Shkollimi universitar -Fakulteti 1 Mjekésisé (diploma kopje e noterizuar);
Shkollimi Specialistik- Licenca e punés profesionale mjek specialist e vlefshme, e 1&shuar nga

Oda e Mjekéve t€ Kosovés (kopje e noterizuar);

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose t€ tjera).

Kriteret e vecanta per pozitén ¢ II:
Shkollimi universitar -Fakulteti Juridik (dlploma kopje e noterizuar);
Pérvoja e punés e kérkuar katér (4) vite p&rvojé pune profesionale;

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose {€ tjera).

Kughtet e pjesémartjes ng rekrutim: T& drejté aplikimi kang t&8 gjithé shietasit ¢ Republikés s&
Kosovés té mosh&s madhore t& cilét kang zotési t€ ploté pér t& vepruar, kang mbaruar shkollimin
adekuat t& kérkuar me konkurs si dhe kané aftésing profesionale pér kryerjen ¢ detyrave

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &sht& 1 hapur pér t& gjithé kandidatst e interesuar sipas kétjj -.
konkursi.

Data e mbyli_]es s& konkursit: Njoftimi ng SIMBNI 30 dit€ nga 25.07. 2025 deri me 24.08.2025
dorézimi i aplikacioneve b&het ng t€ nj&jten periudhé.



Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren online né web fagen e hitps:/shskuk.rks-gov.net/ t&
plotésohen né ményré elekironike (me kompjuter) dhe t& dorézohen n& Sektorin e Burimeve
Njerézore né QKUK.

N& aplikacion duhet t& cekét qarté instituciond, titulli i vendit 1 pungs dhe numri rendor i pozites.
Té gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t1 bashkéngjiten aplikacionit né kopje, déshmitd
pér kandidatét q& kang kryer shkollimin jasht& Republikés s& Kosovés, duhet t€ jené 18 nostrifikuara
nga Ministria e Arsimit Shkencgs dhe Teknologjise.

Aplikacionet e dérguaia pas datés s& mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen. ._ '

Vérejtje: Té gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljen e rezulatit pérfundimtar
" behen pérmes web fages s¢ SHSKUK, https://shskuk rks-gov.net '

Divizio?'ér Rekrutim né SHSKUK
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Na osnovu &lana 79 1, 2, &lana 80, &lana 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, Uredba
br. 30/2024 o postupku prijema stuZbenika javnih sluzbi u zdravstveni sektor, ¢lan 18 Statuta
Univerzitetske bolnice i Klini¢ke sluzbe Kosova, SHSKUK objavljuje

| ta i
Republika ¢ Kosovés _
Republika Kosova-Republic
Qeveria »—Vls#d%i‘-@bvern

Hospital and University Clinjcal Service of Kosovo-(HUCSK)

KONKURS

Ne. Reference: SHSKUK — 15//2025-7/02

Institucija: Univerzitetski klinicki centar Kosova

Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta Klinika I izvestaji Potrebna radna mesta Klasa

koli¢nik
Br

Imenovanje pozicije Trajanje ugovora o | Izvestava Potr | Klasa

radu ebne
i Doktor Specijalista Jedinica za

Anesteziolog, anesteziju i Sef odeljenja 1 8

intenzivau negu
71 Sef kadrovskog sektora Direktor

Univerzitetskog zajednickih 1 I

klini¢kog centra UKCK administrativnih

Kosova usluga

Za sva radna mesta zasniva se¢ radni odnos na neodredeno vreme; |

Opéti kriterijumi za prijem za sve pozicije:

-« da ste drZavljanin Republike Kosovo (kopija obavestenja);
« da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

» vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

» biti u stanju da izvr§i odgovarajuci zadatak;
» da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela sa umisljajem (potvrda suda);
« ne postoji disciplinska mera za te¥ki prekriaj u javnoj ustanovi (potvrda poslodavca);

- Posebni kriterijumi su opisani na kraju svake pozicije:

Duznosti i odgovornosti za radno mesto lekara specijaliste (konkretne duZnosti za odgovarajuéu

oblast su utvrdene ugovorom o radu)

radnom vremenu koje odredi ambulanta ili odeljenje;

Vrii redovne specijalistike preglede bolni¢kih, ambulantnih i odeljenskih pacijenata, po

Svaki put nakon pritvora javlja se neposrednom rukovodiocu ili drugom timu kome se
starateljstvo predaje;

URestvuje na sastancima kolegijuma kad god to zahteva klinika ili odeljenje;
Obavlja konsultacije i posete odeljenjima i drugim klinikama po potrebi;




Vréi trijau pacijenata i po potrebi ih upuéuje na druge konsultacije, otpusta ili prima u
bolnicu; :
Vr$i lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o oboljenju (dijagnozu) i utvrdue

dijagnozu;

Utvrduje i sprovodi lefenje propisivanjem terapiie ili hirurske intervencije kod
dijagnostikovanih bolesti, poremecaja ili povreda;

Dokumentuje pacijentove tekuée lekarske preglede, nalaze, dijagnoze i propisano le€enje,
kao i negu pacijenta do otpusta sa ambulante; :
Prati i ocenjuje efekte terapijskog tretmana;

PruZanje zdravstvenih usluga se zasnivalo na klinig¢kim protokolima,

Sprovodi istrazivagki rad i nudi predloge leSenja prema savremenim struénim doktrinama,
Utestvuje u ledenju pacijenata na timsko-konzularnoj 0SDOVi;

udestvuje u edukaciji lekara i drugih strunih saradnika na specijalizaciji ili u toku nithoveg
stalnog strutnog usavriavanja; :
Organizuje brzu intervenciju, postavljanje urgentne terapije za tegko obolele pacijente;
Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SISh);

Izraduje otpusni list (list) za hospitalizovane pacijente i lekarski izvestaj za ambulanine
pacijente;

Obavlja dopunske strutne i rukovodeée poslove, prema potrebama i zahtevima
menadZmenta;

Postuje Eti¢ki kodeks sa medicinskom deontologijom OMK-a, brine 1 postuje pacijente,
¢lanove porodice i osoblje;

Brine da svojim humanim, kolegijalnim i profesionalnim ponaSanjem poveta poverenje
javnosti u javne zdravstvene ustanove;

PruZa pismene i usmene struéne savete o ledenju pacijenata i odredivanju terapije;
Odreduje redosled i raspored klini¢ko-laboratorijskih pregleda;

Podnosi zahteve za dopunsko-konsultativne posete;

Ugestvuje u pripremi dokumentacije i u izvrSenju poslova javnih nabavki iz oblasti rada i
svoje odgovornosti, na zahtev poslodavca,;

Na kraju radnog dana, podaci o stanju pacijenata se prosleduju osoblju/negovatkom
osoblju;

Saraduje sa drugim struénim sluZbama v ustanovi;

Vr¥i medicinska ve$tadenja iz svoje oblasti, za druge ustanove u slu¢ajevima po nalogu
poslodavca;

Priprema materijale i radni alat za upotrebu i intervenciju;

Neguje i odrZava opremu i radni alat tokom upotrebe;

§vtiti imovinu i opremu poslodavca od zloupotrebe, krade, nestanka, oStecenja ili unistenja;
Cuva punu poverljivost za pitanja u vezi sa le¢enjem pacijenata ili radom ustanove, osim u
sludajevima kada je ovladéena u pisanoj formi, u skladu sa institucionalnim pravilima;
Brine o odrZavanju reda na radnom mestu;

Priprema posebne izvestaje ili na zahtev nadelnika ili direktora klinike;




Posebni kriterijumi:
« Univerzitetsko obrazovanje (kopija diplome overena kod notara);

» VaZeéa licenca za profesionalni rad lekara specijaliste, izdata od strane Lekarske komore Kosova
(kopija overena kod notara);

« Poznavanje rada sa radunarima i softverskim alatima (Vord, Ekeel, ili drugi).




Uslovi uedéa u regrutovanju: Pravo da se prijave imaju svi punoletni gradani Republike Kosovo
koji imaju punu radnu sposobnost, koji su zavriili odgovarajuée obrazovanje predvideno
konkursom i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje duZnosti.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom konkursu -

Rok za zatvaranje konkursa: Obavestenje SIMBNI 30 dana od 25.07.2025. do 24.08.2025.
Podnosenje prijava se vrsi u istom periodu . _

Podnogenje zahteva: Prijave se primaju onlajn na https://shskuk.rks-gov.net/, popunjavaju se
elektronskim putem (kopirnom maginom) i predaju Sektoru za Jjudske resurse u SHSKUK -
KKUK.

U prijavi mora biti jasno navedena institucija, naziv radnog mesta i redni broj radnog mesta. Svi
dokumenti 1 struéna uverenja moraju biti priloZena uz prijavu u kopijama, sertifikati za kandidate
koji su zavrsili Zkolovanje van Republike Kosovo, moraju biti overeni od strane Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije.

Prijave poslate nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Napomena: Sva saopstenja o konkursnoj proceduri do objavljivanja konagnog rezultata vrse
seputem sajta SSKUK-a, https://shskuk.rks-gov.net




