PHALN PERGIFISHEM  PLIS
OPSEABOLNICA ¢

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Goverment
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés -(SHSKUK)
Univezitetska Bolnicka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)
Spitali i Pérgjithshém Pejé — OpSta Bolnica Pe¢ — General Hospital of Peje

N¢é baz€ t€ nenit 95, 96,97 t & Ligiit pér Zyrtar Publik nr, 061L-197,,dhe né mbéshtetje t&
Rregullore (QRK) Nr.2712024 pér Procedurat e Konkurimit pér Népunésit Teknik dhe
Mbéshtetes, Njeésia e Personelit né Spitalin e pergjithshem né Pejé rishpall:

KONKURS PUBLIK
Nr. references

Per pozitat:

Nr. |Titulli i vendt té punés Té kérkuar Kategoria |Kohézgjatja e kontrates

1 |Shofer 2 121 Né kohé té pacaktuar

TITULLI | PUNES DHE KODI: SHOFER
DEPARTAMENTI: SHERBIME TEKNKE,
NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Shérbimit Teknik
LLOJ | KONTRATES: Né kohé t& pa caktuar,
NORMA E PUNES: (E Ploté).

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE



o Sipas urdhérave té eproreve té tij kryen transportin e personelit, t€ té mirave materiale;
mjeteve themelore dhe materialit tjetér hargjues pér né destinacionin e caktuar;

e Pérkujdeset pér mirémbajtjen e rregullt t&€ automjetit;

e Kujdeset pér pastertiné e automjetit;

e Gjaté vozitjes i1 respekton rregullat e komunikacionit;

e Pranon dhe dorézon automjetin me protokol ditor;

e Pérkujdeset pér furnizim me kohé té pjeséve rezerve dhe aparatit pér zjarrfikése;

e Pér ¢do nisje né udhetim shenon sakt kohén e nisjes dhe destinacionin, si dhe kohén e
kthimit dhe kilometrat e kaluara;

e Mbané evidencé mbi kilometrat e kaluara, derivatet e shpenzuara dhe pérkujdeset pér
servisimin e automjetit;

* Kryen edhe puné t€ tjera brenda fushes pérkatesé né pérputhje me aktet ligjore né fuqi qé
i caktohen nga nénpunési mbikqyres ose udhéheqési i Departamentit té Administratés
dhe Shérbimeve t€ Pérbashketa.

KUALIFIKIMI:

Arsimi 1 mesem

Kategoria: B, C;

Dy vite pérvoj né€ vozitje;

I afté fizikisht dhe psiqikisht;

Komunikativ;

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér t€ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, et)).

I W Y

KERKESAT E PERGJITHSHME FORMALE

T¢€ jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés;

T€ keté zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

T€ zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté i/e afté n€ piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

T€ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés:

T€ kalojé me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né kété ligj.

DOKUMENTACIONI I KERKUAR:

e Diploma e shkollimit t& kérkuar;

e Déshmi pér pérvojén e punés (pér pozitat ku kérkohet pérvojé pune);



Vértetim qé nuk éshté i/e dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen ¢ njé vepre
penale me dashje (certifikatc nga gjykata kompetente);

Vértetim qé nuk ka mas¢ disiplinore né fugi per largim nga njé pozité ¢ zyrtarit publik, t€
pushuar sipas kétij ligji (vértetim nga punédhénési);

Certifikata e gjendjes shéndetésore (pas pérfundimit t€ procedurave t& rekrutimit dhe para
nénshkrimit té kontratés);

Letérnjoftimi (kopje).

Informata té pérgjithshme pér aplikim:

Té gjitha dokumentet duhet té dorézohen né kopje, sepse ato nuk kthehen.

Dokumentet origjinale do t& kérkohen vetém me rastin e pérzgjedhjes s¢ kandidatit,
pérpara nénshkrimit té kontratés sé punés, me qéllim g€ Njésia Pérgjegjése t& verifikojé
se kandidati i pérzgjedhur i plotéson kriteret e konkursit népérmjet dokumentacionit
origjinal.

Do té merren parasysh vetém informacionet qé jané té déshmuara me dokumente zyrtare

_ deklaratat pa déshmi nuk do t€ konsiderohen si té vlefshme.

Data e hapjes dhe mbylljes s€ konkursit:

Aplikimi i kandidatéve fillon nga data e publikimit t€ konkursit né Sistemin pér
Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore (SIMBNYJ) dhe né web-fagen zyrtare t€ Spitalit:
www.spitali-peje.com

Konkursi géndron i hapur pér 15 dité nga data e publikimit.

Sqarime shtes¢ pér t€ gjithé aplikantCt:
Ményra e vlerésimit té kandidatéve:

Vlerésimi i kandidatéve do t& béhet né dy faza:
Jeteshkrimi CV
Intervista me gojé€

Njoftimi i kandidateve:

Gjaté procedurés s¢ rekrutimit, kandidatét do t& njoftohen pérmes web-fages zyrtare t€
Spitalit:

www.spitali-peje.com

Ményra e aplikimit:

Aplikacioni mund t€ merret online né fagen zyrtare t& Spitalit: www.spitali-peje.com, 08¢
fizikisht né Zyrén nr. 1 t€ Administratés sé Spitalit.



Aplikacioni duhet té plotésohet né ményré elektronike.

Aplikacioni, s€ bashku me dokumentacionin € kérkuar, dorzéohet né Zyrénnr. 1 1€
Administratés sé Spitalit t& Pérgjithshém né Pejé, adresa:

Rr. Néna Terezg€, pa nr.

Cdo dité pune nga ora 08:00 — 14:00.

Shénime té réndésishme:

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& parapar€ nuk pranohen.
Aplikacionet € paplota ose t€ mangéta refuzohen automatikisht
Spitali 1 Pérgjithsl);'écm-’iiﬂéj-? “

Njésia e Personglit-"7 /1),
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s TSI BOLNICA PEC
—_

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Goverment
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés -(SHSKUK)
Univezitetska Bolnicka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)
Spitali i Pérgjithshém Pej¢ — OpSta Bolnica Pe¢ — General Hospital of Peje

Na osnovu Clanova 79, 80, 81, 82 i 83 Zakona br. 06/L-197 o javnim sluZzbenicima,
Zakona br. 08/L-294 o izmenama i dopunama Zakona br. 08/L-197 o javnim
sluzbenicima, Uredbe (QRK) br. 30/2024 o postupku za prijem javnih sluzbenika u
zdravstvenom sektoru i Uredbe, Jedinica za ljudske resurse u Opétoj bolnici u Peci
ponovo objavijuje:

JAVNI KONKURS
Referentni br

Zauzmite pozicije:

Br. |Naziv radnog mesta Trazi se Kategoria |Trajanje ugovora

1 [Vozac 2 121 Né neodredjeno vreme

* NAZIV 1 SIFRA RADNOG MESTA: VOZAC

- ODELJENJE: TEHNICKE SLUZBE,

- NADREDENI ZAPOSLENI: Sef tehni¢ke sluzbe,
» VRSTA UGOVORA: Necdredeno,

+ RADNA CENA: (Puno radno vreme).

RADNE OBAVEZE | ODGOVORNOSTI:



- Prema naredenjima pretpostavljenih, vrsi prevoz ljudstva, materijalnih dobara; osnovne
opreme i ostalog potro$nog materijala do odredenog odredista;

- Obezbeduje redovno odrZzavanje vozila;

- Obezbeduje &istocu vozila;

Tokom voZznje postuje saobracajne propise:

- Prima i predaje vozilo uz dnevni protokol;

- Obezbeduje blagovremenu snabdevanje rezervnim delovima i aparatima za gasenje
poZara;

- Za svako putovanje tacno beleZi vreme polaska i odrediste, kao i vreme povratka i
predene kilometre;

- Vodi evidenciju o predenim kilometrima, potrosenom gorivu i obezbeduje servisiranje
vozila;

- Obavlja i druge poslove u okviru relevantne oblasti u skladu sa vazecim zakonskim
aktima koje mu/joj dodeli nadredeni sluzbenik ili rukovodilac Odeljenja za administraciju
| zajedniCke usluge.

KVALIFIKACIJE:

- Srednje obrazovanje;

- Kategorija: B, C;

- Dve godine vozackog iskustva;

- Fizicka i mentalna spremnost;

- Komunikativnost;

- Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

- Poznavanje rada sa raCunarima i softverskim alatima (Word, Excel, itd

OPSTI FORMALNI ZAHTEVI

Biti drzavljanin Republike Kosovo;

Imati potpunu pravnu sposobnost, u skladu sa vazecim zakonskim propisima;

Posedovati znanje najmanje jednog od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Biti fizicki sposoban za obavljanje odgovarajuce duznosti:

Ne sme biti osudivan za namerno kriviéno delo;

Ne sme imati disciplinsku meru na snazi za tezak prekr$aj u javnoj instituciji;

Posedovati obrazovanje, struéno radno iskustvo ifili veitine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, razred ili grupu,

Uspesno poloziti procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

POTREBNA DOKUMENTACIJA:



« Diploma o potrebnom obrazovanju;

« Dokaz o radnom iskustvu (za pozicije gde je potrebno radno iskustvo);

« Vazeca strucna licenca (za poncm gde je potrebno);

« Uverenje da nije pravosnazno osudivan/a za umisljajno izvrienje krivicnog dela (uverenje
nadleznog suda);

« Uverenje da nije na snazi disciplinska mcra za razre$enje sa polozaja javnog sluzbenika,
razredenog u skladu sa ovim zakonom (uverenje poslodavea);

« Uverenje o zdravstvenom stanju (nakon zavisetka postupka zaposljavanja, a pre potpisivanja
ugovora);

« Li¢na karta (kopija).

Opste informacije za prijavu:

« Sva dokumenta moraju biti dostavljena u kopijama, jer s¢ nece vracati.

e Originalna dokumenta e biti trazena samo prilikom izbora kandidata, pre potpisivanja ugovora
o radu. kako bi Nadlezna jedinica mogla da proveri da li izabrani kandidat ispunjava kriterijume
konkursa putem originalne dokumentacije.

« Uzece se u obzir samo informacije koje su dokazanc svaniénim dokumentima - izjave bez
dokaza nece se smatrati validnim.

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa:

« Prijavljivanje kandidata pocinje od dana objavljivanja konkursa u Sistemu upravljanja [judskim
resursima u zdravstvu (HRMS) i na zvaniénoj veb stranici Bolnice: www.spitali-peje.com

» Konkurs ostaje otvoren 30 dana od dana objavljivanja.

Dodatna poja$njenja za sve kandidate:

Nagin ocenjivanja kandidata:

Procenjivanje kandidata ce se vriiti u dve faze:

|. Pismeni test

2. Usmeni intervju

Obavestavanje kandidata:

Tokom postupka zapo§ljavanja, kandidati ce biti obavesteni putem zvanicne veb stranice
Bolnice:

www.spitali-peje.com

Nagin prijavljivanja:

+ Prijava se moze dobiti onlajn na zvani¢noj veb stranici Bolnice: www.spitali-peje.com, ili
fizicki u kancelariji br. 1 Uprave Bolnice.

« Prijava mora biti popunjena clektronski.

« Prijava, zajedno sa potrebnom dokumentacijom, podnosi s¢ kancelariji br. 1 Opste bolnicke

administracije u Peci, adresa:



Ulica Majka Tercza, br. |

Svakog radnog dana od 08:00 do 14:00 ¢asova.

Vazne napomenc:

» Prijave podnete nakon roka nece biti prihvaécnc.

« Nepotpune ili nekompletne prijave bice automatski odbacene
Opéta bolnica — Pec

Jedinica za ljudske resurse




