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1. Pérshikrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén Shef i Scktorit pér Buxhet dhe Financa

L.Mbéshtel dhe ofron késhilla pér Drejtorin ¢ Qendrés Klinike Universitare t& KosovEs pér fushén ¢ pérgjegjisist
1& Sektorit & udhéheqgg;

2.Planifikimi i buxhetit t&8 QKUK-s& n€ koordinio me njésité e tjera organizalive; :
3.Pérgatitia ¢ Komizés Afatmesme & Shpenzimeve (KASTT), né harmoni me kérkesat ¢ paraqitura nga njésit ¢
QKUK -s8;

4.Pérgatitja e projekt buxhetit vietor t& QK UK-s& né& pérputhje me dokumentel planifikuese;

5.Krijimi i programeve/ngn programeve né bazé t& kérkesave t8 njésive organizative, né bashk&punim me
Deparlamentin e Buxhetit n€ ministring pérgjegjése pér Financa;



6.Kontabiliteti pér zotime( dbhe pagesal, si dhe regjistrimi 1 t8 gjitha zotimeve dhe pagesave;

7.Bashkérendimi 1 punés me ministring pérgiegiése pér financal dhe institucionel bankare;

8 Regjistrimi 1 t€ hyrave dhe 1€ donacioncve t€ ndryshme si dhe regjistrimi i t€ dhénave kontabél; 9.Pérgatitja ¢
analizave buxhctorc st dhe raporteve periodike mbi shpenzimin e buxhetit dhe monitorimi | realizimit
projekieve (€ cilat jang 1€ lidhura me buxhetin e QKUK -s&;

10.Krijimi i njé sistemi pér njohjen ¢ t& gjitha shumave dhe pér regjistrimin né librin ¢ veganté t€ borxheve;
11.Pérpilimi i raporteve periodike bazuar né t& dhénat ¢ QRUK-sé dhe t& dhénave nga Thesari;

12.Udhéhegési i Scktorit pér Buxhet dhe Financa raporton te Drejtori | QKUK -sE;

13 Kryven edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund € kérkohen né ményré &
arsyeshme koh€ pas kohe nga mbik&qyrési.

2, Pérshkrimi i pErgjithshém i punés pér pozitén Shefi Zyrés pér Céshtie Juridike

1. Administron né ményré t& prgjithshme punét e Zyrés p&r Céshtje Turidike 1€ QKUK-sE;

2. ldentifikon legjislacionin pozitiv relevant dhe analizon implikimet juridike t& ligjeve n€ proceset ¢

rcformés né shéndetési;

Merr pjesé ng hartimin dhe pérgatitjen e ligjeve dhe akteve nénligjore & rregullojné fushén ¢ shéndetdsisé

4, Ndihmon né formulimin dhe hartimin e rregulloreve, vendimeve dhe udh&zimeve administrative pé

drejluesil e drejlorive dhe klinikave.

Siguron dhe mbron interesat juridike t€ QKUK-sé né t& gjitha ¢&shtjet ligjore;

6. Bashképunon me institucionet shéndet&sore dhe partners 18 ers relevanté né trajlimin e ¢éshtjeve juridike
g€ lidhen me shéndetésing dhe sektordt pérkatés,

7. Pranon dhe administron shkresat zyrtare t€ pranuara nga gjykatat dhe institucionet ¢ tjera kompetente;

8. Pérfag&son QKUK-né n& konteste t& ndryshme juridike para gjykatave dhe organeve t tjcra kompetente

9. Ofron késhijlim juridik pér stafin e QKUK-s& Rdhur me zbatimin e legjislacionit né fushén e shéndet8sisé
rregulloreve dhe udhézimeve administrative, sipas kérkesés;

10. Kujdeset pér arkivimin dhe mirémbajticn ¢ dokumentacionit relevant legjislativ n€ fushén ¢ shéndetdsisg

1. Koordinon punén dhe bashképunon me sektorét dhe klinikat brenda QKUK-s& pér ¢éshtje juridike;

12. Kryen edhe dotyra t& tjera né pérputhjc me ligjet dhe rregulloret n€ fuqi, sipas kérkests s¢ arsyeshme t¢
mbik&qyrésit.
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3. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén Shef 1 Sckiorit t€ Prokurimit

1. Udh&heyé punén ¢ gjithmbarshme & Sektorit dhe ndihmon mbik&gyrésin n& caktimin e objektivave dhe
hartimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Menaxhon me stafin ¢ Sektorit dhe béné ndarjen ¢ detyrave tek varésit e tij, ofron udh&zime dhe monitoror
punén e stafit pér 18 siguruar produktle dhe shérbime cilésore;
3. Ndihmon mbiké&gyrésin né vler€simin ¢ proceseve dhe procedurave t& brendshme dhe rekomandor

ndryshime/pérmirgsime me g&ilim t& ngritjes s€ efikasitelit né pung;

4. Pérgatit, koordinon dhe zbaton planin vjetor t& prokurimit dhe siguron zbatimin ¢ k&tij plani n€ pajtim me
legjisiacionit dhe rregullat ¢ prokurimit publik;

5. Pércakton metodologiing e prokurimit pér tender dhe procedurat e vlergsimit 1€ ¢mimeve dhe oftor
késhilla dhe asiston menaxhmentin né marrfen ¢ vendimeve lidhur me ¢éshtjet kontestuese g€ mund it
dalin né rasiel e ekzekutimit & koniratave;



9.

Planifikon, p&rpunon, mbikégyr dhe zbaton n& ményré elektive furnizimin me mallra dhe shérbime, punt
dhe bashk&punon me institucionet pérkatése pér prokurim publik;

Siguron sistemimin e [€ndéve sipas prioriteteve dhe urdhéresave t& menaxhmentit dhe raporton rregullish-
pér punét e kryeradhe realizimin e detyrave;

Bén vierésim 18 rregull t& stafit nén mbikéqyrje t& tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pé
t& siguruar kryerjen e detyrave (8 {yre né nivel me standardet ¢ k&rkuara.

Kryen edhe detyra (& tjera n& p&rputhje me ligjet dhe rregulloret né fugi, sipas kérkesds sé arsycshme &
mbik&qyrésit.

4. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén Zyrtar i Larté Ligjor
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Harton planet e punés n& pajtim mc mbikéqyrésin pér zbalimin e detyrave & pércaktuara né bazg it
objektivave t€ Zyrés Ligjore dhe jep rekomandime lidhur me realizimin ¢ objektivave;

Hartimi 1 vendimeve, bartimi i urdh&resave dhe hartimi i akteve gera 1€ QKUK -sé:

Hartimi i propozimeve t¢ Drejtorit t€ QKUK-s€ pér procedim:

Dhénia ¢ mendimeve profesionale, opinioneve lgjore dhe ckspertizave profesionale sipas kérkesSs st
drejlorive, sekioréve, institucioncve vartése:

Ndihmon rreth pErpilimit 1€ akieve juridike sipas kérkes€s s€ menaxhmentit;

Pérpilimi i padive, pérgjigjcve né padi, ankesave, parashtresave (& ndryshme, konflikicve administrative
dhe periagtsim né seanca gjyqésore;

Merr pjesé ng grupe punuese/komisione pér hartim {€ akteve nénligjore,

Kryen edhe detyra tjera ué p&rputhie me ligjet dhe aktet nénligjore € cilat mund 1€ k&rkohen né ményrt
18 arsyeshmc koh€ pas kohe nga Udh&heqgést 1 Sekiorit.

5. Pérshkrimi i p&rgiithshém i punés pér pozitén Zyvrtar i Personelit
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Pérgatit, mirémban dhe p8rditéson dosjet aktive personale pér t& gjith€ & punésuarit né mstitucion, ni
pérputhjc me legjislacionin né fuqi;

Sistemon dhe arkivon dosjct pasive pér stafin g€ ka ndérpreré marrédhénicn e pungs, duke respektual
procedurat ligjore dhe megulloret né fuqi;

Regjistron, pérditéson dhe administron t€ dhénat e stafit né sistemin/programin e burimeve njerézore, duke
siguruar saktésiné dhe konfidencialiletin e t& dhénave;

Pérgatit aktc administrative nga fusha e marrédhénieve t€ punés, pérfshiré vendime, kontrata t€ punés
vérietime t& ndryshme;

Vendos dhe arkivon vlerésimet victore t& performancés s& stafit né dosjct personale p&rkaiése;

Ofron mbéshtetje administrative dhe profesionale pér proceset e menaxhimit t& burimeve njerézore dhe
zbatimin ¢ legjislacionit (& punés p&r komisionin ¢ ankesave dhe komisionin disiplinor;

Kujdcsct pér ruajtjen, konfidencialitetin dhe mbrojtjen e t& dh&nave personale t¢ stafit, n€ pérputhje m¢
legjisiacionin p&r mbrojtjen e & dhénave personale;

Kryen edhe detyra & tjera profesionale dhe administralive nga fusha ¢ burimeve njerérore, (€ cilat jang nt
interes t& institucionit dhe né pérputhje me ligjet dhe rregalloret né fugl.

6. Pérshkirimi i pérgjithshém 1 punés pér pozitén Zyriar i Pronés
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Udhgheq, mirémban dhe pérditéson librin kryesor L& pasurisé dhe mjcteve themelore 18 QKUK-s&, duke
siguruar sak1€sing dhe pérputhshméring me legjislacionin né fuqi;

Mban cvidencé & kartelave analitike pér pasuring e QKUK-sg, pé&rishité mjetet themelore dhe inventarin
e imét;

Kryen inventarizimin, emértimin dhe klasifikimin e pasurisé sipas njésive organizative, departamenteve,
kiinikave dhe zyrave, si dhe pércjell IBvizjen e pasurisé (hyrje/dalje, transferime);

Bashképunon me komisionin pér regjistrimin dhe inventarizimin ¢ pasurisé s& QKUK-s€ dhc siguron g€
procesi t& zhvillohet né p&rputhje me procedurat ligjore dhe rregulloret € brendshme;

Pas pranimit (& formulargve t€ regjistrimit nga komisioni pérkatés, konsolidon t€ dhénat e pasuris¢ né
njé bazg t& vetme elekironike dhe né kopje fizike;

Siguron gé ¢ gjithé pasuria e QKUK-s# 18 jeté e identifikuar dhe e sh&nuar me numdr inventart dhe kod
pérkatés;

N& bazé t& vlerésimeve dhe rekomandimeve t& komisionit pérkalgs, propozon hegjen nga evidenca té
inventarit t& démtuar, t& amortizuar apo té papérdorsh&m, né pérputhje me procedurat ligjore;

Pérgalit raporte periodike lidhur me gjendjen, lévizjen dhe amortizimin ¢ pasurisé s& QRKUK-s&;

Krven edhe dctyra t€ tiera profesionale nga fusha e menaxhimit 1€ pasurisg, @& citat k&rkohen né ményré
& arsyeshme nga mbik&qyrési, né pérputhje me legjislacionin ng fuqi.

7. Pérshkrimii pérgjithshém i punés pér pozitén Zyrtar i Lartdi{T-sé

L

Zhvillon n& bashképunim me udhsheqgésin dhe stafin profesional, planin ¢ pungs dhe afatet kohore pé
planifikimin dhe menaxhimin e pajisjcve t€ teknologjisé informative 1€ QKUK-sE;

Kujdeset pér instalimin, konfigurimin dhe montimin ¢ pajisjeve t& teknologjisé informative, perishirt
kompjuterg, printcré, skaneré dhe pajisje 1€ tjera pérkatése;

Ofron mbéshietje tcknike dhe asistencé pér personelin e institucionit n€ pérdorimin ¢ pajisjeve II
aplikacioneve dhe bazave t& & dhénave, me géllim t& sigurimit t& qasjes sé lehté dhe funksionalc nt
sigtemet e teknologjisé informative;

Instalojné dhe konfiguron kompjuteré me sisteme operative Windows, paketa Office dhe softuer (€ tjert
sipas nevojés, duke u kujdesur pér ruajtjen dhe siguring e t& dhénave;

Cvidenton defektet teknike né pajisje, ndérmerr masa pér mirémbajtjen e rregullt té tyre dhe, sipas nevo)és
né konsultim me mbik&qyrésin, koordinon riparimet pérkatése;

Bashk&punon ngushi® me mbikéqyrésin né realizimin e punéve (& pérditshme dhe projekteve;

Siguton zhatimin ¢ standardeve dhe procedurave t€ sigurist sé informacionil dhe mbrojtjes s€ t& dh&nave
gjaté ushtrimit t8 detyrave;

Kryen edhc dctyra t€ tiera profesionale dhe teknike t€ caktuara nga mbiké&qyrési, né p&rputhje me
legjislacionin n& lugi.

Kriteret ¢ pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-s¢

T& jeté shtetas § Republikés s& Kosovés;

18 keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legiislacionit né fuqi;

T& zotérojé 1€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhdt;

TE jeté ¢fi afté per t& kryer detyrén pérkaiése;

Té& mos jeté efi dénuar pér kryerjen ¢ njé& veprés penale me dashie;

T¢ mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndg€ né mstitucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésitd ¢ kérkuara pér pozitén, katcgoring, klasér
apo grupin pérkaiés,

Té kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit # p&rcakiuara né ke ligj.



Kérkesat ¢ pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar pér pozit€ nr.1: Diplomé/a t& studimeve me t& paktén 240 kredi/ECTS nga fusha ¢
ekonomisé drejtimi Ekonomik, Financa apo Kontabilitet.
Pérvoja e punés e kérkuar: katér (4} vite pérvojé pune profesionale.

Arsimimi i kérkuar pér pozité nr.2: Diplomé/a t& studimeve me & paktén 240 kredi/ECTS nga fushe
ligjor drejlimi Juridik.
Pérvoja e punés e kérkuar: katér (4) vile pérvojé pune profesionale.

Arsimimi i kérkuar pér pozité nr. 3: Diplomé/a € studimeve me 18 pakién 240 kredi/LCTS, drejtim
Fkonomi, Juridik dhe Administraté Publike.

Pérvoja e punés e kérkuar: katér (4) vite p8rvojé pune profesionale.

Kérkesat specifike: Certifikata t& viefshme ng Nivelin Themelor Profestonal p&r Prokurim ose Certifikaté ¢
Avancuar Profesionale pée Prokurim.

Arsimimi i kérkuar pér pozilé nr.4: Diplomé/a t€ studimeve me t€ paktén 240 kredVECTS nga fushe
ligjor dregtimi Juridik.
Pérvoja e punés e kérkuar: dy (2) vite pérvojé pune profcsionale.

Arsimimi i kérkuar pér pozité nr.5: Diplomé/a (& studimeve me 18 paktén 240 kred/ECTS nga fush:
ligjor drejtimi Juridik.

Arsimimi i kérkuar pér pozité nr.6: Diplomé/a t& studimeve me t& paki&n 240 kred/ECTS nga fusha
ekonomisé drejtimi Ekonomik, Financa apo Kontabilitet.

Arsimimi i kérkuar pér pozité nr.7: Diplomé/a t& studimeve me t& paktén 240 kred/ECTS nga tusha ¢
teknologjisé informatike: Fakulteti i Shkencave Kompjuterike, Fakulleti 1 Inxhinjerisé Elcktrike dhe
Kompjuterike, Fakulteti 1 Elektroteknikds.

Pérvoja e punés e kérkuar: dy (2) vite p&rvojé pune profesionale.

Niohurité, aftésifé dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njchurt 18 gjéra ¢ t& thella t& politikave, legiislacionit, procedurave sipas veprimtarisé & mbulon
institucioni;

ATtési organizative dhe drejtuese pér t€ menaxhuar njési organizative.;

Njohuri t& thella dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike;

Nivel & larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkat€se dhe t& kuptuarit e fushave qé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité;

Aftgsi pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
sgjidhjes s¢ problemeve;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, périshiré aftésing pér t& krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin dhe stafin g€ e menaxhon;

Aftési pér t& motivuar stafin dhe pér 18 menaxhuar me sukses Projektet e Institucionit.

Deokumentet ¢é duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ménvrién ¢ dorézimit té tvre:

» Kopjen ¢ letémjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s€ Republikés sé& Kosovls;



* Kopjen e diplomés t& k&rkuar me konkurs t& lEshuar nga institucionel arsimore t& Republikgs st
Kosovés;

» Nésc diploma &shté fituar jashi& vendit, vértetimin ¢ nostrifikimit t¢ diplomés st fituar apo aktin gé
déshmon se diploma e fituar &shté né procedur t¢ nostrifikimit, me kusht g& nostrifikimi i diplomés t¢
dorézohet deri n€ momentin ¢ n€nshkrimit t& aktit pér emérim né pozils;

Déshmité gqé nuk kérkohen giaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérintit

= Certifikaté mbi dénimct penale origjinale e 18shuar nga gjykata pérmes s& cilés déshmohet se nuk &shie
t/e dénuar pér kryetjen e veprés penale me dashje, jo mé t¢€ vjctér se (6) muaj nga data ¢ 1&shimit;

» Déshmi se kandidati 8sht€ 1 afté n& pik&pamie shéndetésore;

»  Déshmi pérkatése se kandidati ka zol&si t&€ ploté pér t& vepruar;

= Dé&shmi g€ nuk ka n€ fugi masé disiplinore pér shkelje t& rénd& né institucion publik {(Kandidatét gé jant
18 punésuar apo kan& gené t€ punésuar né€ institucione publike);

= Diploma/licenca e noterizuar.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T€ drejté aplikimi kané té gjith& shtetasit ¢ Republikés sé KosovEs t
moshés madhore 1€ cilét kané zotési t€ ploté pér t€ vepruar, kan€ mbaruar shkollimin adckuat st dhe kané aftésint
profesionate pér kryerjen e detyrave sipas kétij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &sht€ 1 hapur pér té gjithé kandidatit ¢ interesuar q€ i plotésojné kritere
e konkursit.

Hapja e procedurés s€ konkurrimit shpallet nga NIBNJ né ueb fagen e konkurrimeve t& ShSKUK-s&, nd&rs:
pranimi i aplikacioneve behén ng f)ektorm ¢ Personelit né QKUK-s€, 30 dit€ nga data e publikimit né SIMBN.
dhe né ucb fagen e ShSKUK-sg, {37 12 2422 — 1551 28203

Verifikimi paraprak kryhet nga BNJ t€ QKUK-s&, ndérsa vierésimi i kandidatéve béhet nga komisioni pérzgjedhé:
né pajtim me legjislacionin né fuqi.

Paraqitja ¢ kérkesave: Aplikacionet shkarkohen nga ueb fage & SHSKUK -8 né linkun e publikimit, plotésohe
né ményré elekironike dhe sé bashku me dokumentacionin ¢ kérkuar me konkurs komplet dorézohen né Seklorir
e Personelit 1€ QKUK -s&,

Neg aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés (Nr. rendor 1 Institucionil ku ju
aplikoni psh. 1, 2, e dert mé 7). T& gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale ti bashkéngjiten aplikacionil.

Aplikacionel e dérguara pas datés s€ mbylljes s& konkursit dhe kérkesat ¢ pakompletuara nuk do (& pranohen.
Kandidatét t¢ cilét aplikoing t& ofrojné déshmi sipas konkursit t&€ shpaliur, pér ndryshe kandidaiét gé nuk
plotésoiné kushtet ¢ konkursit nuk do t& thirren pér testin me shkrim.

Dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet.

e Origjinalin e dokumenteve t& noterizuara dhe Certifikata mjekésore origjinal do t’a sjellin veténm
kandidatét ¢ pranuar attheré kur thirren pér nénshkrim té kontratés pér té gjitha pozitat,

' ".'“,.-'-s_,ekton_z_Perqoneht t&€ QKUK-sé




Republlka e Kosoves S
Republika Kosova — Repubhc of Kosovo
Qeveria — Vliada — Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolnicke i Klinicke Shuzbe Kosova (UBKSK)
The Hospital and University Clinical Servise of Kosovo (HUCSK)

Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klinicki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosova

Na osnovu Elana 79. stav 1 1 2, élana 80. 1 81. Zakona br. 08/L-294 o [zmenama i Dopunama Zakona br
(8/1.-197 o Javnim Funkcionerima, Uredbom br. 30/2024 o Postupku Prijema Zaposlenth u Javnin
sluzbama u scktoru zdravstva, kadrovski sektor KKUK-a, objavljujc:

JAVNIKONKURS

Institucija: Univerzitetski klinicki centar Kosova

Poziv na broj: QKUK 11/2025-12/9

- r L ‘ Kategori Oni su ,
Ne. | Sektor Imenovanje pozicije posla je Zatrajeno Vrsta ugovora
% T — S P
3 Budset; Fmansue Scf &,L’lftora za Budzet i 110 1 Sa manda.tom
Finansije _0d 4 godine
g | Kancelarija za Pravne | Sef Kancelarije za Pravne : Sa mandatom
i Poslove Poslove 1o . od 4 godine
10, | Sektor za Nabavke Sef Sektora za Nabavke 110 1 >a mandafnom
e e R od 4 godine
1 Kancelarija 7a Pravne Visi Pravni Sluzbenik 13 1 Neodredeno
| Poslove o
120 Kd_dTOVSRi Sektor Kadrovski Sluzbenik 115 2 1‘\feo_dredeno __
13 Sektor hnovme Sluzbenik za Tmovinu 115 1 Neodredeno
140 i I Jedmmd Visi IT Sluzbenik HE 2 Neodredeno
l Ukupan: 9

1. Opsti opis posla za radno mesto nacelnika Sektora za budzet i finansije

1. podrzava | savetyje direktora Univerzitetskog klini¢kog centra Kosova o oblasti odgovornosti Scktora kojin
rukovodi;

. planiranjc budzeta KUCK u koordinaciji sa drugim organizacionim jedinicama;

Priprema Okvira za srednjoroéne rashode (MSF), u skladu sa zahtevima koje su podnele jedinice KUCK;
Priprema nacrta godidnjeg budzeta KUCK u skladu sa planskim dokumentima; -

kreiranje programa/potprograma na osnovu zahteva organizacionih jedinica, u saradnji sa Sektorom za budze
u Ministarstvu nadleZnom za finansije;

6. Ratunovodstvo obaveza i placanja, kao 1 evidentiranje svih obavera i placanja;
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7. koordinacija rada sa ministarstvom nadleZnim za finansije i bankarske institucije;

8. Registracija prihoda 1 raznih donacija, kao i registracija raunovodstventh podatlaka;

9. Priprema budZctskih analiza i periodi¢nih izvjeStaja o rashodima budZeta 1 pralenje realizacije projekata koj
se odnose na budzet KUCK-a;

10. Stvaranje sistema za priznavanje svih iznosa i za registraciju v posebnoj knjizi duga;

I'l. Sastavljanje periodi¢nih izvjestaja na osnovu podataka KUCK i podataka iz Trezora,

12. Scf Scktora za budzet i finansije odgovara direktoru KUCK -a;

13. Obavija druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje supervizor moZc razumno zahtijevati s vremens
na vrijeme.

2. Opsti opis posia za radoo mesto Sefa Kancclarije za pravne poslove

13. Generalno upravlja poslovima Kancelarije za pravne poslove KUCK;

14. Identifikuje relevantne pozitivie zakone 1 analizira pravne implikacije zakona o procesima zdravstvenc
reforme;

15. udestvuje u izradi i pripremi zakona i podzakonskih akata kojima sc ureduje oblast zdravsiva;

16. Pomare u formulisanju 1 izradi propisa, odluka i administrativnih smernica za direklorate i menadzere
klinika.

17. Obezbeduje i $titi pravne intercse KUCK u svim pravnim pitanjima;

18. Saraduje sa zdravstvenim ustanovama i drogim relevantnim partnerima u reSavanju pravnib pitanj¢
vezanih za zdravstvo i relevantne scktore;

19. prihvata i upravlja sluZbenim pismenjima dobijenim od sudova i drugih nadleznih institucija;

20. Zastupa KUCK u raznim pravnim sporovima pred sudovima i drugim nadleZnim organima;

21. Pruza pravne savete osoblju KUCK u vezi sa primenom zakonskih propisa iz oblasti zdravstva, propisa

administrativnih uputstava, na zahtev;

. brinc o arhiviranju i odrzavanju relevantne zakonodavne dokumentacije u oblasti zdravstva;

. Koordinira rad 1 saraduje sa sektorima i klinikama u okviru KUCK o pravnim pitanjima;

24. Obavlja druge poslove u skladu sa vazeéim zakonima i propisima, na razuman zablev supervizora.
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3. Opéti opis posia za radne mesto Sefa Sckiora za nabavke

10. Rukovodi ukupnim radom Sektora i pemaze supervizora u odredivanju ciljeva i izradi plana rada z:
ostvarivanje ovih ciljeva;

11. rukovodi osobljem Sektora i rasporeduje poslove svojim podredenima, daje instrukeije i prati rac
zaposlenih kako bi s¢ osigurali kvalitetni proizvodi i usluge;

12. Pomagc supervizoru u proceni internih procesa i procedura i preporuuje promene / poboljsanja u cilj
povecéanja efikasnosti u radu;

13. priprema, koordinira i sprovodi godinii plan nabavki i obezbeduje sprovodenje ovog plana u skladu se
zakonskim propisima i pravilima o javnim nabavkama;

14. Delinie metodologiju nabavke za tendere i postupke procene cena i pruZa savete 1 pomaze rukovodstvt
u donogenju odhika u vezi sa spornim pitanjima koja mogu nastati u slucajevima izvrSenja ugovora;

15. cfikasno planira, obraduje, nadzire i sprovodi nabavku roba i usluga, radi i saraduje sa relevantnin
institucijama javnih nabavki,

16. obezbedujc uredenje predmeta u skladu sa prioritetima i vedosledima rukovodsiva i redovno izvestava ¢
obavijenom poslu i sprovodenju zadataka;



17.

8.

Vréi redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njithov razvoj kroz obuke kako bi s
osiguralo da sc njihovi zadaci obavljaju na nivou trazenth standarda.
Obavlja druge poslove u skladu sa vazedim zakonima 1 propisima, na razuman zahtev supervizora.

4. Opsti opis posla za radno mesto viSeg praviog sluzhenika

13,
16.

u saradnji sa supervizorom izraduje planove rada za realizaciju zadataka postavljenih na osnovu ciljeve
Advokatske kancelarije 1 daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem ciljeva;

. izrada odluka, izrada naloga i 1zrada drugih akata KUCK;
. bzrada predloga dirckiora KUCK za postupak;
.davanje struénih misljenja, pravnih miljenja | struénih vijeStadenja va zahtjev dirckeija, sektora

podredenih instituciia;

. Pomaze u izradi pravnih akata na zahtev rukovodstva;
4. lzrada tuzbi, odgovora na tuzbe, zalbe, raznih podnesaka, adiministrativinih sukoba 1 zastupanje na sudskin

raspravama;

Ucesivuje u radnim grupama/komisijama za tzradu podzakonskih akata;

Obavlja druge poslove u skladu sa zakonima i podzakonskim akiima koje s veemena na vrijeme moze
razumno zatraziti et Sektora.

5. Opiti opis posla za radno mesto kadrovskog sluzbenika

I1.

12.
3

14.

5.

16.

Priprema, odrrava i azurira aktivne li¢ne dosijee za sve zaposlene u ustanovi, u skladu sa vazecur
zakonskim propisima;

. organizuje 1 arhivira pasivine spise za zaposlene koji su prestali radni odnos, podtujuci vazede zakonske

procedure 1 propisc;

BeleZi, azurira i upravlja podacima o oseblju u HR sistemu / programu, obezbedujuéi taCnost i poverljivos
podataka;

Priprema upravne akte u oblasti radnih odnosa, ukljucujuéi odluke, ugovore o radu, razne setrtifikate;

. BeleZi i arhivira godisnje procene udinka osoblja u relevaninim liénim dosijeima;

pruza administrativou i strudnu podr$ku u procesima upravljanja fjudskim resursima i sprovodenju radnog
zakonodavstyva za Zalbenu komisiju i Disciplinska komisiju;

brine o ¢uvanju, poverljivosti i zadtiti 1i¢nih podataka zaposlenog, u skladu sa zakonima o zastiti podatak:
o litnosti;

Obavlja i druge struéne | administrativne poslove u oblasti ljudskih resursa, koji su u inferesu ustanove
u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima.

6. Opéti opis posla za radno mesto Sluzbenika za imovinu

).

[

{fpravlja, odrzava i arurira glavnu knjigu imovine i osnovnih sredstava KUCK -a, obezbedujudi tacnost
uskladenost sa vaZedim zakonima;

Vodi evidenciju o analitiékim datotekama za imovinn KUCK -a, ukijudujuéi osnovnu imovinu i fini
inventar;



12.

14.

15,

17
18.

vr§l popis, imenovanjc i razvrstavanje imovine po organizacionim jedinicama, odeljenjimea, klinikama i
kancelarijama, kao 1 prati kretanje imovine {ulazak/izlazak, transfer);

. Saraduje sa Komisijom za cvidentiranjc 1 popis imovine KUCK i obezbeduje da sc proccs sprovodi u

skladu sa zakonskim procedurama i internim propisima;

Nakon prijema upisnih obrazaca od nadleZne komisije, objedinjuje podatke o imovini u jedinstvenu
elektronsku bazu podataka i u fizickoj kopiji;

Obezbeduje da su sva sredstva KUCK identifikovana i oznaena odgovarajucim inventarnim brojem i
kodom;

. Na osnovu procjena 1 preporuka nadlezne komisije, predlaze uklapjanje iz evidencije odtecenog,

amortiziranog il neupotrebljivog inventara, u skladu sa zakonskim postupcima;

. Priprema periodicne izvestaje o stanju, kretanje 1 amortizaciju imovine KUCK;

Obavlja i druge profesionalne poslove u oblasti upravljanja bogatstvom, koje su razumno zahtevane od
stranc supervizora, u skiadu sa vazedim zakonodavstvom.

8. Opsti opis posla za radno mesto viSeg IT sluzbenika

9.

1.

HE

[2.

I13.

Izradujc u saradnji sa rukovodiocem | struénim osobljem, plan rada i rokove za planiranje i upravijanje
opremom za informacione lehnologije KUCK;

brine o instalaciji, konfiguraciji 1 montazi opreme za informacione tehnologije, ukljuéujuéi kompjutera
stampacce, skenere i drugu relevaninu opremu;

Pruza tchni¢ku podriku i pomod¢ osoblju ustanove u kori$éenju IT opreme, aplikacija 1 baza podataka, 1
cilju obczbedivanja lakog 1 funkcionalnog pristupa sistemima informacionih tchnologija;

Instalirajte i konfiguridite raunare sa Vindovs operativnim sistemima, Office paketima i drugin
softverom po potrebi, vodedi raduna o skladidtenju podataka i sigurnosti;

Identifikuje tehnicke nedostatke na opremi, preduzima mere za njihovo redovno odtzavanje i, ako je
potrebno, u konsultaciji sa supervizorom, koordinira odgovarajuce popravke;

4, blisko saraduje sa supervizorom u realizaciji svakodnevnog rada 1 projekata;
. Obezbeduje primenu standarda i procedura bezbednosti informacija 1 zaStite podataka tokom vrienje

duznosti;

. Obavlja i druge strugne i tehnic¢ke poslove koje dodeljuje supervizor, u skladu sa vazecim zakonima.

Opsti kriterijumi za prijem na duZnost, prema élanu 9. ZJS

8.

10,
11,
12.
3.
4.
15.

16.

biti drzavljanin Republike Kosovo;

imaju punu sposobnost za djelovanie, u skiadu sa vazedim zakonodavstvom;

da poznaje najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

Ne biti osuden za podinjenje kriviénog dela namerno;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljne povrede u javnoj instituciji.

Imati obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ ili vestine poirebne va relevantnu poziciju, kategoriju
kiasu ili grupa.

Da bi uspesno progao procedure prijerna utvrdene u ovom zakonu.




Qpéiti formalni zahtevi

"

Ohrazoifanje potrebno za radno mesto br. 1: Diploma studija sa najmanje 240 bodova/ESPB iz oblast
ekonomije, ekonomije, finansija ili ratunovodstva.
Potrebno radno iskustvo: Cetiri (4) godine profesionalnog radnog 1skustva.

Obrazovanje potrebno za radno mesto br. 2: Diploma studija sa najmanje 240 bodova iz pravie oblast
prava.
Potrebno radno iskustvo: &ctir (4) godine profesionalnog radnog iskustva.

QObrazovanje potrebno za poziciju br. 3: Diploma studija sa najmanje 240 bodova/ESPB, smel
Ekonomija, pravo i javna uprava.

Potrebno radno iskustvo: Cetiri (4) godine profesionalnog radnog iskustva.

Specifiéni zahtevi: VaZedi sertifikati na osnovnom struénom nivou za nabavku ili napredni strudni sertifikat 72
nabavku,

Obrazovanje potrebno za radno mesto broj 4: Diploma studija sa najmanjc 240 bodova iz pravne
oblasti prava.
Potrebno radno iskustvo: dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva.

Obrazovanje potrebno za radno mesto br. 5: Diploma studija sa najmanje 240 bodova iz pravne oblast
prava.

Obrazovanje potrebno za radno mesto broj 6: Diploma studija sa najmanje 240 bodova/ESPB iz oblast
ckonomije, ekonomije, finansija ili raCunovodstva.

Obrazovanje potrebno za radno mesto broj 7: Diploma studija sa najmanje 240 bodova/ESPB iz oblast
informacionih tehnologija: Radunarski fakultet, Fakultet elektrotchaike 1 ra¢unarstva, Elektrotehnick
fakultet,

Potrebno radno iskustvo: dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva.

Znanja, vijeStine i kvalitete potrebne u postupku zapoSljavanija

Siroko i dubinsko poznavanje politika, zakonodavstva, procedura u skladu sa delatnoScu kaju obraduje
institucija;

Organizacione i liderske vedtine za upravljanje organizacionim jedinicama.;

Dubinsko i specijalizovano znanje iz specifi¢ne profesionalne oblasti;

visok nivo struénog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti vezanih za zadatke 1
odgovornosti;

Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analititke vestine i
vedtine reSavanja problema;

Komunikacijske vicdtine 1 ligni uticaj, ukljuéujuci sposobnost uspostavljanja i odrzavanja povjerljivih
odnosa sa nadredenim i osobljem koje njime upravlja;

Sposobnost da motivide osoblje | uspe$no upravlja projektima institucija.

Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostavifi:

» Kopija li¢ne karte/pasofa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo;
s Kopija diplome koja se vahteva na konkursu koju izdaju obrazovne ustanove Republike Kosova;



= Akoje diploma steenau inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stedene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je stcéena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi dc
trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mjesto;

Dokazi koji nisu potrebni tokom aplikaciji, veé u fazi verifikacije pre imenovanija

»  Potvrda o prvobitnim kriviénim presudama koje je izdao sud i1 kojom se dokazuje da nije osuden z:
izvrdenje krivi¢nog djela namjerno, ne starija od (6) mjeseci od dana izdavanja;

»  Dokaz da je kandidat sposoban sa zdravstvene tadke glediSta;

= Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za djelovanjc;

= dokaz da ne postoji disciplinska mjera za teSke povrede u javnoj ustanovi (kandidati koji su zaposleni it
su bili zaposieni u javaim ustanovamay;

*  Overena diploma / licenca.

Uslovi ufedéa u zaposljavanju: Pravo da se prijave svi punoletni drzavijani Republike Kosovo koji imaju punt
sposobnost za rad, imaju zavrieno odgovarajuée obrazovanje i struénu sposobnost za obavljanje poslovau sklade
sa ovim konkursom.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zaintcresovane kandidate koji ispunjavaju kriterijume
konkursa.

Otvaranje konkursne procedure objavljuje LR na sajtu takmigenja UBKSK-a, dok se prihvatanje phkduje odvije
u Kadrovskom scktoru QKUK-a, 30 dana od dana objavljivanja u JLR i na sajlu UBKSK-a, (17.52 2828 -
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Preliminarnu verifikaciju vidi LR KUCK-a, dok evaluaciju kandidata ve3i komisija za izbor u skladu sa vaZzecix
zakonodavstvom.

Podno¥enje zahteva: Prijave se preuzimaju sa veb stranice UBKSK na linku za objavljivanje, popunjavaju s
elektronskim putem i zajedno sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se Kadrovskom odeljenju KUCK-a.

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mesta i referentni broj (serijski broj ustanove u kojoj s¢
prijavijujete, npr. 1, 2, do 7). Svi dokumenti i profesionalni dokazi moraju biti priloZeni vz prijavu.

Prijave poslate nakon isteka roka trajanja konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacenc.
Kandidati koji se prijave za dostavljanje dokaza prema raspisanom konkursu, u supromom kandidati koji ne
ispunjavaju uslove konkursa nece bili pozvani na pismeni test.

Dokumentacija pritozena ovoj aplikaciji se ne vraca.

Napomena: Original overenih dokumenata i originalno lekarsko uverenje donose samo prihvacen.
kandidati kada budu pozvani da polpiSu ugovor za sve pozicije.

I Kddrovqm Sektor UKCK




