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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Spitalin e Pérgjithshém “Isa Grezda” —
Gjakové, duke u bazuar né nenin 79, paragrafin 1, si dhe nenet 80, 81 dhe 82 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publiké dhe Rregulloren (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit & Népunésve tC

Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, shpall:

KONKURS

Emri i grupit: - Népunési Publik i Sistemit Shéndetésor
Titulli i pozités s& punés: Mjck specialist,

Koeficienti/Paga: HS8/13.0

Departamenti: Shéndetésor.

Titulli i mbikéqyrésit: Shefi i Reparitit

Numri i referencés: 007/11/2025

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t&€ pacaktuar.

Nr. Titiuili I Pozites:
T} MJckaJeke spemallstfe @ Puln;—dl_c_)_g]fsé R -
2 Mijek/Mjeke specialist/e (& Ortopedisé
3 Mjek/Mjeke specialist/c t& Radiologjis€
4 Mjek/Mjcke specialisf/e te OftaImoldgjisé
5 Mick/Mijeke specialist/e t& Kirurgjisé s& Pérgjithshme
6 . Mjek/Mjeke specialist/e t& Biokimisé Mjekésorc
7 Mjek/Mjeke specialist/e t& ORL-s&
8 Mjek/Mjeke specialist/e t& Nefrologjis¢
9 Mjek/Mjeke specialist/e 1& Kardiologjisé
10  Mjek/Mjeke specialist/e t¢ Gastroenterologjisé
11  Mjek/Mjeke specialist/e t& Dermatologjisé
12 Mjek/Mjeke specialist/e t& Fiziatrisé
13 Mjelk/Mjeke specialist/e t& Endokrinologjisé

Nr, { Pozitave

Koeficenti
CH8/13.0
H8/13.0
H8/13.0
H8/13.0
H8/13.0
H8/13.0
H8/13.0
118 /13.0
H8/13.0
H8/13.0
118 /13.0
H8/13.0
H8/13.0




1. Mjek specialist

Detyrat dhe pérgjegjésit:

Diagnostikimi dhe trajtimi i sémundjeve n& bazg t& specializimit t& tij.

Pérshkrimi i terapive dhe procedurave mjekésore.

Monitorimi i pérparimit t€ pacientéve dhe pérshtatja ¢ trajtimit sipas nevojés.

Udh&zimi i pacientéve pér parandalimin e sémundjeve dhe ményrat mé t& mira t¢ jetesés.
Interpretimi i analizave laboratorike, rrezeve X, skanimeve MRI, CT, efj.

Mbaijtja e sakté ¢ t& dhénave mjek&sore dhe raporteve pér pacientét.

Shpjegimi i diagnozave dhe opsioneve t¢ trajtimit né ményré t& qarté.

Dhénia e rekomandimeve pér stilin e jetesés dhe kujdesin pas trajtimit.

Bashképunimi me mjeké t& tjerg, infermieré dhe specialisté pér t& garantuar trajtim t€ ploté.
Referimi i pacientéve tek specialistét e tjeré kur &shté e nevojshme,

Koordinimi i kujdesit t& pacientéve né spitale, klinika apo institucione t& tjera shéndctésore.
Pjesémarrja né konferenca dhe trajnime pér t& géndruar i pérditésuar me zhvillimet e fundit
mjekésore.

Hulumtimi dhe p&rmirésimi i praktikave té trajtimit né bazg t& studimeve t& reja.
Respektimi i protokolleve shéndetgsore dhe rregulloreve t& profesionit.

Sigurimi i trajtimit t& barabarté dhe etik pér t& gjithé pacientét.

2 Kriteret ¢ pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té& jeté shtetas i Republikés s& Kosoves;

Té ket zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit n& fuqi;

T& zotéroj& t& pakién njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin p&r Gjuhét

Té jetd e/i afté pér 1€ kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e nj& veprés penale me dashje;

T# mos ket& né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén ¢ punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klas&n apo grupin pérkatés.

Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né k&t ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

T& ket# kryer Fakultetin e Mjeké&sisé s& Pérgjithshme

T& jets doktor specialist/e, i/e regjistruar dhe i/e licencuar né Ministring e Sh&ndetésise, sipas
specializimit pérkatés.

T& ket& shkathtési pune i/e pa varur né ekip

T& ket njohuri t& punés né kompjuter

Té keté gatishméri t& punoj n& & gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni
apo race.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri té thella dhe t& specializuara n& fushén profesionale specifike.

Nivel t& larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe t& kuptuarit ¢ fushave
qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri t& gjéra té fushés, t& metodave kérkimore, q& ndihmojné ng pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike.




o Aftssi t& arsyetimit logjik dhe analizés.

o Afldsi pér t& béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi g€shtjet dhe
pér t& dhéné njé kontribut t& r&ndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

o Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe késhillave
profesionale.

o Aftssi komunikimi dhe ndikim personal, pérfshirg aftési pér t& ptrfag€suar.

e Nijohja e gjuhéve t& huaj (e preferucshme)

5. Dokumentet q& duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit t& tyre

o Kopijen ¢ letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s& Republikés s¢ Kosovés.

o Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t¢ 1&shuar nga institucionet arsimore t& Republikés s&
Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar
apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht g&
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri n& momentin ¢ nénshkrimit t€ aktit pér emérim né pozité;

o Déshmits e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve q& aplikuesi i ka realizvar né cilésing
e trajnuesit.

¢ Kopjet e Licencés.

e Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

6.Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

o Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l&shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk
gshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se (6) muaj nga data e
1€shimit.

s Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

e Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ plot€ pér t€ vepruar.

o D&shmi q& nuk ka né fuqi masg disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (Kanidatét q&
jan& t& pundsuar apo kang qené t& punésuar né institucione publike).

|

. Miényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
Intervista — maksimumi 30 piké

8. Afati dhe Ményra e Aplikimit: Pranimi i aplikacioneve do t& b&het brenda tridhjeté (30) ditéve
nga data e shpalljes s& procedurés sé rekrutimit ng sistemin SIMBNJ dhe n& uebfagen zyrtare &
SHSKUK-s& (nga data 17.11,2025 deri m& 16.12.2025). Aplikacionet mund 1€ merren né
Administratén e Spitalit t& Pérgjithshém Gjakové, si dhe mund t¢& shkarkohen nga uebfagja e SHSKUK-
s¢. Pas plotésimit, aplikacionet duhet & dorézohen fizikisht né Zyrén pér Menaxhimin e Burimeve
Njerszore ose t& dérgohen me posté né adresén: Spitali i Pérgjithshém “Isa Grezda”,
Rr. “Déshmorét e Lirisé”, p.n., S0000 Gjakové, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore.

Procedura e konkurrimit: Té drejts aplikimi kang t& gjithé shtetasit e Republikés sé¢ Kosovés q& jané
né moshé madhore, kané zotési t& ploté pér 1& vepruar, kané pérfunduar shkollimin adekuat dhe i
plotésojné kriteret e konkursit, si dhe kang aftési profesionale pér kryerjen e detyrave.



Té dhéna shtesé:

o Paspérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me g&llim 1&
vértetimit se kandidatét vazhdojng t& plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne
origjinal apo t& njésuara me origjinalin.

e Dokumentet duhet t& jend né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t€ kérkohen
me rastin e intervistimit.

e Informata t& sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané t& déshmuara
me dokumente (jo ato & jané vetdm t& deklaruara pa déshmi).

o Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e t& gjitha
dokumenteve t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit. Deklarimi i
rrejsh&m paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura ¢ rekrutimit.

e Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

e Nése kandidatét aplikojné ng dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet t& dorézojné
aplikacione t& veganta p&€r secilin vend t€ punés.

o Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kand t& drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional né shérbimin civil t€ Kosovés,
si¢c specifikohet né LZP.

o Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e manggéta refuzohen

Njésia pér xhimin ¢ Burimeve Njerézore
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Shérbimi Spitalor dhe Klinik Umversnar i Kosovis (bHSKUK)
Univerzitetska Bolnitka I Klini¢ka SluZzba Kosova — (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo - (HUCSK)

Spitali i Pérgjithshém “ Tsa Grezda “ — Gjakové
Opéta Bolnica “ Isa Grezda “ — Djakovica
General Hospital © Isa Grezda “* — Gjakova

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima u Op3toj Bolnici “Isa Grezda” — Gjakova, na osnovu ¢lana
79, stava 1, kao i ¢lanova 80, 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o Javnim Sluzbenicima i Pravilnika (QRK)
br. 30/2024 o Proceduri Prijema Sluzbenika Javne SluZbe u Scktoru Zdravstva, objavljuje:

KONKURS

Naziv grupe: - Javna sluzba u zdravstvenom sistemu
Naziv radnog mesta: Specijalista Ickar
Koeficijent/Plata: H8 / 13.0

Institucija: Opsta bolnica “Isa Grezda” — Gjakova
Departman: Zdravstveni

Naziv nadredenog: Sef odeljenja

Broj referencije: 007/11/2025

Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme.

Br. Naziv radnog mesta: Specijalista lekar Broj pozicija Koeficijent
1 Doktor/doktorka specijalista pulmologije 4 HS8/13.0
2 Doktor/doktorka specijalista ortopedije 2 H8/13.0
3 Doktor/doktorka specijalista radiologije i H8/13.0
4 Doktor/doktorka specijalista oftalmologije 1 H8/13.0
5 Doktor/doktorka specijalista op3te hirurgije 1 H8/13.0
6 Doktor/doktorka specijalista medicinske biohemije 1 H8 /13.0
7 Doktor/doktorka specijalista ORL-a 1 H8/13.0
8 Doktor/doktorka specijalista nefrologije | H8/13.0
9 Doktor/doktorka specijalista kardiologije l H8/13.0
10 | Doktor/doktorka specijalista gastroenterologije 1 Hg8/13.0
11 | Doktor/doktorka specijalista dermatologije i H8/13.0
12 | Doktor/doktorka specijalista fizijatrije 1 H8/13.0
13 | Doktor/doktorka specijalista endokrinologije 2 H8/13.0




1. Specijalista lekar

DuZnosti i odgovornosti:

o Dijagnostikovanje i leCenje bolesti u skladu sa specijalizacijom.

o Prepisivanje terapija i medicinskih procedura.

« Pradenje naprctka pacijenata i prilagodavanje le¢enja prema potrebi.

o Savetovanje pacijenata o prevenciji bolesti i zdravim Zivotnim navikama.

o Tumadenje laboratorijskih analiza, rendgenskih snimaka, MRI, CT 1 drugih pregleda.

o Tagno vodenje medicinskih podataka i izvestaja o pacijentima.

o Jasno obja¥njavanje dijagnoza i opcija leenja pacijentima.

o Preporudivanje nacina Zivota i post-trajno leCenje.

o Saradnja sa drugim lekarima, medicinskim sestrama i specijalistima radi obezbedivanja
kompletne negc.

» Upudéivanje pacijenata kod drugih specijalista kada je potrebno,

» Koordinacija nege pacijenata u bolnicama i drugim zdravstvenim ustanovama.

e UgeSée na konferencijama i obukama kako bi bili u toku sa najnovijim medicinskim
dostignu¢ima.

o IstraZivanje i unapredivanje tretmana zasnovanih na novim studijama.

o PoStovanje zdravstvenih protokola i profesionalnih pravila.

o Osiguranje ravnopravne i eti¢ke nege za sve pacijente.

o OQdrzavanje poverljivosti podataka o pacijentima.

2. Kriterijumi za prijem na radno mesto, prema ¢lanu 9 Zakona o Javnim Sluzbenicima

» Kandidat mora biti drzavljanin Republike Kosova;

o Kandidat mora imati punu sposobnost za postupanje, prema vazecem zakonodavstvu;

+ Kandidat mora poznavati najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o
jezicima;

o Kandidat mora biti sposoban za obavljanje traZene funkcije;

o Kandidat ne sme biti osuden za krivi¢no delo sa umisljajem;

» Kandidal ne sme imati na snazi disciplinsku meru za te§ku povredu u javnoj instituciji;

» Kandidat mora imati odgovarajuce obrazovanje, radne iskustvo i/ili potrebne vestine za
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

» Kandidat mora proéi sve faze postupka prijema prema ovom zakonu.

3. Opsti formalni zahtevi:

» Zavrien Fakultet opste medicine;

o Doktor/ka registrovan/a i licenciran/a u Ministarstvu zdravlja (MSH);

« Vestine rada u timu;

« Poznavanje rada na ratunaru;

e Spremnost za rad u svim timovima, bez obzira na starosnu dobi, pol, kulturu, etni¢ku
pripadnost, religiju ili rasu.

4. Znanja, vestine i kvalitete trazene u postupku regrutovanja:

o Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj profesiji;

e Visok nivo profesionalnog ili tehni¢kog znanja u odgovarajucoj oblasti;

o Siroko razumevanje oblasti, metodologija istraZivanja, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja;

¢ Vestine logi¢kog razmisljanja i analize;

e Sposobnost donoenja profesionalnih odluka i pruZanja znagajnog doprinosa u razvoju i
primeni politika;

o Istrazivacke, analiticke, evaluativne sposobnosti 1 formulacija preporuka i profesionalnih
saveta;

» Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuéi sposobnost predstavljanja;

» Poznavanje stranih jezika (poZeljno).



5. Dokumenti koji treba da se dostave uz prijavu i nadin dostavljanja:

o Kopija liéne karte/pasosa/sertifikata o drZavljanstvu Republike Kosova;

o Kopija diplome, traene konkursom, izdane od strane obrazovnih institucija Republike Kosova.
Ako je diploma stedena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji diplome ili
akt koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije, uz obavezu da nostrifikacija bude
dostavljena do trenutka potpisivanja ugovora o imenovanju;

o« Kopije potvrde o zaposlenju (sertifikat/ugovor) koji izdaje odgovarajuéi zaposleni organ, koji
potvrduje radno iskustvo, poziciju i vreme angaZovanja;

« Potvrde o obukama i usavrdavanjima koje je kandidat pohadao ili sproveo kao trener;

» Kopija licence;

« Kopije drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova iz oglasa.

6. Dokumenti koji nisu potrebni prilikom prijave, ali ¢e biti traZeni tokom verifikacije pre imenovanja:

« Originalna potvrda o krivi¢nim presudama, koja potvrduje da kandidat nije osudivan za krivi¢no
delo sa umigljajem, ne starija od 6 meseci od datuma izdavanja;

» Potvrda da je kandidat zdravstveno sposoban;

o Potvrda da kandidat ima punu sposobnost za postupanje;

o Potvrda da kandidat nije pod disciplinskom merom za ieske povrede u javnoj institueiji,

7. Metod ocene kandidata:

¢ Pisani test — maksimalno 70 poena,
o Intervju— maksimalno 30 poena.

8. Rok i nadin prijave: Prijem prijava ¢e se visiti u roku od trideset (30) dana od dana objavljivanja
postupka regrutacije u sistemu SIMBNJ i na zvani¢noj veb-stranici SHSKUK-a (od 17.11.2025. do
16.12.2025). Obrasci prijava mogu se preuzeti u Administraciji Opste bolnice Gjakova, kao i sa veb-
stranice SHSKUK-a. Nakon popunjavanja, prijave se moraju dostaviti fizi¢ki u Kancelariju za
Upravljanje Ljudskim Resursima ili poslati poStom na adresu: Opsta bolnica ,Isa Grezda®, ul.
,Déshmorst e Lirisg“, b.b., 50000 Gjakova, Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima.

Postupak konkurisanja:Pravo prijave imaju svi drzavljani Republike Kosova koji su punoletni, imaju
punu sposobnost za postupanje, zavrili su odgovarajuée obrazovanje i ispunjavaju uslove konkursa.

Dodatne napomene:

o Dokumenti se predaju u kopijama i ne vracaju se.

o LaZno deklarisanje dokumenta dovodi do iskljuéenja iz konkursa.

+ Prijave koje stignu nakon isteka roka nece biti prihvacene.

» Kandidati koji se prijavljuju na vise pozicija moraju dostaviti posebne prijave za svaku poziciju.

o Pravo na ravnomernu i proporcionalnu zastupljenost imaju manjinske zajednice, osobe sa
invaliditetom i manje zastupljeni polovi, u skladu sa Zakonom o Javnim SluZbenicima.

JeMav&mue ljudskim resursima
7% EKo




