Republika e Kosoves . Q’___ - g
Republika Kosova-Republic of KOSOVQ P,
Qeveria —Vlada-Government
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK)
Univerzitetska Bolnic¢ka i Klinicka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Né bazé t& nenit 79 paragrafi 2 nenet 80,81,82,83 t& Ligjit Nr.08/1.-294 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullore (QRK) Nr. 30/2024 pér
Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik ng¢ Sektorin e Shéndetésisé, Divizioni i
Rekrutimit i ShASKUK-sg&, shpall:

KONKURS PUBLIK

Nr. i Referencés: ShSKUK - 4/2026-04/5
Institucioni: Administrata Qéndrore e ShSKUK-sé

Nr Pozita I raporton Kohézgjatja | Klasa | Numri i
e kontratés kérkuar
sé€ punés
Udhéheqés né Drejtorit te
1 | Divizioni pér Kontrollin ¢ Departamentit pér mandat
Infeksioneve Spitalore dhe Shérbime katér (4) H5 1
Rezistencés Antimikrobiale Shéndetésore viecar
Udhéhegés né Drejtorit t& mandat
2 | Divizioni pér Konteste Departamentit Ligjor katér (4) 110 1
Ligjore vjecar
Udhéheqés né Drejtorit te mandat
3 | Divizioni pér Komunikim me Pérgjithshém te katér (4) 110 1
Publikun SHSKUK-s8 vjecar
4 | Udh&heqés né Drejtorit te mandat
Divizioni pér Shérbime t& Dep.Administraté dhe katér (4) 110 1
Pérgjithshme dhe Logjistiké Shérbime te vjegar
pérbashkéta

Pérshlrimi i pérgjithshém i detyrave dhe pérgjegjésive pér Udhéheqés/e t& Divizioneve:

e Mbéshtet dhe ofron késhilla pér drejtorin e Departamentit dhe sipas kérkes&s pér
udhéheqésin mé t& larté administrativ té institucionit dhe titullarin e institucionit pér
fushén e pérgjegjésisé sé Divizionit q& udhéhegé;

¢ Drejton dhe mbik&qyré t& gjitha aktivitetet e Divizionit dhe siguron funksionim efikas t&
tij, si dhe ndihmon Drejtorin né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit t& punés
pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

o Kontribuon né procesin e vendimmarrjes sipas fushés sé pérgjegjésive, duke siguruar t&
dhéna té& detajuara dhe analizave t& cilat mbéshtesin procesin e vendimmarrjes;

o Planifikon, pérgatit, monitoron dhe analizon buxhetin e Divizionit si dhe aktivitetet tjera
t& Divizionit dhe siguron pérmbushjen e tyre sipas planit;



Organizon dhe shpérndan punén pér stafin t& tij dhe menaxhon realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive q¢ duben pérmbushur né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e
Divizionit;

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve t& pérditshme dhe siguron g& kjo
veprimtari t& jet€ né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet
pérkatése;

Me autorizimin e mbikéqyrésit, pérfagéson institucionin né takime pune, konferenca né
fushén e pérgjegjésisé s& Divizionit 18 cilin e udh&heqg;

Siguron komunikimin brenda dhe jasht& njésisé organizative dhe institucionit me géllim
t& mbledhjes ose shkémbimit t& informacionit;

Bén vlerésimin e rezultateve t& punés pér stafin nén mbikéqyrje t€ tij dhe identifikon
nevojat pér ngritjen e kapaciteteve té tyre;

Drejton, organizon dhe koordinon punén e divizionit dhe t& stafit vartés;

Planifikon dhe zbaton aktivitetet vjetore t& divizionit né€ pérputhje me objektivat
institucionale;

Siguron zbatimin e legjislacionit né fuqi, akteve nénligjore, rregulloreve dhe procedurave
t& brendshme né fushén pérkatése;

Mbikéqyr cilésing, efikasitetin dhe ligjshmériné e proceseve dhe shérbimeve té divizionit;
Harton dhe propozon politika, plane pune, udhézime dhe raporte profesionale né fushén e
pérgjegjésiss;

Monitoron performancén e stafit, vlerson punén dhe propozon masa pér zhvillim
profesional.

Koordinon dhe bashképunon me departamente/divizione t& tjera dhe me institucione
relevante;

Merr pjesé né komisione, grupe punuese dhe aktivitete institucionale sipas nevojés;
Identifikon rreziget né fushén e pérgjegjésisé dhe propozon masa pér menaxhimin ¢ tyre;
Siguron pérdorimin racional dhe t& ligjshém t& burimeve njerézore, financiare dhe
materiale t& divizionit;

Pérgatit raporte periodike dhe i raporton drejtpérdrejt eprorit pérkatés;

Zbaton vendimet dhe udhézimet e eprorit dhe ushtron detyra t€ tjera qé ndérlidhen me
pozitén.

Kriteret ¢ pérgjithshme:

1. té jeté shtetasi Republikés sé¢ Kosovés;

t& ket& zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

t& Zotérojé & paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

18 jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

t& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen ¢ veprés penale me dashje;

t& mos keté n& fuqi masé disiplinore pér shkelje 18 réndé né institucion publik;

t& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

8. t& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& p&rcaktuara né kété lig;.

bR A ol o

Kérkesat ¢ pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar per té gjitha pozitat:
Diplomé e studimeve per té gjitha pozitat
Pérvoja e punés e kérkuar katér (4) vite puné profesionale per té gjitha pozitat;

1.

2,
3.

Divizioni pér Kontrollin e Infeksioneve Spitalore dhe Rezistencés Antimikrobiale- Diplomé
Universitare né Fushén e Mjekésisé.

Divizioni pér Konteste Ligjore- fusha Juridike;

Divizioni pér Komunikim me Publikun- fusha Gazetari, Komunikim, dhe Marrédhénie me
Publikun;



4. Divizioni pér Shérbime t& Pérgjithshme dhe Logjistiké - fusha Ekonomi dhe Administrat
Publike;

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

e Njohuri t& gjéra e té thella t& politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé
mbulon institucioni;

o Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar njési organizative.;

o Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive
analitike dhe zgjidhjes sé& problemeve;

o Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aft€siné pér t€ krijuar dhe mbajtur
marrédhénie besimi me eprorin dhe stafin g€ e menaxhon;

o Aftési pér t& motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses Projektet e Institucionit.

Dokumentet g€ duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit t& tyre:

s Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢ shtetésisé s¢ Republikés s& Kosovés;

e Kopjen e diplomés t& kérkuar & l&shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés s¢
Kosovés;

e Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés s€ fituar
apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &sht& né proceduré t& nostrifikimit, me kusht qé&
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri n& momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim
né pozité;

¢ Pervoja e punés profesionale

Déshmité gé nuk kérkohen giaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

e Déshmi se kandidati &shté i afté ng piképamje shéndetésore;

o Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t& vepruar;

e Déshmi & nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje t&€ r€nd€ né institucion publik
(Kanidatét g€ jané t& punésuar apo kané gené t& punésuar né institucione publike);

¢ Diploma/licenca e noterizuar.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:

Kushtet e pjesémarrjes ne rekrutim: T& drejte aplikimi kane te gjithe shtetasit e Republikes se
Kosoves te moshes madhore te cilét kane zotesl te plote pér te vepruar, kane mbaruar shkollimin
adekuat si dhe kane aftesine profesionale per kryerjen e detyrave sipas ketij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi eshte i hapur per te giithe kandidatét e interesuar gg i
plotesojne kriteret ¢ konkursit.

Hapja e procedures se konkurrimit spallet nga NJBNJ te ShSKUK-sé dhe ne web fagen e
ShSKUK-se, 17.04.2026 deri 17.05.2026 ndersa pranimi i aplikacioneve béhet ne Sektorin e
Personelit ne ShSKUK-se, 30 dite nga data e publikimit ne SIMBNj:

Verifikimi paraprak kryhet nga BNJ te ShSKUK-se, ndersa vleresimi i kandidateve behet nga
komisioni perzgiedhe ne pajtim me legjislacionin ne fugi.

Menyra e Njoftimit dhe kemunikimit me kandidatet:
Te gjitha njoftime duke fillu prej verifikimit deri ne rezultatin perfundimtare behen per mes wb
fage se ShSKUK - https;/shskuk.rks-gov.net/.

Paraqitja e kerkesave: Aplikacionet shkarkohen nga web fage t& SHSKUK-sé ne linkun e
publikimit, plotesohet ne ményre elektronike dhe se bashku me dokumentacionin e kerkuar me
konkurs komplet dorézohen ne Sektorir e Personelit t&€ ShSKUK-s€.

Aplikacionet e derguara pas dates se mbylljes se konkursit dhe kerkesat e pakompletuara nuk do
te pranohen, dokumentacioni i bashkangjitur ketij aplikimi nuk kthehet.

» Originalin e dokumenteve te noterizuara dhe Certifikata mjeké&sore origjinal do t'a sjellin vetén
kandidatét e pranuar atéhere kur thirren |

Divizioni i Rekrutimit té€ ShSKUK-sé




Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shéndetésisé - Ministarsvo Zdravstva - Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnitke i Klinicke
Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

Na osnovu &lana 79 1, 2, ¢lana 80, ¢lana 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, Uredba br.

30/2024 o postupku prijema sluZbenika javnih sluZbi u zdravstveni sektor, ¢lan 18 Statuta
Univerzitetske bolnice i Klini¢ke sluzbe Kosova, SHSKUK objavljuje

KONKURS

Ne. Reference: SHSKUK — 04//2026-04/05
Institucija: Centralna uprava SSKUK-a:

Br | Imenovanje pozicije Klinika Potrebne | Klas | kategor
a ije
I | Sef Direktor Odjela za Setiri (4)
Odjela za kontrolu bolni¢kih | zdravstvene usluge godine
infekcija i antimikrobnu H5 1
rezistenc.
2 | Sef Odjeljenja za opite Direktoru Odjeljenja | Cetiri (4) | 110 |1
usluge i logistiku za administraciju i godine
zajednicke usluge
3 | Sef Odjeljenja za pravne Direktoru Pravnog getiri (4) | 110 1
sporove odjela godine
4 | Sef Odjeljenja za javne Generalnog direktora | Cetiri (4) 110 1
komunikacije SHSKUK-a godine

Duznosti i odgovornosti Sefova odjeljenja:

» PodrZava i pruZa savjete direktoru Odjeljenja, a na zahtjev i najvifem administrativnom
rukovodiocu institucije i $efu institucije za podru¢je odgovornosti Odjeljenja kojim upravlja.

» Usmjerava i nadgleda sve aktivnosti Odjeljenja i osigurava njegovo efikasno funkcioniranje,
kao i pomaZe direktoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za postizanje tih ciljeva.

» Doprinosi procesu donoenja odluka u skladu s podruéjem odgovornosti, pruzajuéi detaljne
podatke i analize koje podrZavaju proces donoSenja odluka.

» Planira, priprema, prati i analizira budZet Odjeljenja, kao i druge aktivnosti Odjeljenja i
osigurava njihovo ispunjenje prema planu.

» Organizuje i rasporeduje posao svojim zaposlenicima i upravlja realizacijom zadataka i
odgovornosti koje je potrebno ispuniti u skladu s ciljevima i odgovornostima Odjeljenja.

» Vodi osoblje u obavljanju svakodnevnih aktivnosti i osigurava da je ta aktivnost u skladu sa
zakonodavstvom, institucionalnim politikama i relevantnim standardima.

» Uz ovla$tenje nadredenog, predstavlja instituciju na radnim sastancima i konferencijama iz
podrudja odgovornosti Odjeljenja kojim upravlja.



* Osigurava komunikaciju unutar i izvan organizacijske jedinice i institucije u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

* Ocjenjuje radne rezultate osoblja pod svojim nadzorom i identificira potrebe za izgradnjom
njihovih kapaciteta.

» Usmjerava, organizira i koordinira rad odjeljenja i podredenog osoblja,

» Planira i provodi godisnje aktivnosti odjeljenja u skladu s institucionalnim ciljevima;

* Osigurava provedbu vaZecih zakona, podzakonskih akata, propisa i internih procedura u
relevantnoj oblasti;

» Nadzire kvalitet, efikasnost i zakonitost procesa 1 usluga odjeljenja;

« [zraduje i predlaZe politike, planove rada, upute i struéne izvjestaje iz podrucja odgovornosti;
* Prati uéinak osoblja, ocjenjuje rad i predlaZe mjere za struéne usavrSavanje.

» Koordinira i saraduje s drugim odjeljenjima/odjeljenjima i relevantnim institucijama;

« UCestvuje u odborima, radnim grupama i institucionalnim aktivnostima po potrebi;

+ Identifikuje rizike u podruéju odgovornosti i predlaZe mjere za njihovo upravljanje;

* Osigurava racionalno i zakonito koristenje ljudskih, finansijskih i materijalnih resursa
odjeljenja; :

+ Priprema periodiéne izvieStaje 1 izvjestaje direktno nadleZnom nadredenom;

* Provodi odluke i upute nadredenog i obavlja druge poslove vezane za poziciju.

Opéti kriterijumi:

* biti drzavljanin Republike Kosovo;

» imati punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaZeé¢im zakonodavstvom;

» posedovati najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* biti u stanju da obavlja odgovarajuéu duZnost;

* ne biti osudivan za namerno poinjeno kriviéno delo;

» ne imati na snazi disciplinsku meru za teZak prekrSaj u javnoj instituciji;

* imati obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili ve§tine potrebne za dotiénu poziciju, kategoriju,
razred ili grupu; i

» uspesno poloZiti procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

Obrazovanje/vestine/iskustvo i drugi potrebni atributi:

» Zavr$eno univerzitetsko obrazovanje (diploma osnovnih studija - 240 kredita) iz oblasti za
pozicije:

1. Odeljenje za kontrolu bolni¢kih infekcija i antimikrobne rezistencije - Univerzitetska diploma
iz oblasti medicine.

2. Odeljenje za opste usluge 1 logistiku - Ekonomija, Javna uprava;

3. Odeljenje za pravne sporove - pravii sektor;

4. Odeljenje za javne komunikacije - novinarstvo, komunikacije, odnosi s javno3éu;

Najmanje 4 godina stru¢nog iskustva.

» Poznavanje zakonodavstva uopste, a posebno u oblasti zdravstva;

* Poznavanje iz oblasti odgovornosti Odeljenja,

* Vestine komunikacije i saradnje, ukljuéujuéi sposobnost stvaranja i odrZavanja odnosa
poverenja sa nadredenim i osobljem kojim rukovodi;

« Sposobnost motivisanja osoblja i uspednog upravljanja projektima Odeljenja;

* Poznavanje stranih jezika (poZeljno).

Potrebna dokumenta:
» Diploma o potrebnom obrazovanju (kopija);
* Dokaz o struénom radnom iskustvu i liderskom iskustvu izdat od strane nadlezne institucije;



*» Da nije pravosnaZno osudivan za krivi¢no delo izvrieno sa umisljajem (potvrda nadleZnog suda
- original);

* Da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa poloZaja javnog funkcionera, razrefenog u
skladu sa ovim zakonom;

» Li¢na karta - kopija

Potrebna dokumenta:

* Diploma o potrebnom obrazovanju (kopija);

* Dokaz o struénom radnom iskustvu i liderskom iskustvu izdat od strane nadleZne institucije;

» Da nije pravosnazno osudivan za kriviéno delo izvrieno sa umisljajem (potvrda nadleZnog suda
- original);

» Da nema na snazi disciplinsku meru za razredenje sa poloZaja javnog funkcionera, razreenog u
skladu sa ovim zakonom;

» Li¢na karta - kopija

Uslovi za udedée u regrutovanju: Pravo prijave imaju svi punoletni drZzavljani Republike
Kosovo koji imaju potpunu poslovau sposobnost, zavrdili su odgovarajuée obrazovanje i
ispunjavaju kriterijume propisane konkursom, kao i struénu sposobnost za obavljanje duZnosti.

Procedure konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim
konkursom.

Datum otvaranja 1 zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje na veb stranici SIMHRJ 30 dana
od 17.04.2025. do 17.05.2025. godine, nakon ¢ega se podnoSenje prijava vrii u ovom roku (30
dana).

Sva objavljivanja postupaka regrutacije vrie se putem veb stranice ShSKUK.

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje na veb-sajtu SIMHRJ 30 dana od
17.04.2025. do 17.05.2025. godine, nakon &ega se podnoenje prijava vr$i u ovom roku (30
dana).

Sva objavljivanja postupaka zapo§ljavanja vrie se putem veb-sajta ShSKUK.

PodnoSenje prijava: Prijava (mora biti popunjena elektronski) moZe se preuzeti onlajn na
SIMHRIJ i podneti Odeljenju za zaposljavanje u ShSKUK.

U prijavi moraju jasno biti navedeni naziv radnog mesta, referentni broj i naziv organizacione
Jjedinice ShSKUK. Sva dokumenta i struéni sertifikati moraju biti priloZeni uz prijavu.

Prijave poslate nakon datuma zatvaranja konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Kandidati koji se prijave moraju dostaviti dokaze prema objavljenom konkursu, u suprotnom
kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa neée biti pozvani na razgovor.

Odeljenje za regrutaciju SHSKUK-a




