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5 ﬁ{epublika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government

of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés
Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova-Hospital and University
Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, Opsta Bolnica, General Hospital
“Dr. Sami Haxhibeqiri”- Mitrovicé/a

NE baz& t& nenit, 79 paragrafi 1, nenit 80, 81 dhe 82 pér ndryshim dhe plotésim t& Ligjit
nr. 08/L.-294 pér Zyrtarét Publik /Ligji nr. 08/L-197/ dhe Rregullores nr. 30/2024 pér Procedurén e
Pranimit t& Nénpunésve t& Shérbimit Publik n& Sektorin e Shéndetésisé, Spitali i Pérgjithshém “Dr.
Sami Haxhibeqiri” — Mitrovicg, shpallé:

KONKURS

Institucioni:
Kontrata e punés:

Spitali i Pérgjithshém “Dr. “ Sami Haxhibeqiri” - Mitrovicé
NE kohé t€ pacaktuar /sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik/

Ministria e Shéndetésisé-Ministarstva Zdravstva-Ministry g ' /

| Nr. rendor | Emri i pozités I raporton Pozita té kérkuara | Klasa
i pozités '
11 Mjek Specialist — Endokrinolog Shefit t& Repartit 1 H8
2 Mjek Specialist — Anesteziologji me Mjekim | Shefit t& Repartit | HS8
L Intenziv
I3 Mjek Specialist — Urolog Shefit t& Repartit 1 HS8
L4 Mjek Specialist — Otorinolaringolog Shefit t&€ Repartit | HS8
5 Infermier t& Pérgjithshém — Bachelor Kryeinfermierit t& 5 H16
Repartit
6 Infermier t& Pérgjithshém — Shkolla e Mesme Kryeinfermierit t& 4 H19
e Repartit
7 Bachelor i Fizioterapisé Kryeinfermierit t& 2 HI16
| | Repartit

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér pozitat Mjek specialist (detyrat specifike pér léminé pérkatése
vendosen né kontraté té punés)

-Kryen vizita t€ rregullta specialistike pér pacientét spitalor, ambulantor dhe gjaté kujdestarisé, sipas
orarit t& punés t& pércaktuar nga klinika apo reparti.,




-Cdo her€ pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejté apo ekipa tjetér q€ i dorézohet
kujdestaria.,

-Merr pjesé n€ mbledhjet e kolegjiumit sa heré q& kérkohet nga klinika apo reparti.,

-Kryen konsultime dhe vizita né repartet dhe klinikat tjera sipas nevojés.,

-Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udh&zon pér konsulta tjera, i liron ose i pranon ng
hospitalizim.,

-Kryen ekzaminimin mjekésor t& pacientit, mbledh t&€ dhéna pér sémundjen (diagnostifikim) dhe
pércakton diagnozén.,

-Pércakton dhe kryen trajtimin me pé&rshkrimin e terapisé apo me operacion pér sémundjet e
diagnostifikuara, ¢rregullimet ose 1&€ndimet.,

-Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjeké&sore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe trajtimin e
pérshkruar si dhe kujdeset pér pacientin deri n& lirimin e tij nga klinika apo reparti.,

-Mpnitoron dhe vler&son efektet e trajtimit terapeutik.,

-Ofrimin e shérbimit shéndetésor e béné duke u bazuar né protokollet klinike.,

-Béné puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale bashkékohore.,
-Merr pjesé€ né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore — konziliare.,

-Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashké&puntoréve té tjeré profesional né specializim ose
pérgjaté edukimit t& vazhdueshém profesional té tyre.,

-Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente t& t& sémuréve t& réndg.,

-Regjistron t& gjitha t& dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH).,

-Pérgadit fletédaljen (flet€léshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjeké&sor pér pacientét
ambulantorg.,

-Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit.,

-Respekton Kodin e Etik&s me Deontologji Mjekésore t& OMK-sé, kujdeset dhe respekton pacientét,
familjarét dhe personelin.,

-Kujdeset q¢ me sjelljen e tij njerézore, kolegiale dhe profesionale té rritet besimi i publlkut né
institucionet shéndetésore publike.,

-Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit té pacientit dhe pé&rcaktimit té
terapisé.,

-Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike.,

-Béné kérkesa pér vizita plotésuese — konsultative.,

-Merré pjesé né pérgaditjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve t& prokurimit
publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive t& tij, nése kérkohet nga pundhénési.,

-N& pérfundimin e dités s€ punés kalon informatat t& stafi/personeli kujdestaré pér gjendjen e
pacientéve.,

-Bashké&punon me shérbime t& tjera profesionale né institucion.,

-Kryen ekspertiza mjek&sore nga lémia e tij, pér institucione tjera né rastet kur caktohet nga
pundhénési.,

-Pérgatité materialet dhe mJetet e punés pér pérdorim dhe intervenim.,

-Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté perdorlmlt.,

-Mbron pronén dhe paisjet e pundhénésit nga keqpérdorimi, vjedhja, zhdukja, démtimi apo
shkatérrimi.,

-Ruan konfindencialitet t€ ploté pér ¢éshtjet q&¢ kané t& b&jné me trajtimin e pacintit apo punén e
institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat institucionale.,
-Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés




Detyrat dhe Pérgjegjésité pér Infermier té Pérgjithshém — Bachelor

-Do t& punojé si pjesétar/e i/e ekipit t& kujdesit mjek&sor, né ofrimin e standardit mé t& larts te
kujdesit shéndetésor t& pérgendruar né pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes t& duhur dhe t&
sigurt pér pacientét.,

-T€ zbatojé t& gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku punon.,
-T€ caktoj, planifikoj, zbatoj dhe vlerésoj kujdesin ndaj t& sémurit ng pérputhje me politikén e
aprovuar,,

-T€ kolektoj t&€ dhéna t& sakta mbi pacientin sipas specifikave té& infermierit/teknikut pérgjegjés.,
-Sipas nevojés t’i asistojé pacientit né mbajtje t& hixhienés personale, gjaté t& ushqyerit, kryerjes s¢
nevojave fiziologjikedhe aktiviteteve tjera q€ e promovojné shéndetin dhe mirégenien e pacientit.,
-T¢€ kontriubojé né krijim t& nj& mjedisi t& sigurt klinik pér t& gjithé pacientét dhe kolegét.,

-T¢€ siguroj komunikim t& mirg gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit t& punés si dhe t& dhéna té& sakta
per pacientét pér t& cilét &shté kujdesur gjaté téré orarit t& tij/saj t& punés.,

-T€ iu jap pacientéve informata t& sakta dhe t& qarta lidhur me kujdesin i cili i’u ofrohet atyre.,

-T¢€ kontribuojé né mbajtje t& pastertisé dhe hixhienés ng mjedisin ku punon dhe t& punoj gjithnjé né
pérputhje me udhézuesit mbi kontrollin e infeksionit.,

-T€ administrojé teraping e pérshkruar né perputhje me politikén Institucionale.,

-T€ ndérmarré t¢ gjitha masat e nevojshme p&r parandalimin e dekubitit.,

-T¢€ pérdoré dhe mirémbajé né ményré t& duhur dhe t& sigurt t& gjitha pajisjet.,

-T€ asistoj& né hartimin e udhézuesve procedurave t& shkruara mbi punén e infermieréve.,

-T€ marr€ pjesé n& mbledhjet e ekipit kur ajo &shté e nevojshme.,

-T€ marré pjesé né aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési té caktuara me qéllim t&
shkémbimit t& njohurive dhe informative n& mes t& personelit shéndetésor.,

-T¢€ ruaj konfidencialitet t& plot& pér ¢’Eshtjet g€ kané t& b&jné me trajtimin e pacientit apo punén e
institucionit, pérve¢ né& rastet kur ajo/ai autorizohet me shkrim, né pé€rputhje me politikén
insitucionale.,

-Gjithnj€ t& veprojé né ményré t& tillg, g€ do t& ndihmonte né avancimin e marrdhénieve t& mita
pacient-infermier/e.,

-T€ marré pjesé né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé t& freskojé dhe
avancoj€ njohurité¢ dhe standardet e punés infermierike.,

-T¢€ kryej edhe detyra tjera q& kérkohen nga mbikqyrési pér té siguruar efikasitet t& larté né puné.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér Infermier i Pérgjithshém — Shkolla e Mesme

Monitoron dhe transporton pacientét me véshtirési ng [évizje pér ekzaminimetg ndryshme brenda
institucionit., Kujdeset pér siguring e pacientit dhe monitorimin e vazhdeshém t& tij., Bashképunon
me profile t& tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve., Bashképunon me punétorét nga njésité
e tjera t& institucionit., Rregullon, pastron dhe mirémban hapsirén e punés, rrethinén e pacientit,
pajisjet instrumentet dhe mjetet e tjera t& punés., Trajton me kujdes racional dhe t& sakté materialin,
pajisjet, mjetet dhe veglat e punés., Pérgadit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe
intervenim., Mbron pronén né vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatrrimit.,
Kryen detyra t& tjera t& punés sipas rendit t& pun€s ose punét e mbeturanga ekipi i ndérrimitparaprak,
ose puné tjera t€ kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit t& repartit., Cakton, planifikon, implmenton
dhe vleréson kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me praktikat klinike t& aprovuara., Mbledh dhe
proceson t&€ dhéna t€ sakta mbi pacientin., Siguron komunikim t& mirg gjaté dorézimit t& detyrés pas
orarit t&€ punés., Ndan informata t& saktapér pacientét lidhur me kujdesin q& ju ofrohet., Administron




terapiné e pérshkruar né pérputhje me praktikat klinike institucionale., Asiston né hartimin e
udh&zuesve dhe procedurave t& shkruara mbi punén profesionale sipas nevojés., Merr pjesé né
mbledhjet e ekipit kur &shté e nevojshme., Merré pjesé né aktivitetet e organizuara me qéllim t&
shkémbimit t& njohurive dhe informatave né mes t& personelit shéndetésor., Ruan konfidencialitet t&
ploté pér ¢éshjtet q& kang t& b&jng me trajtimin e pacientit apo pun&n e institucionit, pérveg né rastet
kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat institucionale., Merr pjesé né& aktivitetet e
edukimit t€ vazhdueshém profesional n& ményré qé t& freskojé dhe avancojé njohurité dhe standardet
e puné&s infermierike., Ndihmon né I&vizjen dhe ngritjen e pacientéve t& palévizshém ose pjesérisht &
lévizshém., Pastron, dezinfekton, pérgadit dhe ndihmon né kujdesin e pacientit., Kryen puné dhe
detyra profesionale shéndetésore sipas lémisé infermirore.

Detyrat dhe Pérgjegjésité pér Bachelor i Fizioterapisé:

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte t& ndryshme t& s€mundjes sipas
standardeve t€ pungs., zbaton procedurat standarde né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa
mbikqyrje., Kujdeset pér siguring e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém t& tij., Ndihmon né
orientimin e punétoréve t& rinj né puné dhe organizimin e punés pér nxénésit dhe studentét né
praktiké., Edukon kolegét dhe vetveten ng lidhje me kryerjen e detyrave t& punés., Realizon
aktivitete pérmes punés ekipore., Bashk&punon me profile tjera profesionale n& menaxhimin e
pacientéve., Bashk&punon me punétoré nga njésité e tjera t& institucionit., Rregullon dhe pastron dhe
mirémban hapsirén e punés., Trajton me kujdes racional dhe t& sakté materialin., pajisjet, mjetet dhe
veglat e punés., Pérgadit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim., Mbron pronén
n€ vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe sjkatrrimit., Kryen detyra t& tjera té
punés sipas rendit t& punés ose punét e mbetura nga ekipi i i ndérrimit paraprak, ose puné tjera té
kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit t& Repartit., Cakton, planifikon, implementon dhe vleréson
kujdesin ndaj t& sémurit n& pérputhje me praktikat klinike t& aprovuara., Mbledh dhe proceson té&
dhéna t€ sakta mbi pacientin., Siguron komunikim t& miré gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit t&
punés si dhe t& dhéna t&¢ sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit t€ tij/saj t& punés., Ndan
informata t& sakta p&r pacientét lidhur me kujdesin qé ju ofrohet., Administron terapin€ e pérshkruar
n€ pérputhje me praktikat klinike institucionale., Merr pjes€ né aktivitetet e organizuara me qéllim t&
shk&émbimit t& njohurive dhe informatave né mes t& personalit shéndetésor., Ruan konfidencialitet t&
ploté pér ¢éshtjet q& kané t& béjng me trajtimin e pacientit apo punén e institucinit., pérveg né rastet
kur autorizohet me shkrim, né& pérputhje me rregullat institucionale., Merr pjesé né aktivitetet e
edukimit t& vazhdueshém profesional né ményré profesionale qé€ t&€ freskojé dhe avancojé njohurité
dhe standardet e punés infermierike., Ndihmon né& [évizjen dhe ngritjen e pacientéve t& palevizshém
ose pjesérisht t& lévizshém., Pastron, dezinfekton, pérgadit dhe ndihmon né kujdesin e pacientit.,
Menaxhon dokumentacionin mjekésor dhe largimin e tij nga njésia organizative ku punon., kujdeset
pér pacientin dhe kryen puné dhe detyra profesionale shéndetésoresipas [émisé pérkatése.

Kriteret e pérgjithshme pér pranim pér té gjitha pozitat:

t¢ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés (letérnjoftimin kopje);

t& keté zotési & ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

t€ zotéroj€ t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

té jet€ e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

t€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (vértetim nga gjykata);

t€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vértetim nga

punédhénési);




Kriteret e vecanta:
«  Shkollimi universitar - Fakulteti i Mjek&sis¢ (diploma kopje e noterizuar);
. Shkollimi Specialistik - Licenca e punés profesionale mjek specialist e vlefshme, e léshuar nga Oda
e Mjekéve té Kosovés (kopje € noterizuar);
« Diploma e Fakultetit Bachelor i Infermieris€ s¢ Pérgjithshme
+ Diploma Infermierisé s& Pérgjithshme — Shkolla e Mesme
- Diploma e Fakultetit Bachelor i Fizioterapis¢
. Licenca e punés: —nga Oda e Infermieréve nga [émia pérkatese me Bachelor dhe Shkolla e Mesme
dhe Oda e Fizioterapeutéve nga lémia pérkatése me Bachelor,
+  Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

Kushtet e kérkuara pér té gjitha kategorité pér Mjek specialist, Infermier dhe Fizioterapeut -
fotokopje:

- Certifikata nga libri amzg i t& lindurve,

- Letérnjoftimi — fotokopje,

- Njohja e kompjuterit (word dhe exel) —e déshirueshme,

_ Mund t& sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit, rekomandime specifike

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejté aplikimi kang t& gjithé shtetasit e Republikés sé&
Kosovés t& moshés madhore t& cilét kang zotési t& ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin adekuat
t& kérkuar me konkurs si dhe kang aftésing profesionale pér kryerjen e detyrave

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &sht& i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij
konkursi.

Data e mbylljes sé konkursit: Njoftimi né SIMBNJ 30 dité nga 10.08.2026 deri me 08.09.2026
dorézimi i aplikacioneve b&het n& t& njéjten periudh& 10.08.2026 deri me 08.09.2026

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren online né web fagen e https:/shskuk.rks-gov.net/ €
plotésohen dhe t& dorézohen ng zyrén e arkivés né Spitalin e Pérgjithshém n& Mitrovicg.

N& aplikacion duhet t& cekét qarté institucioni, titulli i vendit t& punds dhe numri rendor i pozités. T¢
giitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit n& kopje, déshmité pér
kandidatét q& kang kryer shkollimin jasht¢ Republikés s€ Kosovés, duhet t& jené t& nostrifikuara nga
Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisg.

Aplikacionet e dérguara pas datés s¢ mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen.

Vérejtje: Té gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljen e re
pérmes web fages s¢ SHSKUK, https://shskuk.rks-gov.net




Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Shéndetésisé-Ministarstoa Zdravstva-Ministry
of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés
Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova-Hospital and University
Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, Opsta Bolnica, General Hospital
“Dr. Sami Haxhibeqiri”- Mitrovicé/a

Na osnovu ¢lana 79. stav 1, ¢lana 80, 81.1 82. 0 izmenama i dopunama Zakona br., 08/ -
294 o javnim sluzbenicima /Zakon br. 08/L-197/ i Uredbe br. 30/2024 o postupku za prijem javnih
sluzbenika u zdravstveni sektor, Opsta bolnica »Dr Sami HadZibeéiri* — Mitrovica, objavljuje:

KONKURS

Ustanova: Opsta bolnica ,,Dr. Sami HadZibeéiri* - Mitrovica
Ugovor o radu:  Stalni radni odnos /u skladu sa Zakonom o javnim sluzbenicima/

SRR N

Br. Naziv pozicije Nadlezni radnici | Potrebne pozicije | Klasa
| pozicije iy
| 1 Lekar specijalista — Endokrinolog Sef odeljenja 1 H8
12 Lekar specijalista — Anesteziologija Sef odeljenja 1 HS

3 Lekar specijalista — Urolog Sef odeljenja 1 H8

4 Lekar specijalista — Otorinolaringolog Sef odeljenja I H8

5 Opsta medicinska sestra — Diplomirana stru¢na | Glavna 5 H16

sprema medicinska sestra

6 Opsta medicinska sestra — Srednja $kola Glavna 4 H19
1 medicinska sestra

7 Bachelor Fizioterapeut Glavna 2 H16
L medicinska sestra

Duznosti i odgovornosti za pozicije lekara specijaliste (specifiéne duZnosti za odgovarajucu
oblast utvrdene su ugovorom o radu)

- Obavlja redovne specijalisticke preglede za bolnicke, ambulantne i odeljenske pacijente, prema
radnom vremenu koje odredi klinika ili odeljenje.

- [zvestava neposrednog rukovodioca ili drugi tim dodeljen odeljenju nakon svake smene.

- UCestvuje u sastancima kolegijuma kad god to zahteva klinika ili odeljenje.

- Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima i klinikama po potrebi.




- Vrsi trijazu pacijenata i, po potrebi, upucuje ih na druge konsultacije, otpusta ili prima na
hospitalizaciju.

- Obavlja lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje dijagnozu.

- Odreduje i sprovodi leCenje propisivanjem terapije ili hirurskih intervencija za dijagnostikovane
bolesti, poremecaje ili povrede. -Dokumentuje tekuce medicinske preglede pacijenta, nalaze,
dijagnoze i propisani tretman i negu pacijenta do njegovog/njenog otpusta iz klinike ili odeljenja.
-Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana.

-Pruza zdravstvene usluge na osnovu klini¢kih protokola.

-Sprovodi istrazivanja i nudi predloge za leCenje prema savremenim stru¢nim doktrinama.
-Ucestvuje u leenju pacijenata na timskoj - konsultativnoj osnovi.

-UCestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih kolega na specijalizaciji ili tokom njihovog
kontinuiranog stru¢nog obrazovanja.

-Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za te3ko bolesne pacijente.

-BeleZi sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SIS).

-Priprema otpusni list za hospitalizovane pacijente i medicinski izvestaj za ambulantne pacijente.
-Obavlja dodatne struéne i menadZerske poslove, prema potrebama i zahtevima menadZmenta.
-Postuje Eticki kodeks sa Medicinskom deontologijom OMK, brine o pacijentima, ¢lanovima
porodice i osoblju i postuje ih.

-Preuzima brine da svojim humanim, kolegijalnim i profesionalnim ponasanjem poveéa poverenje
javnosti u javne zdravstvene ustanove.,

-Nudi stru¢ne savete u pisanoj i usmenoj formi o le¢enju pacijenata i odredivanju terapije.,

-Utvrduje redosled i plan klinickih i laboratorijskih pregleda.,

-Podaje zahteve za dodatne - konsultativne posete.,

-Ucestvuje u pripremi dokumentacije i u izvr§avanju aktivnosti javnih nabavki iz oblasti rada i svojih
odgovornosti, ako to zahteva poslodavac.,

-Na kraju radnog dana, prenosi informacije osoblju/negujuéem osoblju o stanju pacijenata.,
-Saraduje sa drugim stru¢nim sluzbama u ustanovi.,

-Vrsi medicinsku ekspertizu u svojoj oblasti, za druge ustanove u slu¢ajevima kada ga poslodavac
zaduzi.,

-Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervenciju.,

-Brine se o opremi i radnim alatima i odrzava ih tokom upotrebe.,

-Stiti imovinu i opremu poslodavca od zloupotrebe, krade, nestanka, o$tecenja ili unistenja.,
-Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za leenje pacijenata ili rad ustanove, osim u
sluCajevima kada je pismeno ovlaséen, u skladu sa institucionalnim pravilima.

-Brine se o odrzavanju reda na radnom mestu

DuzZnosti i odgovornosti opSte medicinske sestre — diplomirani struéni saradnik

-Radice kao ¢lan tima za medicinsku negu, pruzajuéi najvisi standard zdravstvene zadtite usmerene
na pacijenta, osiguravajuci odgovarajucu i bezbednu negu za pacijente u svakom trenutku.
-Sprovodice sve profesionalne aktivnosti specifi¢ne za profesiju i odeljenje u kojem radi.
-Dodeljivace, planirace, sprovoditi i procenjivati negu pacijenata u skladu sa odobrenom politikom.
-Prikuplja¢e tatne podatke o pacijentu prema specifikacijama odgovorne medicinske
sestre/tehnicara.

-PomaZe pacijentu u odrzavanju li¢ne higijene, tokom ishrane, obavljanja fiziologkih potreba i
drugih aktivnosti koje unapreduju zdravlje i dobrobit pacijenta, po potrebi.

-Doprinosi stvaranju bezbednog klinickog okruZenja za sve pacijente i kolege.




-Obezbedice dobru komunikaciju tokom obavljanja zadatka nakon radnog vremena, kao i ta¢ne
podatke o pacijentima o kojima se brine tokom svog radnog vremena.

-Pruzace pacijentima ta¢ne i jasne informacije u vezi sa pruzenom negom.

-Doprinosi odrzavanju ¢istoce i higijene u okruZenju u kojem radi i uvek radi u skladu sa smernice
za kontrolu infekcija.

-Da primenjuje propisanu terapiju u skladu sa politikom ustanove.

-Da preduzme sve neophodne mere za spre¢avanje dekubitusa.

-Da koristi i odrzava svu opremu pravilno i bezbedno.

-Da pomaze u izradi pisanih smernica o radu medicinskih sestara.

-Da u€estvuje u timskim sastancima kada je to potrebno.

-Da uCestvuje u aktivnostima organizovanim prema programima za odredene jedinice sa ciljem
razmene znanja i informacija medu zdravstvenim osobljem.

-Da odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za ledenje pacijenata ili rad ustanove, osim u
slucajevima kada je pismeno ovla$éen/a, u skladu sa politikom ustanove.

-Da uvek postupa na nalin koji bi pomogao unapredenju dobrih odnosa izmedu pacijenta i
medicinske sestre.

-Da ucestvuje u aktivnostima kontinuiranog stru¢nog obrazovanja kako bi osveZio/la i unapredio/la
znanje i standarde rada medicinskih sestara.

-Da obavlja i druge poslove koje zahteva supervizor/supervizorka kako bi se osigurala visoka
efikasnost na radu.

Duznosti i odgovornosti op§te medicinske sestre — srednja $kola

Prati 1 transportuje pacijente sa teSkocama u kretanju na razne preglede unutar ustanove., Brine o
bezbednosti pacijenta i njegovom kontinuiranom praéenju., Saraduje sa drugim stru¢nim profilima u
upravljanju pacijentima., Saraduje sa radnicima iz drugih jedinica ustanove., Regulise, Gisti i odrzava
radni prostor, okolinu pacijenta, opremu, instrumente i druge alate za rad., Racionalno i precizno
postupa sa materijalom, opremom, alatima i alatima za rad., Priprema materijale i alate za rad za
upotrebu i intervenciju., Stiti imovinu na radnom mestu od krade, nestanka, oste¢enja i unistenja.,
Obavlja druge radne zadatke prema radnom nalogu ili preostalim poslovima iz prethodne smene, ili
drugim poslovima koje zahteva glavna medicinska sestra ili $ef odeljenja., Dodeljuje, planira,
sprovodi 1 procenjuje negu pacijenta u skladu sa odobrenim klini¢kim praksama., Prikuplja i
obraduje tatne podatke o pacijentima., Obezbeduje dobru komunikaciju tokom primopredaje nakon
radnog vremena., Deli tatne informacije sa pacijentima u vezi sa pruzenom negom., Administrira
propisanu terapiju. u skladu sa institucionalnom klini¢kom praksom., Pomaze u izradi pisanih
smernica i procedura o stru¢nom radu po potrebi., Ugestvuje u timskim sastancima kada je to
potrebno., Uestvuje u aktivnostima organizovanim u svrhu razmene znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem., Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na leCenje
pacijenata ili rad ustanove, osim u slu¢ajevima kada je pismeno ovlaséeno, u skladu sa
institucionalnim pravilima., Uestvuje u aktivnostima kontinuiranog strunog obrazovanja radi
osvezavanja i unapredenja znanja i standarda rada medicinskih sestara., PomaZe u kretanju i
podizanju nepokretnih ili delimi¢no pokretnih pacijenata., Cisti, dezinfikuje, priprema i pomaze u
nezi pacijenata. Obavlja stru¢ne zdravstvene poslove i duZnosti u skladu sa obladéu nege.

DuZnosti i odgovornosti za Bachelor fizioterapeuta: _
Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razli¢itim bolesnim stanjima prema radnim standardima.
Sprovodi standardne procedure u pruzanju zdravstvenih usluga bez nadzora.




Brine se o bezbednosti pacijenata i njenom kontinuiranom pracenju.

Pomaze u orijentaciji novih radnika u radu i organizaciji rada za studente i studente na praksi.
Edukuje kolege i sebe u vezi sa obavljanjem radnih zadataka.

Sprovodi aktivnosti kroz timski rad.

Saraduje sa drugim stru¢nim profilima u upravljanju pacijentima.

Saraduje sa radnicima iz drugih jedinica ustanove.

Regulise i ¢isti i odrzava radni prostor.

Racionalno i precizno postupa sa materijalom, opremom, alatima i radnim alatima.

Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervenciju.

Stiti imovinu na radnom mestu od krade, nestanka, oStecenja i unistenja.

Obavlja druge radne zadatke prema radnom nalogu ili zadacima koji su preostali od prethodnog
smenskog tima, ili drugim zadacima koje zahteva glavna sestra ili $ef odeljenja.

Dodeljuje, planira, sprovodi i procenjuje negu pacijenata u skladu sa odobrenim klini¢kim praksama.
Prikuplja i obraduje tatne podatke o pacijentima., Obezbeduje dobru komunikaciju tokom
primopredaje nakon radnog vremena, kao i tane podatke za pacijente o kojima se brine tokom svog
radnog vremena., Deli ta¢ne informacije sa pacijentima u vezi sa pruZenom negom., Administrira
propisanu terapiju u skladu sa institucionalnom klini¢kom praksom., Ugestvuje u organizovanim
aktivnostima usmerenim na razmenu znanja i informacija medu zdravstvenim osobljem., Odrzava
potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na leenje pacijenata ili rad ustanove, osim kada je
pismeno ovlaS¢eno, u skladu sa institucionalnim pravilima., Uéestvuje u aktivnostima kontinuiranog
stru¢nog obrazovanja na profesionalan nacin radi osvezavanja i unapredenja znanja i standarda rada
medicinskih sestara., Pomaze u kretanju i podlzanju nepokretnih ili delimi¢no pokretnih pacijenata.,
Cisti, dezinfikuje, priprema i pomaze u nezi pacijenata., Upravlja medicinskom dokumentacuom i
njenim uklanjanjem iz organizacione jedinice u kojoj radi., Brine o pacijentu i obavlja stru¢ne
zdravstvene poslove i zadatke u skladu sa relevantnom oblas¢u.

Opéti kriterijumi za prijem za sve pozicije:

* biti drzavljanin Republike Kosovo (kopija li¢ne karte);

* imati punu pravnu sposobnost, u skladu sa vazeéim zakonskim propisima;

* teCno govoriti najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* biti u stanju da obavlja relevantni zadatak;

« ne biti osudivan za namerno po¢injeno krivi¢no delo (potvrda suda);

* ne imati na snazi disciplinsku meru za tezak prekrsaj u javnoj instituciji (potvrda poslodavca);

Posebni kriterijumi:

» Univerzitetsko obrazovanje - Medicinski fakultet (overena kopija diplome);

* SpecijalistiCko obrazovanje - Vazeca struéna licenca za rad kao lekar specijalista, izdata od strane
Lekarske komore Kosova (overena kopija);

* Diploma op$te nege

* Diploma opste nege - srednja $kola

* Diploma fizioterapeuta




* Licenca za rad: — od Komore medicinskih sestara u relevantnoj oblasti sa diplomom i srednjom
Skolom i Komore fizioterapeuta u relevantnoj oblasti sa diplomom,
* Poznavanje rada sa ra¢unarima i softverskim alatima (Word, Excel, ili drugi).

Zahtevi za sve kategorije za lekara specijalistu, medicinsku sestru i fizioterapeuta - fotokopija:

- [zvod iz matiéne knjige rodenih,

- Li¢na karta - fotokopija,

- Poznavanje rada na ra¢unaru (word i excel) - poZeljno,

- MozZete doneti i druge dokaze o obuci, konkretne preporuke

Uslovi za u€eS¢e u zapoSljavanju: Pravo prijave imaju svi punoletni drzavljani Republike Kosovo
koji imaju potpunu pravnu sposobnost, zavrsili su odgovaraju¢e obrazovanje koje je propisano
konkursom i imaju struénu sposobnost za obavljanje duznosti.

Procedura konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim
konkursom.

Rok zatvaranja konkursa: Obavestenje u sistemu za upravljanje ljudskim resursima i osobljem 30
dana od 10.08.2026. do 08.09.2026. godine. PodnoSenje prijava se vr§i u istom periodu od
10.08.2026. do 08.09.2026. godine.

PodnoSenje zahteva: Prijave se primaju onlajn na veb stranici https://shskuk.rks-gov.net/,
popunjavaju se i podnose arhivi Opste bolnice u Mitrovici.

U prijavi mora biti jasno navedena institucija, naziv radnog mesta i broj pozicije. Sva dokumenta i
strucni sertifikati moraju biti priloZeni uz prijavu u kopijama, sertifikati za kandidate koji su zavrsili
obrazovanje van Republike Kosovo moraju biti overeni od strane Ministarstva prosvete, nauke i
tehnologije.

Prijave poslate nakon zatvaranja konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvaéene.

-

veb stranice SHSKUK, https://shskuk.rks-gov.net. xf:; X’
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Napomena: Sva obavestenja o postupku konkursa do objavljivanja konaénip;ﬁgzﬂliaﬂ%%-y Se se putem




