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of Health
Sh€rbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosov€s

Univerzitetska Bolnidka i Klinidka SluZba Kosova-Hospital and University
Clinical Service of Kosovo

Spitali i Pdrgiithshdm, Op5ta Bolnica, General Hospital

"Dr. Sami Haxhibeqiri"- Mitrovic€/a

N€ bazd td nenit, 79 paragrafi I, nenit 80, 81 dhe 82 per ndryshim dhe plot€sim G Ligjit
nr.08lL-294 p* Zyrtaret Publik lLieJi nr. 08,4--1971 dhe Rregullores nr. 3012024 per proceduren e
Pranimit te N€npun€sve t€ Sh€rbimit Publik ne Sektorin e Sh€ndetesise, Spitali i Pergjithshdm ,,Dr.

Sami Haxhibeqiri" - Mitrovic€, shpall€:

Institucioni:
Kontrata e pun6s:

KONKURS

Spitali i Ptirgjithsh€m "Dr. " Sami Haxhibeqiri', - Mitrovic€
N€ kohd t€ pacaktuar /sipas Ligjit p€r ZyrtarEt publik/

Nr. rendor
i pozit€s

Emri i pozit€s I raporton Pozita t€ kErkuara KIasa

Mjek Specialist - Endokrinolog Shefit t€ Repartit I H8
2 Mjek Specialist - Anesteziologji me Mjekim

Intenziv
Shefit t€ Repartit I H8

J Mjek Specialist - Urolog Shefit t€ Reoart I H8
4 M.j ek Specialist - Otorinolarinsolos Shefit t€ Reoart H8
5 Infermier t€ P€rgjithsh6m - Bachelor Kryeinfermierit t€

Repartit
5 H16

o Infermier t€ P€rgjithsh€m - Shkolla e Mesme Kryeinfermierit t€

Repartit

4 Hl9

7 Bachelor i Fizioterapis€ Kryeinfermierit te

Repartit

2 H16

Detyrat dhe P€rgiegjdsit6 pdr pozitat Mjek specialist (detyrat sp""int . pt* Ie;ine pe.kate*
vendosen n€ kontrat6 t€ pun€s)
-Kryen vizita te rregullta specialistike p€r pacient€t spitalor, ambulantor dhe gjat€ kujdestarise, sipas
orarit te pun€s te pdrcaktuar nga klinika apo reparti.,



-Qdo herd pas kujdestarisO raporton tek mbikqyresi i drejtp€rdrejte apo ekipa tjet€r q€ i dorezohet

kujdestaria.,

-Merr pjes€ n€ mbledhjet e kolegjiumit sa herd qE k€rkohet nga klinika apo reparti.,
-Kryen konsultime dhe vizita n€ repartet dhe klinikat dera sipas nevoj€s.,

-Kryen triazhin e pacientdve dhe sipas nevoj€s i udhOzon pdr konsulta dera, i liron ose i pranon n€

hospitalizim.,

-Kryen ekzaminimin mjek€sor tE pacientit, mbledh t0 dh€na p€r s€mundjen (diagnostifikim) dhe

pdrcakton diagnozdn.,

-Pelcakton dhe kryen trajtimin me pdrshkrimin e terapisd apo me operacion p6r sdmundjet e

diagnostifikuara, grregullimet ose l0ndimet.,
-Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjek€sore td pacientit, gjetjet, diagnozat dhe trajtimin e

pershkruar si dhe kujdeset p€r pacientin deri n€ lirimin e tij nga klinika apo reparti.,
-Mpnitolon dhe vler€son efektet e trajtimit terapeutik.,
-Ofi imin e sh€rbimit sh6ndet6sor e b0n0 duke u bazuar nd protokollet klinike.,
-Bdne pun€ k6rkimore dhe ofron propozime tE trajtimit sipas doktrinave profesionale bashkekohore.,

-Merr pjes€ n€ trajtimin e pacienteve mebazl ekipore - konziliare.,
-Merr pjese nd edukimin e mjekeve dhe bashk€puntoreve t€ tjere profesional nd specializim ose

pdrgjat€ edukimit t€ vazhduesh€m profesional td tyre.,
-Organizon intervenimin e shpejt€, vendosjen e terapis€ urgjente t€ t€ s€mur€ve te r€nd€.,

-Regjistron te gjitha te dh€nat n€ sistemin e informimit shendet€sor (SISH).,

-Pergadit fiet0daljen (flet€l0shimin) per pacient€t e hospitalizuar dhe raportin mjek€sor p€r pacientdt

ambulantord.,

-Ushtron detyra plot€suese profesionale e menaxhuese, sipas nevoj€s dhe k€rkesave te

menaxhmentit.,

-Respekton Kodin e Etikes me Deontologji Mjekesore td OMK-s6, kujdeset dhe respekton pacient€t,

familj ar€t dhe personelin.,

-Ktddeset qe me sjelljen e tij njerezore, kolegiale dhe profesionale t€ rritet besimi i publikut nE

instittrcionet sh€ndet€sore publike., ^

-Ofron kdshilla prof'esionale me shkrim e me goj€ rreth trajtimit te pacientit dhe pdrcaktimit te

terapise.,

-Percakton radhdn dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike.,
-B€ne k€rkesa per vizita plotesuese - konsultative.,
-Merre pjes€ ne pergadiden e dokumentacionit dhe nE ekzekutimin e aktiviteteve te prokurimit
publik nga fusha e pun€s dhe pergjegj€sive t€ tij, ndse kerkohet nga pundh€n6si.,

-N€ p€rfundimin e ditds se pun€s kalon informatat tE stafi/personeli kujdestar€ pOr gjendjen e

pacient€ve.,

-Bashkepunon me sh€rbime td tjera profesionale n€ institucion.,
-Kryen ekspertiza mjekesore nga l€mia e tij, p€r institucione tjera n€ rastet kur caktohet nga

pundhdndsi., 
-

-Pdrgatit€ materialet dhe mjetet e pun€s p€r perdorim dhe intervenim.,
-Kujdeset dhe mir€mban pajisjet dhe mjetet e pun€s gjat€ p€rdorimit.,
-Mbron pron€n dhe paisjet e pundhdn€sit nga keqp€rdorimi, vjedhja, zhdukja, d€mtimi apo

shkaterrimi.,

-Ruan konfindencialitet te plote p€r g€shtjet qd kane t€ b€jne me trajtimin e pacintit apo pun6n e

institucionit, pdrveg nE rastet kur autorizohet me shkrim, n€ pdrputhje me rregullat institucionale.,
-Kujdeset pdr ruajtjen e rendit n0 vendin e pun€s



{tv.ut dhe Pdrgjegi6sit€ p€r Infermier t6 pdrgjithsh€m 
- Bachelor

;D9. 
te punojd si pjes€tar/e i/e ekipit t€ kujdesil mjekesor, ne ofrimin e standardit m€ t€ lart€ tekujdesit shendet€sor t€ p€rqendruai ne paciintin, du"ke siguruar n6 gdo kohe kujdes t€ duhur dhe t€sigurt p€r pacient€t.,

-T€ zbatoj€ te gjitha aktivitetet profesionale specifike p€r profesionin dhe departamentin ku punon.,
-Te caktoj, planifikoj, zbatoj dhe vler6soj iujdesin'ndu.j te ,e.urit n€ p€rputhje me politik€n e
aprovuar.,

-Te kolektoj td dh€na t€ sakta mbi pacientin sipas specifikave t€ infermierit/teknikut p€rgjegj€s.,
-Sipas nevojes t'i asistoj€ pacientit ne mbajtje t€ hixhien€s personale, gjat€ t€ ushqyerit, kryerjes sd
nevojave fiziologiikedhe aktiviteteve tjera q€ e promovojn€ ihendetin dl'e mirtiqenien e pacientit.,
-T€ kontriubojd ne 

frrjim t€ nj€ mjedisi tti s-iguri klinik per te giithe pacient€t dhe koleg€r.,
-Te siguroj komunikim te mire gjat€ dorezimit te detyres pas orarit-t€ punes si dhe te dh€na t€ saktap€r pacientdt p€r te cilet-esht€ kujdesur gjat€ t€r€ o.u.lt te iijlsaj tepunes.,
-Td iu jap pacientcve informata te saktaahe te qarta lidhur me kujdesin i cili i,u ofrohet atyre.,
-Te kontribuoje ne mbajde t€ pastertisd dhe hixhien€s ne mjedisin ku punon dhe t€ punoj gjithnje ne
perputhje me udhdzuesit mbi kontrollin e infeksionit.,
-Td administrojE terapine e pershkruar n0 perputhje me politik€n Institucionale.,
-Te nd€rman€ te gjitha_masat e nevojshme p€r parandalimin e dekubitit. , 

'

-T€ pdrdor€ dhe mir€mbaje ne m€nyr€ te d;huidhe t€ sigurr t€ gjitha pajisjet.,
-Td asistoj€ nd hartimin e udh€zuesve procedurave te sh[ruara mbi pun6n e infermier€ve.,
-Te marr€ pjes€ n€ mbledhjet e ekipit kur ajo €shte e nevojshme.,
-Td maff€ pjes€ n€ aktivitetet e organizuara sipas p.ogiu*.u. per nj€si td caktuara me q€llim t0
shk6rnbimit t€ njohurive dhe informative n€ -e, tg personelit shendetesor.,
-T€ ruaj konfidencialitet te plote per g'€shtjet qe kane t6 b€jn€ me trajtimin e pacientit apo pun€n einstitucionit, p€rveg nd rastet kur 

-ajolai 
autorizohet me shkrim, ne perputhje me politikdn

insitucionale.,

-Gjithnje t€ veproj€ n€ m€nyr€ te tille, q€ do t€ ndihmonte n€ avancimin e marrdhenieve te miia
pacient-in ferm ier/e..

-Te marre pjes€ n€ aktivitetet p€r edukimin e_ vazhduesh€m profesional ne m6nyr€ q0 t€ freskoj€ dhe
avancoj€ njohurite dhe standardet e pun€s infermierike.,
-T€ kl'Yej edhe detYra tjera qe kdrkohen nga mbikqyresi per te siguruar efikasitet te larte ne pune.

fgtrrut dhe Pdrgjegidsitd p6r Infermier i pErgjithsh€m - shkolla e Mesme
Monitoron dhe transporton pacient€t me veshtiresi n€ ldvizje p€r ekzaminimete ndryshme brenda
institucionit., Kujdeset per sigurin€ e pacientit dhe monitorimin e vazhdesh€m t€ tij., Bashk€punon
me profile te dera profesionale n€ menaxhimin e pacient€ve., Bashk€punon me pun€tor€t nga nj€sit€
e tjera te institucionit, Rregullon, pastron dhe miremban hapsiren e pun€s, rrethin€n e pacientit,
pajisjet instrumentet dhemjetet e tjera t€ pun€s., Trajton me kujdes ractnal ane te sakt€ materialin,pajisjet, mjetet dhe veglat e punes., Pergadit materialet dhe mjetet e punes p€r p6rdorim dhe
intervenim', Mbron prondn n€ vendin e punes kund€r vjedhjes, zhdukjes, d€mtimit dhe shkatrrimit.,
Kryen detyra tE tjera t€ punds sipas rendii t€ pun€s ose punei e mbeturanga ekipi i nddnimitp araprak,
ose pune tjera td kdrkuara prej kryeinfermieres ose shefit td repartit., Cakion, pianifikon, implmenton
dhe vler€son kujdesin ndaj t€ s€murit ne perputhje me praktitat tiinit. te'a.ouuu.a., Mbledh dheproceson t0 dh€na t€ sakta mbi pacientin., Siguron komunikim t€ mir€ gjate dorezimit ie detyr6s pas
orarit td punes', Ndan informata t€ saktap€r pacient€t lidhur me kujdesii q€ ju ofrohet., Administron



terapin€ e pdrshkruar ne p€rputhje me praktikat klinike institucionale., Asiston n6 hartimin e
udh€zuesve dhe procedurave td shkruara mbi pun€n profesionale sipas nevoj€s., Men pjes6 n€
mbledhjet e ekipit kur €sht€ e nevojshme., Merr€ pjes€ n€ aktivitetei. o.guniruu.u ,n. qettm te
shk€mbimit td njohurive dhe informatave n€ mes td personelit sh€ndetdsor., Ruan konfidencialitet te
plote pdr g€shjtet qd kand t€ bdjn€ me trajtimin e paCientit apo punen e institucionit, p6rveg nd rastet
kur autorizohet me shkrim, n€ p€rputhje me rregullat insiitutionale., Merr pjes€ ne uktirrit.t.t .
edukimit te vazhduesh€m profesional nd menyr€ qe te freskojd dhe avancoje njolurit€ dhe standardet
e punes inf-ermierike., Ndihmon n€ ldvizjen dhe ngritjen e pacient€v e te pa\evizsh€m ose pjeserisht te
levizshdm., Pastron, dezinfekton, p€rgadit dhe ndihmon ne kujdesin e pacientit., Kryen pun€ dhe
d"tyru p.of".ionul. rh6nd"t.rot" ripur l€-ir€ inf.*i.or..

Detyrat dhe P€rgjegi6sit6 p€r Bachelor i Fizioterapis€:
Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacienteve me kushte t6 ndryshme te s€mundjes sipas
standardeve t€ pun€s., zbaton procedurat standarde n€ ofrimin . ,ire.bi*rve sh€ndei€sore pa
mbikqyrje., Kujdeset pdr sigurind e pacientit dhe monitorimin e vazhduesh6m t6 tij., Ndihmon n€
orientimin e punetor€ve t€ rinj ne pun€ dhe organi zimin e punes pdr nx€n€sit dhe student€t ne
praktik6', Edukon koleg€t dhe vetveten ne lidhje me kryeien e detyrave t€ pun€s., Realizon
aktivitete p€rmes pun€s ekipore., Bashk€punon me profiie i.ru p.of"rionale nd menaxhimin e
pacienteve., Bashk€punon me pun€tor€ nganj€sit€ e tjeia te insiitucionit., Rregullon dhe pastron dhe
miremban hapsir0n e punes., Trajton me kujdes racional dhe t€ saktd materialin., pajisjet, mjetet dhe
veglat e pun€s., P€rgadit materialet dhe mjetet e puncs p€r perdorim dhe intervenim., lab.on pron€n
ne vendin e pun€s kund€r vjedhjes, zhdukjes, demtimit dhe sjkatrrimit., Kryen detyra t€ tjera t0
punds sipas rendit t€ pun€s ose pun€t e mbetura nga ekipi i i nderrimitparaprak, ose pune dera t0
k€rkuara prej kryeinfermieres ose shefit t€ Repartit., Cakton, planifikon, implementon dhe vlereson
kujdesin ndaj t€ semurit nd pdrputhj. .. p.uktikat klinike t€ aprovuara., Mbledh dhe proceson t€
dhena td sakta mbi pacientin., Siguron komunikim td mir€ gjate dorezimit te detyr€s pas orarit te
punes si dhe te dhdna te sakta pdr pacientdt e p€rkujdesur-gjate orarit t€ tij/sal te pun€s., Ndan
informata td sakta p€r pacientet lidhur me kujdesin qg ju ofrohet., Administron terapine . perstrt.u'a1.
n€ peryuthje me praktikat klinike institucionale., Merr pjes€ nd aktivitetet e organizuaru *" qiillim t6
shk€mbimit t€ njohurive dhe informatave nd mes td peiionalit shendetgsor., Ruan konfidencialitet te
plote pdr geshtjet q0 kan€ t€ bdjnd me trajtimin e paiientit apo pun€n e insiitucinit., p€rveg ne rastet
kur autorizohet me shkrim, nd p€rputhje me rregullat institucionale., Men pjes€ n€ aktivitetet e
edukimit t€ vazhdueshEm profesional n€ m€nyre profesionale qe t€ freskoje dhe avancoj€ njohurit€
dhe standardet e pun€s infermierike., Ndihmon ne lerrir.l"n dhe ngritjen e iacient€ve tti palevizsh€m
ose pjesdrisht t€ l€vizsh€m., Pastron, dezinfekton, pergadit otre nainmon ne kujdesin e pacientit.,
Menaxhon dokumentacionin mjek€sor dhe largimin i ti; nga nj€sia organizativ. ku punon, ku.yo.r.t
per pacientin dhe kryen pun€ dhe detyra profesionale shendetesoresipai ldmis€ perkalese.

Kriteret e p€rgiithshme p6r pranim p6r t6 giitha pozitat:
' t€ jete shtetas i Republikes sd Kosoves (letiirnjoftimin kopje);. td kete zot€si t€ plot€ veprimi, sipas legjislacionit ne fuqi;
' te zotdrojd te paktCn nj€r6n nga gjuh€t zyrtare, n€ pajtim me Ligjin p€r Gjuh6t;. t€ jetd e/i aftE p€r td kryer detyr€n p€rkatEse;

' t€ mos jet€ e/i d€nuar p€r kryerjen e vepr€s penale me dastrje (vdrtetim nga gjykata);
' td mos kete n€ fuqi mas€ disiplinore pdr shkelje t€ r€ndd n6 institucion publik (v€rtetim nga
pun6dhen€si);



Kriteret e veganta:
. Shkollirni universitar - Fakulteti i Mjekdsis0 (diploma kopje e noterizuar); 

-

. Shkollirni Specialistik - Licenca e pun€s proiesional" *j.t specialist e vlefshme, e l€shuar nga oda

e Mjek€ve te Kosov€s (kopje e noterizuar);

. Diplo-a e Fakultetit Bachelor i Infermieris€ s6 P€rgiithshme

. Diplorna Infermieris€ s€ P€rgjithshme - Shkolla e Mesme

. Diploma e Fakultetit Bachelor i Fizioterapis€

. Licenca e pun€s: - nga Oda e Infermiereve nga l6mia p€rkatese me Bachelor dhe Shkolla e Mesme

dhe oda e Fizioterapeuteve nga l€mia perkatese me Bachelor,

. Njohuri per t€ prnuu,. me kompjutei dhe mjete softueri (Word, Excel, ose t€ tjera)'

Kushtet e k6rkuara p€r t6 gjitha kategorit€ p6r Mjek specialist, Infermier dhe Fizioterapeut -

fotokopje:

- Certiflkata nga libri amzd i t€ lindurve,

- Letdrnjoftimi - fotokoPje,

- Njohja e kompjuterit (word dhe exel) - e deshirueshme,

- Muni te sillni edhe deshmi tjera t0 aft€simit, rekomandime specifike

Kushtet e pjes6marrjes n6 rekrutim: T€ drejtd aplikimi kane te gjithe shtetasit e Republik€s s€

Kosov€s te mosh€s madhore t€ cil6t kane zot€si te ploie p€r t€ vepruar, kan€ mbaruar shkollimin adekuat

td k€rkuar me konkurs si dhe kan€ aft€sind profesionale p6r kryerjen e detyrave

procedurat e konkurrimit: Konkurrimi 6sht€ i hapur p€r t€ gjithe kandidat€t e interesuar sipas ketij

konkursi.

Data e mbyltjes s€ konkursit: Njoftimi n€ SIMBNJ 30 dit€ nga 10'08.2026 deri me 08'09'2026

dor€zimi i aplit<acioneve b€het n€ t€ njejten periudh€ 10.08.2026 deri me 08.09'2026

paraqitja e k€rkesave: Aplikacionet merren online n€ web faqen e https://shskuk.rks-gov.net/ te

plotesohen dhe te dor€zohen n€ zyr€n e arkivds n€ Spitalin e P€rgiithshem ne Mitrovic€'

Ne aplikacion duhet te ceket qart6 institucioni, titulli i vendit t6 pun€s dhe numri rendor i pozites' Te

giitha dokumentet dhe d€shmit€ profesionale t'i bashkengjiten aplikacionit. nd kopje, deshmite per

ka'cliclar€t q€ kan€ kryer shkollimin jashte Republik€s s€ Kosoves, duhet t€ jen€ t€ nostrifikuara nga

Ministria e Arsimit Shkenc€s dhe Teknologjise'

Aplikacionet e d€rguara pas dat€s sE mbylljes s€ konkursit dhe k€rkesat e pakompletuara nuk do t€

pranohen.

Verejtje: Te gjitha njoftimet pdr procedur€n e konkursit deri

p€nnes rveb faqes s€ SHSKUK, https://shskuk.rks-gov'net



Ministria

Republika e Kosov€s
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Q ea eri a -VIa il a- G oa ernm ent
e Sh dn d et d si s E -Mini st ar s ta a Z dr au sta a - Mini stru

of Health
Sh€rbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosov€s

Univerzitetska Bolnidka i Klinidka sluZba Kosova-Hospital and university
Clinical Service of Kosovo

Na osnovu dIana79. stav 1, dlana 80, 81. i 82. o izmenama i dopunamaZakonabr. 0g/L-
294 ojavnim sluZbenicima lZakon br. 08/L-197l i Uredbe br.30/2024 o postupku zaprijemjavnih
sluZbenika u zdravstveni sektor, Op5ta bolnica,,Dr Sami HadZibe6iri', - Mitrovica, objavljuje:

spitali i P6rgiithshdm, opsta Bolnica, General Hospital
ooDr. Sami Haxhibeqiri"- Mitrovicd/a

KONKURS

ustanova: opstabolnica,,Dr.SamiHadZibeiiri,,-Mitrovica
Ugovor o radu: Stalni radni odnos /u skladu sa Zakonom o javnim sluZbenicima/

Br.
poziciie

Naziv pozicije

Lekar speciialista - Endokrinoloo

NadleZni radnici Potrebne pozicije Klasa

HSSef odelien a I
z r-ercar specr.lal sta - Anesteziologiia Sef odelien a I F]R
J Lekar specijalista - Urolog Sef odelienia I HR
4 Lekar speci ialista - Otorinolarinqoloo Sef odelienia I H8

upsm medlclnska sestra _ Diplomirana strudna
sprema

Glavna

medicinska sestra

5 Ht6

6 Op5ta medicinska sestra - Srednia Skola Glavna

medicinska sestra

i
+ Hl9

7 Bachelor Fizioterapeut Glavna

medicinska sestra

z Hr6

DuZnosti i odgovornosti za pori"ij.
oblast utvrtlene su ugovorom o radu)
- obavlja redovne specijalistidke preglede za bolnidke, ambulantne i odeljenske pacijente, prema
radnom vremenu koje odredi klinika ili odeljenje
- Izvestava neposrednog rukovodioca ili drugi t1m dodeljen odeljenju nakon svake smene.
- Udestvuje u sastancima koregijuma kad god to zahteva klinikalli bdegen;e.
- obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima i klinikama po potrebi.-



- VrSi trrjaLu pacijenata i, po potrebi, upuiuje ih na druge konsultacije, otpu5ta ili prima na

hospitalizaciju.
- Obavlia lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje dijagnozu.
- Odreduje i sprovodi ledenje propisivanjem terapije ili hirurSkih intervencija za dijagnostikovane
bolesti, poremedaje ili povrede. -Dokumentuje tekuie medicinske preglede pacijenta, nalaze,

dijagnoze i propisani tretman i negu pacijenta do njegovog/njenog otpusta iz klinike ili odeljenja.
-Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana.

-Prula zdravstvene usluge na osnovu klinidkih protokola.

-Sprovodi istraZivanja i nudi predloge zale(,enje prema savremenim strudnim doktrinama.
-Udestvuje u ledenju pacljenata na timskoj - konsultativnoj osnovi.
-Udestvuje u edukaciji lekara i drugih strudnih kolega na specijalrzaciji ili tokom njihovog
konti nuiran og strudnog obrazovanj a.

-Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za tesko bolesne pacijente.

-BeleZi sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SIS).

-Priprema otpusni list za hospitalizovane pacijente i medicinski izve5taj za ambulantne pacijente.

-Obavlja dodatne strudne i menadZerske poslove, prema potrebama i zahtevimamenadZmenta.
-Po5tuje Etidki kodeks sa Medicinskom deontologijom OMK, brine o pacijentima, dlanovima
porodice i osoblju i po5tuje ih.

-Preuzima brine da svojim humanim, kolegijalnim i profesionalnim pona5anjem poveia poverenje
j avnosti u javne zdravstvene ustanove.,

-Nudi strudne savete u pisanoj i usmenoj formi o ledenju pacijenata i odredivanju terapije.,
-Utvrduje redosled i plan klinidkih i laboratorijskih pregleda.,

-Podaje zahteve za dodatne - konsultativne posete.,

-Udestvuje u pripremi dokumentacije i u izvr5avanju aktivnosti javnih nabavki iz oblasti rada i svojih
odgovornosti, ako to zahtev a poslodavac.,

-Na kraju radnog dana, prenosi informacije osoblju/negujuiem osoblju o stanju pacijenata.,

-Saraduje sa drugim strudnim sluZbama u ustanovi.,
-Vr5i medicinsku ekspertizu u svojoj oblasti, za druge ustanove u sludajevima kada ga poslodavac

zaduLi.,

-Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervenciju.,
-Brine se o opremi i radnim alatima i odrLava ih tokom upotrebe.,
-Stiti irnovinu i opremu poslodavca od zloupotrebe, krade, nestanka, oSteienja ili uni5tenja.,
-OdrZava potpunu poverljivost o pitanjimavezanim za ledenje pacijenata ili rad ustanove, osim u

sludajevima kada je pismeno ovla5ien, u skladu sa institucionalnim pravilima.
-Brine se o odrZavanju reda na radnom mestu

DuZnosti i odgovornosti opSte medicinske sestre - diplomirani struini saradnik
-Radiie kao dlan tima za medicinsku negu, pruZajuii najviSi standard zdravstvene za\tite usmerene

na pacijenta, osiguravaju6i odgovarajuiu i bezbednu neguzapacijente u svakom trenutku.
-Sprovodii.e sve profesionalne aktivnosti specifidne za profesiju i odeljenje u kojem radi.
-Dodeljiva6e, planiraie, sprovoditi i procenjivati negu pacijenata u skladu sa odobrenom politikom.
-Prikupljaie tadne podatke o pacijentu prema specifikacijama odgovorne medicinske
sestre/tehnidara.

-PomaZe pacijentu u odrZavanju lidne higijene, tokom ishrane, obavljanja fiziolo5kih potreba i
drugih aktivnosti koje unapreduju zdravlje i dobrobit pacijenta, po potrebi.
-Doprinosi stvaranju bezbednog klinidkog okruZenja zasve pacijente i kolege.



-Obezbediie dobru komunikaciju tokom obavljanja zadatka nakon radnog vremena, kao i tadne
podatke o pacijentima o kojima se brine tokom svog radnog vremena.
-PruZaie pacijentima tadne i jasne informacije u vezi sa pruZenom negom.
-Doprinosi odrZavanju distoie i higijene u okruZenju u kojem radi i uvek radi u skladu sa smernice
za kontrolu infekcija.

-Da primenjuje propisanu terapiju u skladu sa politikom ustanove.
-Da preduzme sve neophodne mere za spredavanje dekubitusa.
-Da koristi i odrlava svu opremu pravilno i bezbedno.
-Da pomaZe u izradi pisanih smernica o radu medicinskih sestara.
-Da udestvuje u timskim sastancima kada je to potrebno.
-Da udestwje u aktivnostima organizovanim prema programima za odredene jedinice sa ciljem
tazmene znanja i informacija medu zdravstvenim osobljem.
-Da odrZava potpunu poverljivost o pitanjimavezanim za ledenje pacijenata ili rad ustanove, osim u
sludajevima kada je pismeno ovlasien/a, u skladu sa politikom ustanove.
-Da uvek postupa na nadin koji bi pomogao unapredenju dobrih odnosa izmedu pacijenta i
medicinske sestre.

-Da udestvuje u aktivnostima kontinuiranog strudnog obrazovanja kako bi osveZio/la i unapredio/la
znanje i standarde rada medicinskih sestara.

-Da obavlja i druge poslove koje zahteva supervizor/supervizorka kako bi se osigurala visoka
efikasnost na radu.

DuZnosti i odgovornosti opSte medicinske sestre - srednja skora
Prati i transportuje pacijente sa tesko6ama u kretanju na razne preglede unutar ustanove., Brine o
bezbednosti pacijenta i njegovom kontinuiranom praienju., Saraduje sa drugim strudnim profilima u
upravljanju pacijentima., Saraduje sa radnicimaiz drugih jedinica ustanove., Reguli5e, disti i odrZava
radni prostor, okolinu pacijenta, opremu, instrumente i druge alate za rad., Racionalno i precizno
postupa sa materijalom, opremom, alatima i alatima za rad., Priprema materijale i alate za rad, za
upotrebu i intervenciju., Stiti imovinu na radnom mestu od kradi, nestanka, o5teienia i uniStenja.,
Obavlja druge radne zadatke prema radnom nalogu ili preostalim poslovima iz prethodn" r*ene, ili
drugim poslovima koje zahteva glavna medicinska sestra ili Sef odeljenja., Dodeljuje, planira,
sprovodi i procenjuje negu pacijenta u skladu sa odobrenim klinidkim praksama, Prikuplja i
obraduje tadne podatke o pacijentima., Obezbeduje dobru komunikaciju tokom primopredaje nukon
radnog vremena., Deli tadne informacije sa pacijentima u vezi sa pruZenom n.gorn., Administrira
propisanu terapiju. u skladu sa institucionalnom klinidkom praksom., PomaLe u izradi pisanih
smernica i procedura o strudnom radu po potrebi., Udestvuje u timskim sastancima kada je to
potrebno., Udestvuje u aktivnostima organizovanim u svrhu razmene znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem., Odr\ava potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na ledenje
pacijenata ili rad ustanove, osim u sludajevima kada je pismeno ovla5ieno, u skladu ru
institucionalnim pravilima., Udestvuje u aktivnostima kontinuiranog strudnog obrazovanja radi
osveZavanja i unapredenja znanja i standarda rada medicinskih sestara., PomaZe u krelaniu i
podizanju nepoketnih ili delimidno pokretnih pacijenata., disti, dezinfikuje, priprema i pomaZe u
nezl Dactl obavlja strudne zdravstvene poslove i duZnosti u skladu sa oblasiu n

DuZnosti i odgovornosti za Bachelor fizioterapeuta:
Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razliditim bolesnim stanjima prema radnim standardima.
Sprovodi standardne procedure u pruzanju zdravstvenih usluga beznadzoru.



Brine se o bezbednosti pacijenata i njenom kontinuiranom pradenju.

PomaZe u orijentaciji novih radnika u radu i organizaciji rada za studente i studente na praksi.
Edukuje kolege i sebe u vezi sa obavljanjem radnih zadataka.

Sprovodi aktivnosti kroz timski rad.

Saraduje sa drugim strudnim profilima u upravljanju pacijentima.

Saraduje sa radnicima iz drugih jedinica ustanove.

Reguli5e i disti i odrLava radni prostor.

Racionalno i precizno postupa sa materijalom, opremom, alatima i radnim alatima.

Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervenciju.
Stiti imovinu na radnom mestu od krade, nestanka, o5tedenja i uni5tenja.

Obavlja druge radne zadatke prema radnom nalogu ili zadacima koji su preostali od prethodnog

smenskog tima, ili drugim zadacima koje zahteva glavna sestra ili Sef odeljenja.

Dodeliuje, planira, sprovodi i procenjuje negu pacijenata u skladu sa odobrenim klinidkim praksama.

Prikuplja i obraduje tadne podatke o pacijentima., Obezbetluje dobru komunikaciju tokom
primopredaje nakon radnog vremena, kao i tadne podatke zapacijente o kojima se brine tokom svog

radnog vremena., Deli tadne informacije sa pacijentima u vezi sa pruZenom negom., Administrira
propisanu terapiju u skladu sa institucionalnom klinidkom praksom., Udestvuje u organizovanim
aktivnostima usmerenim na razmenu znanja i informacija medu zdravstvenim osobljem., OdrLava
potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na ledenje pacijenata ili rad ustanove, osim kada je
pismeno ovla5ieno, u skladu sa institucionalnim pravilima., Udestvuje u aktivnostima kontinuiranog
strudnog obrazovanja na profesionalan nadin radi osveZavanja i unapredenja znanja i standarda rada

medicinskih sestara., PomaZe u kretanju i podizanju nepokretnih ili delimidno pokretnih pacijenata.,

Cisti, dezinfikuje, priprema i pomaZe u nezi pacijenata., Upravlja medicinskom dokumentacijom i
njenim uklanjanjem iz organizacione jedinice u kojoj radi., Brine o pacijentu i obavlja strudne

zdravstvene poslove r zadatke u skladu sa relevantnom obla5iu.

Op5ti kriterijumi za prijem za sve pozicije:

. biti drZavljanin Republike Kosovo (kopija lidne karte);

. irnati punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaZeiim zakonskim propisima;

' tedno govoriti najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima
. biti u stanju da obavlja relevantni zadatak;
. ne biti osudivan zanamerno podinjeno krividno delo (potvrda suda);

' ne imati na snazi disciplinsku meru za teZak prekr5aj u javnoj instituciji (potvrda poslodavca);

Posebni kriterijumi:

. Univerzitetsko obrazovarye - Medicinski fakultet (overena kopija diplome);

'Specijalistidko obrazovanje -YaLeda strudna licenca zarad kao lekar specijalista,izdata od strane

Lekarske komore Kosova (overena kopija);
. Diploma op5te nege
. Diploma op5te nege - srednja Skola
. Diploma fizioterapeuta



' Licenca za rcd: - od Komore medicinskih sestara u relevantnoj oblasti sa diplomom i srednjom
Skolom i Komore fizioterapeuta u relevantnoj oblasti sa diplomom,
'Poznavanje rada sa radunarima i softverskim alatima (word, Excel, ili drugi).

Zahtevi za sve kategorije zalekaraspecijalistu, medicinsku sestru i fizioterapeuta - fotokopija:

- Izvod iz matidne knjige rodenih,
- Lidna karta - fotokopija,
- Poznavanje rada na radunaru (word i excel) - poZeljno,
- MoZete doneti i druge dokaze o obuci, konkretne preporuke

Uslovi za ude5ie u zapo5ljavanju: Pravo prijave imaju svi punoletn i drLavljaniRepublike Kosovo
koji imaju potpunu pravnu sposobnost, zavr5ili su odgovarajuie obrazovinje koje je propisano
konkursom i imaju strudnu sposobnost zaobavljanje duZnosti.

Procedura konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim
konkursom.

Rok zatvaranja konkursa: Obave5tenje u sistemu za upravljanje ljudskim resursima i osobljem 30
dana od 10.08.2026. do 08.09.2026. godine. Podno5inje prijava se vrsi u istom periodu od
10.08.2026. do 08.09.2026. godine.

Podno5enje zahteva: Prijave se primaju onlajn na veb stranici https://shskuk.rks-gov.netl,
popunjavaju se i podnose arhivi OpSte bolnice u Mitrovici.
U prrjavi mora biti jasno navedena institucija, naziv radnog mesta i broj pozicije. Sva dokumenta i
strudni sertifikati moraju biti priloZeni uz prijavu u kopijama, sertifikati .ikuniidute koji su zavr5ili
obrazovanje van Republike Kosovo moraju biti overeni od strane Ministarstva prosvete, nauke'i
tehnologije.

Prijave poslate nakon zatvaranjakonkursa i nepotpune prijave neie biti prihvaiene.

Napomena: Sva obavestenja o postupku konkursa do objavljivanja
veb stranice SHSKUK, https://shskuk.rks-gov.net.

Spi


