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Republika Kosova-Republic of Kosovo =
Qeveria —Vlada-Government
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK)

Univerzitetska Bolnicka i Klinicka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Né bazé t€ nenit 79 paragrafi 2 nenet 80,81,82,83 t€ Ligjit Nr.08/L-294 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullore (QRK) Nr. 30/2024 pér
Procedurén e Pranimit t€ Népunésve t€ Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Divizioni i
Rekrutimit i ShSKUK-sg, shpall:

KONKURS PUBLIK

Nr. i Referencés: ShSKUK - 5//2026-8/1
Institucioni: Administrata Qéndrore e ShSKUK-sé

Nr Pozita I raporton Kohézgjatjae | Klasa | Numrii
kontratés sé kérkuar
punes
Udhéhegés né Drejtorit te mandat
1 Divizion pér Komunikim me Pérgjithshém te katér (4) vjecar [10 1
Publikun né¢ ShSKUK SHSKUK-sé

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive:

e Planifikon, organizon, udhéheq dhe mbikéqyr punén e Divizionit pér Media dhe t€ stafit né
varési.

e Harton dhe zbaton strategjing dhe planin e komunikimit me publikun dhe mediat.

¢ Koordinon komunikimin institucional me mediat dhe siguron informim té sakté, t€ ploté dhe
né kohé pér publikun.

» Pérgatit dhe publikon njoftime, komunikata pér media, deklarata, informata dhe materiale té&
tjera informuese.

e Organizon dhe koordinon konferenca pér media, intervista, deklarata publike dhe aktivitete t&
tjera mediatike.

e Bashképunon me drejtuesit dhe njésité organizative t€ institucionit pér mbledhjen, verifikimin
dhe publikimin e informatave me interes publik.

e Koordinon komunikimin e zédhénésve dhe pérfagésuesve té autorizuar té institucionit.

e Mbikéqyr pérmbajtjen dhe komunikimin publik né ueb-fagen zyrtare dhe né rrjetet sociale t&
institucionit.

e Siguron qé publikimet dhe komunikimet publike t& jené n& p&rputhje me legjislacionin né fuqi,
politikat institucionale dhe parimet e transparencés.

e Monitoron raportimet mediatike dhe identifikon ¢&shtjet g€ kan€ ndikim né imazhin dhe
reputacionin e institucionit.



e Pérgatit raporte periodike pér aktivitetet mediatike, paraqitjen né media dhe rezultatet e
komunikimit publik.

o Koordinon komunikimin gjaté situatave té jashtézakonshme, krizave apo ngjarjeve me interes
té larté publik.

o Menaxhon komunikimin me gazetaré dhe pérfaqésues té mediave, duke siguruar trajtim
profesional dhe té barabarté.

e Siguron ruajtjen dhe administrimin e arkivit t& komunikatave, njoftimeve, deklaratave dhe
materialeve mediatike.

o Koordinon pérgatitjen e materialeve promovuese dhe informuese té institucionit.

e Inicion dhe propozon masa pér pérmirésimin e komunikimit institucional dhe rritjen e
transparencés ndaj publikut.

» Siguron respektimin e parimeve té mbrojtjes sé t&€ dhénave personale dhe konfidencialitetit
gjaté publikimit t€ informatave.

e Bashképunon me institucionet publike, organizatat dhe partnerét e tjeré lidhur me ¢éshtjet e
komunikimit dhe informimit publik.

e Merr pjesé né hartimin e dokumenteve strategjike dhe politikave gé lidhen me komunikimin
publik dhe marrédhéniet me mediat.

o Kryen edhe detyra t€ tjera t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi dhe t€ deleguara nga
mbiké&qyrési i drejtpérdrejté, né pérputhje me pozitén dhe fushéveprimin e Divizionit.

Kriteret e pérgjithshme per pranim sipas nenit 9 te LZP-se:
1. té jeté shtetasi Republikés sé Kosovés;
t& keté zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi,
t€ zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
té jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;
t& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
t€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe
8. té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

N e w

Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar - Diplomé e studimeve me 180/240 kredi / ECTS fusha Gazetari,
Komunikim, dhe Marrédhénie me Publikun;
Pérvoja e punés e kérkuar: se paku katér (4) vite puné profesionale;

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

e Njohuri t& gjéra e t& thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé
mbulon institucioni;

o Aftési organizative dhe drejtuese pér t&é menaxhuar njési organizative.;

o Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive
analitike dhe zgjidhjes s& problemeve;

o Afigsi komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie besimi me eprorin dhe stafin q& e menaxhon;

o Aftési pérté motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses Projektet € Institucionit.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

o Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢ shtetésisé s&¢ Republikés sé¢ Kosovés;



e Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té& l&shuar nga institucionet arsimore té
Republikés s& Kosovés;

o Nése diploma é&shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar
apo aktin q€ déshmon se diploma e fituar &éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i1 diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim
né pozité;

e Kopjet e deshmise se punesimit ( vertetim,kontrat ) te leshuar nga institucioni perkatesi
punesimit per pervojen e punes qe percakton kohzgjatjen e angazhimit ne ate pozite.

o Pervoja e punés profesionale.

e T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje (Certifikata nga Gjykata kompetente )

o T& mos keté masé disiplinore né fuqi pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas kétij Ligji

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

o Certificate mbi denimet penale origjinale e leshuarnga gjykata perms se ciles deshmohet
se nuk eshte i/e denuar per kryerjen e vepres penale me dashje, jo me e vjeter se 6 muaj
nga data e leshimit.

e Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore;

o Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér té vepruar;

e Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik
(Kanidatét q€ jané t€ punésuar apo kané gené t& punésuar né institucione publike);

e Diploma/ e noterizuar.

Menyra e Njoftimit dhe komunikimit me kandidatet

Te gjitha njoftime duke fillu prej verifikimit deri ne rezultatin perfundimtare behen permes
wb fage se ShSKUK — https;/shskuk.rks-gov.net/.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejte aplikimi kane te gjithe shtetasit e Republikes se
Kosoves te moshes madhore te cilét kane zotesi te plote pér te vepruar, kane mbaruar shkollimin
adekuat si dhe kane aftesine profesionale per kryerjen e detyrave sipas ketij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi eshte i hapur per te giithe kandidatét e interesuar gé i
plotesojne kritere

e konkursit.

Hapja e procedures se konkurrimit spallet nga NJBNJ te ShSKUK-sé dhe ne web fagen e
ShSKUK-se, ( 21.08.2026 — 20.09.2026)ndersa pranimi i aplikacioneve béhet ne Sektorin e
Personelit ne ShSKUK-se, 30 dite nga data e publikimit ne SIMBNj:

Verifikimi paraprak kryhet nga BNJ te ShSKUK-se, ndersa vleresimi i kandidateve behet nga
komisioni perzgiedhe ne pajtim me legjislacionin ne fuqi.

Paraqitja e kerkesave: Aplikacionet shkarkohen nga web fage t&¢ SHSKUK-sé ne linkun e
publikimit, plotesohet ne ményre elektronike dhe se bashku me dokumentacionin e kerkuar me
konkurs komplet dorézohen ne Sektorir e Personelit t& ShSKUK-sé.

Aplikacionet e derguara pas dates se mbylljes se konkursit dhe kerkesat e pakompletuara nuk do
te pranohen, dokumentacioni i bashkangjitur ketij aplikimi nuk kthehet

s Onglnahn e dokumenteve te notenzuara dhe Certlﬁkata
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Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klinicke
Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

Na osnovu ¢lana 79 1, 2, ¢lana 80, ¢lana 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, Uredba br.

30/2024 o postupku prijema sluzbenika javnih sluzbi u zdravstveni sektor, ¢lan 18 Statuta
Univerzitetske bolnice 1 Klinicke sluzbe Kosova, SHSKUK objavljuje

KONKURS

Ne. Reference: SHSKUK - 05//2026-8/1
Institucija: Centralna uprava SSKUK-a:

Br | Imenovanje pozicije Klinika Potrebne | Klas | kategor
a ije
Sef Odjeljenja za javne Generalnog direktora | detiri (4) | 110 | 1
1 komunikacije SHSKUK-a godine

DuzZnosti i odgovornosti Sefova odjeljenja:

* Podr7ava i pruza savjete direktoru Odjeljenja, a na zahtjev i najviSem administrativnom
rukovodiocu institucije i $efu institucije za podrucje odgovornosti Odjeljenja kojim upravlja.

» Usmjerava i nadgleda sve aktivnosti Odjeljenja i osigurava njegovo efikasno funkcioniranje,
kao i pomaze direktoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za postizanje tih ciljeva.

» Doprinosi procesu donosenja odluka u skladu s podru¢jem odgovornosti, pruzajuci detaljne
podatke i analize koje podrZavaju proces donoSenja odluka.

» Planira, priprema, prati i analizira budzet Odjeljenja, kao i druge aktivnosti Odjeljenja i
osigurava njihovo ispunjenje prema planu.

« Organizuje i rasporeduje posao svojim zaposlenicima i upravlja realizacijom zadataka i
odgovornosti koje je potrebno ispuniti u skladu s ciljevima i odgovornostima Odjeljenja.

» Vodi osoblje u obavljanju svakodnevnih aktivnosti i osigurava da je ta aktivnost u skladu sa
zakonodavstvom, institucionalnim politikama i relevantnim standardima.

» Uz ovlastenje nadredenog, predstavlja instituciju na radnim sastancima i konferencijama iz
podruéja odgovornosti Odjeljenja kojim upravlja.

« Osigurava komunikaciju unutar i izvan organizacijske jedinice i institucije u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

« Ocjenjuje radne rezultate osoblja pod svojim nadzorom i identificira potrebe za izgradnjom
njihovih kapaciteta.

« Usmjerava, organizira i koordinira rad odjeljenja i podredenog osoblja;

* Planira i provodi godisnje aktivnosti odjeljenja u skladu s institucionalnim ciljevima;

» Osigurava provedbu vazec¢ih zakona, podzakonskih akata, propisa i internih procedura u
relevantnoj oblasti;

» Nadzire kvalitet, efikasnost i zakonitost procesa i usluga odjeljenja;

« [zraduje i predlaZe politike, planove rada, upute i struéne izvjestaje iz podru¢ja odgovornosti;
» Prati uéinak osoblja, ocjenjuje rad i predlaze mjere za strué¢no usavrSavanje.

» Koordinira i saraduje s drugim odjeljenjima/odjeljenjima i relevantnim institucijama;

« UCestvuje u odborima, radnim grupama i institucionalnim aktivnostima po potrebi,

» [dentifikuje rizike u podruéju odgovornosti i predlaze mjere za njihovo upravljanje;



* Osigurava racionalno i zakonito koristenje ljudskih, finansijskih i materijalnih resursa
odjeljenja;

* Priprema periodi¢ne izvjestaje i izvjeStaje direktno nadleZznom nadredenom:;

* Provodi odluke i upute nadredenog i obavlja druge poslove vezane za poziciju.

Opsti kriterijumi:

* biti drzavljanin Republike Kosovo;

* imati punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

* posedovati najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* biti u stanju da obavlja odgovarajucu duznost;

* ne biti osudivan za namerno poc¢injeno kriviéno delo;

* ne imati na snazi disciplinsku meru za teZzak prekrsaj u javnoj instituciji;

» imati obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za doti¢nu poziciju, kategoriju,
razred ili grupu; i

* uspesno poloZiti procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

Obrazovanje/vestine/iskustvo i drugi potrebni atributi:

» ZavrSeno univerzitetsko obrazovanje (diploma osnovnih studija -180/ 240 kredita) iz oblasti za
pozicije:
Odeljenje za javne komunikacije - novinarstvo, komunikacije, odnosi s javnoséu;

Znanje, veStine i kvaliteti potrebni u postupku zaposljavanja

« Siroko i dubinsko poznavanje politika, zakona i procedura u skladu sa delatnogéu koju
obuhvata institucija;

* Organizacione i liderske vestine za upravljanje organizacionim jedinicama;

+ Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, rokovima kroz analiti¢ke vestine i vestine
reSavanja problema;

» Komunikacione vestine i licni uticaj, ukljucujuci sposobnost stvaranja i odrzavanja odnosa
poverenja sa nadredenima i osobljem kojim upravljaju;

* Sposobnost motivisanja osoblja i uspe$nog upravljanja projektima institucije.

Dokumenta koja se moraju podneti uz prijavu i nain podnoSenja:

» Kopija li¢ne karte/pasosa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo;

» Kopija diplome koju je konkurs zahtevao, a koju izdaju obrazovne institucije Republike
Kosovo;

 Ako je diploma ste¢ena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji steéene diplome ili akt kojim se
dokazuje da je stecena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija
diplome podneta do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;

» Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda, ugovor) izdatog od strane nadleZne institucije za
zaposljavanje za radno iskustvo koje odreduje trajanje angazovanja na toj poziciji.

* [zjava o pladanju poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom o li¢nim dohodeci

Dokazi koji nisu potrebni prilikom prijave, veé u fazi provere pre imenovanja

» Original uverenja o krivi¢noj osudi izdatog od strane suda, kojim se dokazuje da kandidat nije
osudivan za kriviéno delo izvrSeno unapred, ne starije od 6 meseci od datuma izdavanja.

» Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;

» Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost delovanja;

*» Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teZak prekr$aj u javnoj instituciji (kandidati koji su
zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama);

+ Overena diploma/licenca.

Nadin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

Sva obavestenja, od verifikacije do kona¢nog rezultata, vrse se putem veb stranice ShSKUK —
https;/shskuk.rks-gov.net/.



Uslovi za uceSce u regrutovanju: Pravo prijave imaju svi punoletni drzavljani Republike
Kosovo koji imaju potpunu pravnu sposobnost, zavrili su odgovarajuée obrazovanje i poseduju
struéne vestine za obavljanje poslova prema ovom konkursu.

Procedure konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju
kriterijume konkursa.

Otvaranje konkursne procedure objavljuje Jedinica za ljudske resurse SSKUK i na veb stranici
SSKUK, (21.08.2026 —20.09.2026). dok se prijem prijava vrsi u Sektoru za ljudske resurse
SSKUK, 30 dana od dana objavljivanja u SIMHRUJ:

Preliminarnu proveru vrsi Jedinica za l[judske resurse SSKUK, dok evaluaciju kandidata vrsi
komisija za izbor u skladu sa vaZzeéim zakonskim propisima.

PodnoSenje prijava: Prijave se preuzimaju sa veb stranice SSKUK na linku za objavljivanje,
popunjavaju elektronski i, zajedno sa dokumentacijom koju zahteva konkurs, dostavljaju se
Odeljenju za kadrove SSKUK.

Prijave poslate nakon zatvaranja konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene,
dokumentacija priloZena uz ovu prijavu nece biti vraéena.

* Original overenih dokumenata i original lekarskog uverenja primljeni kandidati ¢e doneti kada
budu pozvani da potpiSu ugovor za sve pozicij.




