Republika e Kosovés, Republika Kosova, Republic of Kosovo
Ministria e Shéndetésisé, Ministarstvo Zdravstva, Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, Univerziteska Bolnic¢ka i
Klini¢ka Sluzba Kosova, Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo
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Né bazé (& nenit 79, paragrafi (1), nenit 80, nenit 81 dhe nenit 82 t& Ligjit nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe plotésimin e
Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Rregullores nr. 30/2024 pér procedurén e pranimit t& zyrtaréve té shérbimit publik
né sektorin e shéndetésisé dhe Kérkesés nr. 2/255, té datés 09.09.2026, t€ miratuar nga Drejtoria € SHSKUK-s€ me numér
2519, mé daté 27.08.2026, Njésia pér Personel e Spitalit (& Pérgjithshém “Prim. Dr. Daut Mustafa™ né Prizren publikon:

KONKURS PUBLIK 0 )

Institucioni: Spitali i Pérgjithshém>Prim. Dr. Daut Mustafa” né Prizren="
Kohézgjatja e kontratés: Me periudhé (& pacaktuar SPITALL
Periudha provuese: 1/5 e koh&zgjatjes Rissin Cre,
Orari i punés: i ploté (40 oré ne javé) e

Nr. i Referencés: 8/5 Nr.i fager
Mjek Specialist .
Nr. Ren. | Emértimi i Pozités Kohé | Pozita té kérkuara | Klasa | Koeficienti
1 Mjek Specialist Ortoped Pacaktuar 3 H8 13.00
2 Mijek Specialist i Emergjencés Pacaktuar 4 H3 13.00
3 Mjek Specialist Gastroenterolog Pacaktuar 1 H8 13.00
4 Mjek Specialist Urolog Pacaktuar 1 H8 13.00

Detyrat dhe pérgjegjésité pér té gjitha vendet e punés:

v" Kryen vizita t& rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t€ punés;

v Kryen konsultime dhe vizita ng repartet tjera sipas nevojés;

v" Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésing familjare ose i pranon n€ spital;

v" Kryen ekzaminimin mjekésor t& pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen (diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;
v" Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose léndimet;

v" Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe trajtimin e pérshkruar, si dhe
kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;

Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve t& tjeré profesionalé né specializim ose pérgjaté edukimit t&
vazhdueshém profesional t& tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té t& sémuréve t€ rénde;

Regjistron té& gjitha t& dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISh);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér pacientét ambulantoré;
Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimit t& pacientit dhe personelit;

Ofton késhilla profesionale me shkrim ¢ me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe pércaktimit ¢ terapisé ditore;
Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t& punés sé stafit;

Jep mendime profesionale n& punén e komisioneve t& ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja e kodit t& deontologjisé
mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve t€ prokurimit publik nga fusha e punés
dhe pérgjegjésive t& tij;
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Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe gjendjen e pacientéve,
Bashképunon me shérbime t& tjera protesionale né institucion;

Angazhohet n€ punésimin e punonjésve & rinj mjek&soré né puné;

Monitaron zhvillimin e profesionit me synim ruajtjen dhe p&rmirésimin e nivelit 1€ ekspertizés dhe transferimin ¢
informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisiet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga viedhja, zhdukia, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet 1& ploté pér ¢&shtjet q& kang t& b&jné me frajtimin e pacientit apo punén ¢ institucionit, pérveg né
rastet kur kjo awtorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat institucionale;

NE& rast & kérkesés pér ekzaminime radiologjike, laboratorike, jep shpjegime mbi indikacionet;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés,

Detyrat specifike:
Mjek Specialist ORTOPED

v Kryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;

v Merr piesé né vizita konsultative dhe konziliare;

v Bén trajtimin e t& sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

v Interpreton analizat rutinore dhe vendos diagnozén pérfundimtare si dhe nevojén pér infervenimet e nevojshme
ortopedike dhe {raumatologjike té sistemit lokomotor;

Bén pérgatitjen paraoperative, klinike dhe laboratorike t€ pacientit;

Njofton pacientét, prindérit (ndérsa né mungesé t& prindérve njofton anétarin mé t& afért t& familjes) ose edhe
kujdestarét apo shoqéruesit rreth intervenimit kirurgjik, ményrén/ metodén si dhe qasjen e intervenimit;
Njoften pér pasojat dhe rreziqet e ndérhyrjes kirurgjikale;

Kryen intervenimin kirurgjik/ ortopedik sipas indikacionit;

Merr mostrat histopatotogjike sipas nevojés;

N& fund t& punés operative bén pérshkrimin € punés operative dhe evidenton té gjeturat;

Bén echo-sonografing e kérdhokullave dhe sistemit osteomuskular;

Bén artroskoping e gjurit {diagnostike dhe operative);

Vendos endoprotezat e gjurit dhe kérdhokullés (parciale dhe totale);

Bén osteosiniezén e kockave;

Bén punksionin e nyjeve;

Bén infiltrimin e barit intra-artikular;

Bén osteotominég korrektive me osteosintezg;

Bén intervenimet kirurgjike t& tumoreve t& kockave;

Cdo heré pas kujdestarisg raporton te drejtori shéndetésor
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Mjek Specialist | EMERGJENCES

v Kryen t& gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;

v Referon pacientét né qendra terciare nga shérbimi i emergjencés, sipas preferenceés s&¢ mjekut t& emergjencés me
pérciellje;

Organizon kolegiiumet profesionale;

Raporton te mjeku kujdestar nga kolegjiumi profesional;

Cdo her€ pas kujdestarist raporton tek drejtori shéndetésor;

Bén trajtimin e pacientéve sipas protokoleve klinike né fugi;

Kryen edhe puné t& tjera profesionale dhe organizative t&€ kérkuara nga shefi i repartit/ njésisg, apo menaxhmenti i
spitalit.
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Mjek Specialist - GASTROENTEROLOG

v Kryen t& gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;
v Merr pjesé né vizita konsultative dhe konziliare;

v Bén trajtimin e t&€ sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

v Bén gastroskopinég, kolonoskoping, echosonografing,

v Merr material pér biopsi;

v Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek drejtori shéndetésor.

Mjek Specialist - UROCLOG

v Kryen t8 gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;
v Meir pjesé né vizita konsultative dhe konziliare;




v Bén trajtimin e t& sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

v Interpreton analizat rutinore dhe vendos diagnozén pérfundimtare si dhe nevojén pér intervenimet € nevojshme
urologjike;

v Bén pérgatitjen paraoperative, klinike dhe laboratorike t& pacientit;

Njofton pacientét, prindérit (ndérsa né mungesé té prindérve njofton anétarin mé (€ afért t¢ familjes) ose edhe

kujdestarét apo shoqéruesit rreth intervenimit kirurgjik, ményrén/ metodén si dhe qasjen e intervenimit;

Njofton pér pasojat dhe rreziget e ndérhyrjes kirurgjikale;

Kryen intervenimin kirurgjik/ urologjik sipas indikacionit;

Merr mostrat histopatologjike sipas nevojés;

Né fund té punés operative bén pérshkrimin e punés operative dhe evidenton té gjeturat;

Bén echo-sonografing e traktit urinar dhe gjenital te meshkujt;

Bén cistoskopiné me biopsi;

Bén biopsiné e prostatés;

Bén ekzaminimin urodinamik;

Cdo heré pas kujdestaris¢ raporton tek drejtori shéndetésor

<
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Kriteret e vecanta obligative:

Shkollimi Universitar (diploma kopje e noterizuar)

Licenca e punes profesionale e vlefshme (kopje e noterizuar)

Letérnjoftimi (kopje)

Déshmi nga gjykata q& nuk éshté né proceduré gjyqésore apo i dénuar pér kryerje (& veprés penale (Vértetim nga
giykata)

LS

IKushtet e pjesmarrjes né rekrutim pér té gjitha pozitat

Kriteret e pérgjithshme:
TE jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés
T& jeté i moshés madhore dhe t& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi
Té& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhét
T& jeté i afté pér t€ kryer detyrén pérkatése
Té mos jeté né proceduré gjyqésore apo i dénuar pér kryerje t& veprés penale
Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo grupin
pérkatés dhe

v" Té kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me ligj
Procedurat ¢ konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi. Hapja e
procedurés sé konkurimit shpallet nga Njésia e Personelit t& Spitalit né web faqen e SIMBNJ. Pranimi i aplikacioneve b&het
brenda tridhjet (30) ditéve, nga data e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit, aplikimi pér t& gjitha pozitat fillon nga data
15.09.2026 deri me 14.10.2026.
Paragqitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe t& dorézohen né Arkiven e Spitalit te Pérgjithshém “Prim. Dr. Daut Mustafa™
né Prizren. N& aplikacion duhet t& cekét qarté institucioni, titulli i vendit t& punés, nr.referencés dhe numri rendor i pozités. T¢
gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit né kopje, déshmité pér kandidatét g€ kané kryer
shkollimin jashté Republikés s& Kosovés, duhet té jené t& nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.
Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t& pranohen. Kandidatét t& cilét
aplikojng t& ofrojné té gjitha déshmité e kérkuara sipas konkursit t& shpallur, ndryshe kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet dhe
déshmité e ofruara sipas konkursit t& shpallur nuk do té ftohen né intervisté
Vérejtje: Té gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljen e rezulatit pérfundimtar béhen p&rmes web faqes sé

SHSKUK, https://shskuk.rks-gov.net T

LT LN

NJESIA E PERSONELIT -
—~ [y oz’




Republika e Kosovés, Republika Kosova, Republic of Kosovo
Ministria e Shéndetésisé, Ministarstvo Zdravstva, Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, Univerziteska Bolnicka i
Klinicka Sluzba Kosova, Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, Op§ta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital
“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA” Prizren
Adresa: Sheh Emini, p.n. 20000, Prizren
www.spitali-prizren.com , L-mail: spitali.prizren@rks-gov.net
Tel: +383 ()29 243 134

08/L-294 sayili, Kamu Gaorevlileri Hakkinda 08/L-197 sayili Kanunun degistirilmesi ve tamamlanmasina iliskin Kanunun
79. maddesinin 1. fikrasi, 80., 81. ve 82. maddeleri, Saglik Sektdriinde Kamu Hizmeti Caliganlarinin Kabul Prosediiriine
iliskin 30/2024 sayili Yonetmelik ve 09.09.2026 tarihli 2/255 sayili Talep dogrultusunda; s6z konusu Talebin, SHSKUK
Miudirltigt tarafindan 27.08.2026 tarihinde 2519 sayili kararla onaylanmis olmasi esas dllllaldk Prizren Genel Hastanesi
“Prim. Dr. Daut Mustafa” Personel Birimi ilan eder: e pul ' -

KAMU iLANI >4
Kurum: “Prim. Dr, Daut Mustafa” Genel Hastanesi, Prizren HASTANI
So6zlesme stiresi: Belirsiz stireli 1
Deneme sliresi: Sozlesme siiresinin 1/571 e
Caligma stiresi: Tam zamanl (haftada 40 saat) 3
Referans No: 8/5 e
P R I Z
Mijek/e Specialist/e
Sira No. | Pozisyonun Adi Siire Talep Edilen Pozisyon Sayisi St Katsay1
1 Uzman Ortopedi Hekimi Belirsiz siireli 3 HE8 13.00
2 Acil Tip Uzman Helimi Belirsiz siireli 4 B 18 13.00
5 Uzman Gastroenteroloji Hekimi Belirsiz siireli 1 H8 13.00
7 Uzman Uroloji Hekimi Belirsiz siireli | H8 13.00

Tiim Pozisyonlara Iliskin gérev ve sorumluluklar:

v" Calisma programina uygun olarak diizenli viziteleri ve hastane igi ve ayaktan saglik hizmetlerini yiriitiir;

v" Gerektiginde diger servislerde konsiiltasyon ve viziteler ger¢eklestirir;

v Hastalarin triyajini yapar ve gerektiginde onlari aile hekimligine yonlendirir veya hastaneye kabul eder;

v" THastanin tibbi muayenesini gergeklestirir, hastalipa iliskin anamnez ve tamsal bilgileri toplar ve tantyr belirler;

v" Tespit edilen hastalik, bozukluk veya yaralanmalara yénelik tedaviyi (terapiyi) belirler ve uygular;

v/ Hastanin devam eden tibbi muayenelerini, bulgularini, tanilarini ve uygulanan tedaviyi belgeler ve hastalarin tedavisini
takip eder;

v Uygulanan tedavinin etkilerini izler ve degerlendirir;

v" Mesleki doktrinlere uygun olarak aragtirma ¢aligmalari yiiriitiir ve tedavi 6nerileri sunar;

v" Hastalarin ekip ve konsiiltasyon (konsey) esasina dayali tedavisine katilir;

V' Uzmanlik egitimi géren veya stirekli mesleki egitim alan doktorlarin ve diger saglik profesyonellerinin egitimine katilir;

v" Agir hastalarin hizli miidahalesini ve acil tedavisinin uygulanmasim organize eder;

v' Tum verileri Saglik Bilgi Sistemine (SIS) kaydeder;

v" Hastanede yatan hastalar igin taburcu belgesini ve ayaktan hastalar i¢in tibbi raporu hazirlar;

v Gerektiginde ve yonetimin talepleri dogrultusunda ek mesleki ve yonetsel gérevleri yerine getirir;

v Mesleki davrams kurallarina, hasta ve personelin bakimina ve saygi gérmesine iligkin kurallara uyar;

v Hastanin tedavisi ve giinliik terapinin belirlenmesi konusunda yazili ve sézlii mesleki darmgmanlik saglar;

v" Klinik ve laboratuvar incelemelerinin sirasint ve planini belirler;

v Ek muayene ve konsiiltasyonlar i¢in talepte bulunur;

v Personelin giinliik ¢alisma gorevlerinin yerine getirilmesini denetler;

v" Cesitli komisyonlarin galismalarida mesleki goriis ve degerlendirmelerini sunar;

v Calismalari izler ve mesleki doktrinden sapma veya tibbi deontoloji kurallarmin ihlali durumunda gerekli 6nlemleri alir;
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Giérev ve sorumlutuk alaniyla Hgili kamu thale belgelerinin hazirlanmasma ve kamu thale faaliyetlerimn yiiridigimesine
katihr;

Calisma giiniintin sonunda, hastalarin durumu ve meydana gelen olaylarla ilgili bilgileri ndbetci personele aktarn;
Kurum blinyesindeki diger mesleki hizmetlerle ig birligi yapar;

Yeni tibbi personelin ise alinmasi stireglerine katkda bulunur;

Uzmanhic diizeyinin korunmast ve gelistirilmesi ile meslekteki gelismelerle ilgihi bilgilerin aktariimast amaciyla
meslegin gelisimini takip eder;

Kullamm ve miidahaie i¢in gerekh calisma materyallevini ve araglarim hazlar,

Kullamm sirasida ekipman ve galisma araclarinm bakimime ve karunmasing saglai;

Isyerine ait mal ve miilka hirsizhik, kaybolna, hasar veya tahribata kars: korur;

Hastanin tedavisi veya kurumun igleyisivle ilgili konularda, kuromsal kurallara uygun olarak yazrh gekilde
vetkilendirilmedigi stirece tam gizlilik saglar;

Radyolojik veya laboratuvar tetkiklerinin istenmesi durwmunda, bu tetkiklerin endikasyonlarn hakkmda agiklama yapar;
{ahigma yerinde diizenin korunmasini sagiar.

(zel Gorevier:
Uzman Ortopedi Hekimi
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Tiim spesifik uzmanlik ve van dal uzmanhlk alanlarmna iliskin mesleki g&revleri yerine getirir;
Konstiltasyon ve konsey vizitelerine katilir;

Hastalarin yuirtiglitkteki klinik protokoilere uygun olarak tedavisini gergeklestirir;

Rutin tetkikleri deperlendirir, kesin tamyr koyar ve lokomotor sistemin gerekll ortopedik ve travmatolojik
midahalelere olan ihtiyacinr belirler;

Hastamn klinik ve laboratuvar agisindan preoperatit hazirhi@inn yapar;

Hastalarl, ebeveynleri (ebeveynlerin bulunmamasi durumunda en yakin aiie Gyesini) veya vasileri ve refakatgileri
cerrahi mitdahale, miidahalenin sekli/vintemi ve uygulanacak cerrahi vaklasim hakkinda bilgilendirir;
Cerrahi miidahalenin olast sonuglart ve riskleri hakkinda bilgilendirme yapar;

Endikasyona uygun olarak cerrahi/ortopedik muidahaley: gergeklestirir;

Gerektiginde histopatolojik inceleme igin 6rnek alir;

Operasyonun sonunda yapilan cerrahi iglemi ayrintilt olarak raporlar ve elde ediien bulgular kaydeder;
Kalga eklemi ve osteomiskiiler sistemin ekosonografisini gergeklestirir;

Diz artroskopisini (tanisal ve operatif) gergeklestirit;

Diz ve kalca eklemlerine parsiyel ve total endoprotez uygulamalarint gergeklestirir;

[Kemiklerin osteosentezini gergeklestirir;

Eklem ponksiyonu yapar;

Intraartikiiler ilag infiltrasyonu uygular;

Osteosentez ile birlikte diizeltici osteotomi gergeklestirir;

Kemik tiimérlerine yénelik cerrahi méidahaleleri gergeklestirir;

Her nébet sonrasmda saghk direktoriine rapor sunar

Acil T1ip Uzman Hekimi
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Tim spesifik uzmanhk ve yan dal uzmanlik alanlarna iliskin mesleki govevleri yerine getirir

Acii servisten, acil servis hekiminin tercihine gore hastalari refakat esliginde {i¢iineii basamak saglik merkezlerine
sevl eder

Mesteki kurul toplantilarini organize eder

Mesleki kurul tarafindan alinan karariar ve yapilan degerlendirmeler hakkinda nébetci hekime rapor sunar;

Her n&bet sonrasinda saglhk direktértine rapor sunar;

Hastalarm yiirtirlitkteki klinik protokollere uygun olarak tedavisini gerceklestirir;

Servis/birim sorumlusu veya hastane ydnetimi tarafindan talep edilen diger mesleki ve organizasyonel gorevleri de
yerine getirir

Uzman Gastroenteroloji Hekimi
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Tiim spesifik uzmanlik ve yan dal uzmanlik alanlarina iligkin mesleki gorevleri yerine getirir;
Konsiiltasyon ve konsey vizitelerine katilir;

Hastalarin yiirtirliikteki klinik protokollere uygun olarak tedavisini gergeklestirir;
Gastroskopi, kolonoskopi ve ekasonografi islemlerini gerceklestirir;

Biyopsi igin doku érnegi alir;




v Her nobet sonrasinda saglik direktériine rapor sunar.

Uzman Uroloji Hekimi
v Ttm spesifik uzmanlik ve yan dal uzmanhk alanlarina iliskin mesleki gorevleri yerine getirir;

v Konsiiltasyon ve konsey vizitelerine katilir;

v Hastalarin yiiriirlitkteki klinik protokollere uygun olarak tedavisini gergeklestirir;

v Rutin tetkikleri degerlendirir, kesin tanyr koyar ve gerekli iirolojik miidahalelere olan ihtiyaci belirler;

v Hastanin klinik ve laboratuvar agisindan preoperatif hazirligin yapar;

v Hastalari, ebeveynleri (ebeveynlerin bulunmamasi durumunda en yakin aile iiyesini) veya vasileri ve refakatcileri
cerrahi miidahale, mtidahalenin sekli/yéntemi ve uygulanacak cerrahi yaklagim hakkinda bilgilendirir;

v Cerrahi miidahalenin olasi sonuglart ve riskleri hakkinda bilgilendirme yapar;

v Endikasyona uygun olarak cerrahi/tirolojik miidahaleyi gergeklestirir;

v Gerektiginde histopatolojik inceleme icin ¢rnek alir;

v Operasyonun sonunda yapilan cerrahi islemi ayrintili olarak raporlar ve elde edilen bulgular kaydeder;

v Erkeklerde tiriner ve genital sistemin ekosonografik incelemesini gergeklestirir;

v Biyopsi ile birlikte sistoskopi islemini gerceklestirir;

v Prostat biyopsisi yapar;

v Urodinamik inceleme gergeklestirir;

v Her nébet sonrasinda saglik direklériine rapor sunar.

Zorunlu ozel kriterler:

Universite egitimi (noter onayl diploma fotokopisi);

Gegerli mesleki calisma ruhsati/lisanst (noter onayli fotokopisi);

Kimlik belgesi (fotokopisi);

Hakkinda herhangi bir adli iglem bulunmadigina veya sug islemekten dolayi hiikiim giymedigine iliskin mahkeme
belgesi (mahkemeden alinmis belge)

SRR

Tiim pozisyonlar i¢in ise alum basvuru sartlar
Genel kriterler:
Kosova Cumhuriyeti vatandagi olmak;
Resit olmak ve ytirtirliikteki mevzuata uygun olarak tam fiil ehliyetine sahip olmak;
Diller Kanununa uygun olarak en az bir resmi dili bilmek;
[lgili gorevi yerine getirebilecek yeterlilige sahip olmak;
Hakkinda devam eden herhangi bir adli iglem bulunmamak veya herhangi bir sugtan dolayi hitkiim giymemis olmak;
ilgili pozisyon, kategori, sinif veya grup igin gerekli egitim, mesleki is deneyimi ve yetkinliklere sahip olmak;
Kanunla belirlenen ige kabul ve istihdam prosediirlerini bagariyla tamamlamak

LNENENS

Rekabet Prosediirleri: Rekabet, bu ilana gore ilgilenen tiim adaylar i¢in agiktir. Rekabet stirecinin baglatilmasi, Hastane
Personel Birimi tarafindan SIMBNJ web sitesinde ilan edilir. Bagvurular, igse alim prosediiriiniin ilan tarihinden itibaren otuz
(30) giin icinde kabul edilir, Tim pozisyonlar i¢in bagvurular 15.09.2026 — 14.10.2026 tarihleri arasinda yapilabilir.
Basvurularin sunulmasi: Bagvurular alinir ve Prizren’deki “Prim. Dr. Daut Mustafa” Genel Hastanesi arsivine teslim edilir.
Bagvuruda kurumun adi, i pozisyonunun unvani, referans numarasi ve pozisyonun sira numarasi agikea belirtilmelidir. Tiim
belgeler ve mesleki kanitlar bagvuruya kopya halinde eklenmelidir. Kosova Cumhuriyeti disinda egitimini tamamlayan
adaylarm belgeleri, Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan denklik (nostrifikasyon) islemi yaptlmis olmalidir. flanin
kapanig tarihinden sonra génderilen bagvurular ve eksik belgeli bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru yapan adaylar, ilan
edilen yarismaya gore talep edilen tiim belgeleri sunmalidir. Aksi takdirde, sartlar: karsilamayan ve ilan edilen yarismaya gore
gerekli belgeleri sunmayan adaylar miilakata davet edilmeyecektir.

Not: Yarigma stireci ile ilgili tiim duyurular, nihai sonucun agiklanmasina kadar SHSKUK un web sitesi iizerinden yapilacalktar:

https://shskuk.rks-gov.net
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Republika e Kosovés, Republika Kosova, Republic of Kosovo
Ministria e Shéndetésisé, Ministarstvo Zdravstva, Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, Univerziteska Bolni¢ka i
Klini¢ka SluZzba Kosova, Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, Opéta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital
“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA” Prizren
Adresa: Sheh Emini, p.n. 20000, Prizren
www.spitali-prizren.com , E-mail: spitali.prizren@rks-gov.net
Tel: +383 (0)29 243 134

Na osnovu ¢lana 79. stav (1), ¢lana 80, ¢lana 81. i ¢lana 82. Zakona br. 08/L.-294 o izmenama i dopunama Zakona br. 08/L-
197 o javnim sluzbenicima, Uredbe br., 30/2024 o postupku prijema sluzbenika javne sluzbe u sektoru zdravstva i Zahteva
br. 2/255 od 09.09.2026. godine, odobrenog od strane Direkcije SHSKUK-a pod brojem 2519 dana 27.08.2026. godine,
Jedinica za osoblje Opste bolnice ,Prim. Dr. Daut Mustafa® u Prizrenu objavljuje:

R
JAVNI KONKURS {

Institucija: Opéta Bolnica ,,Prim. Dr. Daut Mustafa® u Prizrenu N B

Trajanje ugovora: Na neodredeno vicme £ CA-GEVEL HASTANE
Probni rad: 1/5 trajanja ugovora e Y :
Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno) . S 4‘/%‘“
Referentni broj: 8/5 = biata: o
el 18 2026
Lekar Specijalista S .
R.br Naziv radnog mesta Vreme Broj traZenih poz. | Klasa Koeficjent
1 Specijalista Ortoped Neodredeno 3 H8 13.00
2 Specijalista urgentne medicine Neodredeno 4 H3 13.00
3 Specijalista gastroenterolog Neodredeno | HE 13.00
4 Specijalista urolog Neodredeno | HS8 13.00

DuZnosti i odgovornosti za sva radna mesta:

Obavlja redovne posete i rad unutar bolnice i ambulante, prema radnom rasporedu;

Obavlja konsultacije i posete u drugim odeljenjima prema potrebi;

Sprovodi trijazu pacijenata i po potrebi upuéuje ih na porodiénu medicinu ili prima u bolnicu;

Obavlja medicinski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnostika) i postavlja dijagnozu;

Odreduje i sprovodi le€enje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecéaje ili povrede;

Dokumentuje kontinuirane medicinske preglede pacijenta, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju, kao i brine o
sprovodenju lecenja pacijenata;

Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

Obavlja istrazivacki rad i daje predloge za leenje u skladu sa profesionalnom doktrinom;

Ucestvuje u timskom (konsilijarnom) leCenju pacijenata;

Ucestvuje u edukaciji lekara i drugih profesionalnih saradnika u specijalizaciji ili tokom kontinuirane profesionalne
edukacije;

Organizuje hitnu intervenciju i primenu urgentne terapije za kriti¢no obolele;

Registruje sve podatke u sistemu zdravstvene informisanosti (SIS);

Priprema otpustne listove za hospitalizovane pacijente i medicinske izveStaje za ambulantne pacijente;

Obavlja dodatne profesionalne i menadZerske zadatke prema potrebi i zahtevima menadZmenta;

Postuje kodeks pristojnosti, brige i poStovanja pacijenata i osoblja;

PruZa profesionalne savete usmeno i pismeno u vezi sa leCenjem pacijenta i odredivanjem dnevne terapije;

Odreduje redosled i plan klini¢ko-laboratorijskih pregleda;

Podnosi zahteve za dodatne konsultativne posete;

Nadzire realizaciju dnevnih radnih zadataka osoblja;

Daje profesionalna misljenja u radu razli¢itih komisija;

Prati rad i preduzima mere u sluéaju odstupanja od profesionalne doktrine ili ki§enja kodeksa medicinske deontologije;
Ucestvuje u pripremi dokumentacije i sprovodenju aktivnosti javnih nabavki u oblasti svog rada i odgovornosti;

Na kraju radnog dana prenosi informacije deZurnom osoblju o dogadajima i stanju pacijenata;
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seraduie sa diugim profesionainim shizbama v msiituciji;

Ugestvuje u zapogljavanju novih medicinskih radnika;

Praii razvoj profesije u cilju oduvanja i unapredenja nivoa ekspertize i prenosa informacija o profesionalnim
dogadajima;

Priprema materijale i radne alate za upotrebu 1 intervenciju;

Brine o odrzavanju opreme i radnih sredstava tokom vpotrebe;

Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, odtecenja ili vnidtenja;

Odrzava potpunu poverljivost u vezi sa tretmanom pacijenata ili radom institucije, osim v sluéajevima kada je ovladceno
pismenim odobrenjem u skladu sa institucionalnim pravilima;

v U sludaju zahteva za radiolodke ili laboratorijske preglede, daje objainjenja o indikacijama;

¥" Brine o cdrfavanju reda na radnom mestu.

RN
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Specifiéne duZnosti:
Specijatista ORTOPED
v Obavlja sve specifiéne struéne specijalisti¢ke i subspecijalisticke postove;
v Ugestvuje u konsultativnim i konzilijarnim pregledima
v Vi le€enje pacijenata u skladu sa vaZeéim klini&kim protokolima
v Tumadi rutinske analize i postavlja konadnu dijagnozu, kac i utveduje potrebu za neophodnim ortopedskim i
traumatoloskim intervencijama na lokomotornom sistemu;
Vrsi preoperativou, klini¢ku i laboratorijsku pripremu pacijenta
Obavestava pacijente, roditelje (a u odsustvu roditelja obavedtava najibliZeg ¢lana poredice), kao i starazelje ili pratniy,
o hirurskoj intervenciji, na¢inu/metodi i pristupu izvodenju intervencije
Obavedtava o posledicama i rizicima hirurske intervencije
Obavtja hirurske/ortopedske intervencije prema indikacijama
Uzima histopatolodke uzorke prema potrebi
Na kraju operativaog zahvata sastavlja operativni izvedtaj i evidentira nalaze;
Obavlja ehografiju/ultrasenografiju kuka i osteomuskularnog Sistema;
Obavlja artroskopiju kolena (dijagnosticku i operativnu)
Ugraduje endoproteze kolena f kuka (parcijalne i totalne)
Obavlja osteosintezu kostiju
Obavlja punkeiju zglobova
Vrii intraartikularnu aplikaciju leka
Obavlja korektivnu osteotomiju sa osteosintezom
Obavlja hirurke intervencije kod tumora kostiju
Nakon svakog deurstva podnosi izvedtaj zdravstvenom direktoru
ecijalista URGENTNE MEDICINE
Obavlja sve specifitne, specijalistitke i subspecijalisticke strucne poslove, u skiadu sa svoiim nadleZnostima i
oblastima specijalizacije
v Upuéuje pacijente iz SiuZbe hitne pomoci u tercijarne zdravstvene ustanove, prema proceni i izboru lekara hitne
pomodi, uz obezbedivanje potrebne pratnje
v Organizuje i ulestvuje na struénim konzilijumima
v Tzvedtava deZurnog lekara o zaklju€cima i preporukama struénog konzitijjuma
v Nakon svake deZume sluZbe izveitava zdravstvenog direktora o aktivnostima i sluéajevima obradenim tokom
deZurstva
v Vr¥i ledenje 1 zbrinjavanje pacijenata v skladu sa vaZeéim klinickim protokolima i smernicama
v Obavlja i druge struéne, adminisirativne i organizacione poslove, u skiadu sa potrebama i zahtevima naéelnika
odeljenja/jedinice ili menadZmenta bolnice
Specijalista GASTROENTEROLOG
v Obavlja sve specifiéne, specijalisti¢ke i subspecijalisti¢ke struéne poslove
Utestvyje u konsultativnim i konzilijarnim pregledima
Vr8i ledenje pacijenata u skladu sa vaZzedim klini¢kim protokolima
Obavlja gastroskopifu, kolonoskopiju i ehokardiografiju
Uzima materijal za biopsiju
Nakon svakog deZurstva izvestava zdravstvenog direktora
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Specialista UROLOG
v Obavlja sve specificne, specijalisticke i subspecijalisticke struéne poslove;
v Utestvuje u konsultativnim i konzilijarnim pregledima;
v Vi8i lecenje pacijenala u skladu sa vaze¢im klini¢kim protokolima;
v Tuma¢i rutinske laboratorijske analize, postavlja konacnu dijagnozu i utvrduje potrebu za neophodnim uroloskim
intervencijama;
Visi preoperativnu, klinicku i laboratorijsku pripremu pacijenta;
Obavestava pacijente, roditelje (a u odsustvu roditelja najblizeg ¢lana porodice), kao i staratelje ili pratnju, o hirurskoj
intervenciji, na¢inu/metodi i pristupu izvodenja intervencije;
Obavestava pacijenle o posledicama i rizicima hirurike intervencije;
Obavlja hirnrske/uroloske intervencije prema postavljenoj indikaciji;
Uzima histopatoloske uzorke prema potrebi;
Po zavrietku operativnog zahvata sastavlja operativni nalaz i evidentira utvrdene nalaze;
Obavlja ehokardiografsku/ultrazvuénu dijagnostiku urinarnog i genitalnog trakta kod muskaraca;
Obavlja cistoskopiju sa biopsijom;
Obavlja biopsiju prostate;
Obavlja urodinamska ispitivanja;
v Nakon svakog dezurstva izveStava zdravstvenog dircktora
Posebni obavezni kriterijumi:
Univerzitetsko obrazovanje (overena kopija diplome);
Vazeda licenca za obavljanje profesionalnog rada (overena kopija)
Li¢na karta (kopija);
Uverenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi sudski postupak i da nije osudivan za krivicno delo
(uverenje/potvrda suda
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Uslovi za uceée u postupku regrutovanja za sva radna mesta
Opéti kriterijumi:
Da je drzavljanin Republike Kosovo
Da je punoletan i da ima puno poslovno sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom
Da poznaje barem jedan od sluZzbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima
Da je sposoban za obavljanje odgovarajucih zadataka
Da nije u sudskom postupku niti osudivan za izvi§enje krivicnog dela
Da poseduje obrazovanje, radno iskustvo i vestine zahtevane za poziciju, kategoriju, klasu ili odgovarajucu grupu
Da uspe$no prode procedure prijema koje su propisane zakonom

LA

Procedura konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim konkursom. Otvaranje konkursne
procedure objavljuje Jedinica za kadrove Bolnice na web stranici SIMBNJ. Prijem prijava vi3i se u roku od trideset (30) dana
od dana objavljivanja konkursa. Prijava za sve pozicije pocinje od 15.09.2026 i traje do 14.10.2026,.

Podnogenje prijava: Prijave se primaju i podnose u Arhivu Opte bolnice ,,Prim. Dr. Daut Mustafa“ u Prizrenu. U prijavi mora
biti jasno naznacena institucija, naziv radnog mesta, broj reference i redni broj pozicije. Sva dokumentacija i profesionalna
uverenja prilazu se prijavi u kopiji. Uverenja kandidata koji su Skolovanje zavrSili van Republike Kosovo moraju biti
nostrifikovana od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije. Prijave poslate nakon isteka roka za konkurs i nepotpune
prijave nece biti razmatrane. Kandidati koji se prijavljuju moraju dostaviti sva trazena uverenja u skladu sa konkursom; u
suprotnom, kandidati koji ne ispunjavaju uslove i ne dostave traZenu dokumentaciju nece biti pozvani na intervju.

Napomena: Sva obavestenja o konkursnoj proceduri, do objavljivanja kona¢nih rezultata, biée data putem web stranice

SHSKUK: https://shskuk.rks-gov.net
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