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Spitali Pérgjithshém Gjilan( SPGJ ) - Opsta Bolnica Gnjilane(OBG) - Hospital General
Gjilan(HGGj)

N& bazé t& nenit 79, 80, 81, 82 dhe 83 t& Ligjit Nr.08/L- 197 Pér Zyrtarét Publik dhe Ligjit
Nr.08/L-294 Pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit bazik, Regullorés ( QRK ) Nr.30/2024 Pér
Procedurén e Pranimit t& Nénpunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Njésia e
Personelit né¢ SP-Gjilan shpall:

KONKURS

Institucioni:
Orari 1 punés:
Nr.Referencés:

Spitali i Pérgjithshém - Gjilan
[ ploté (40 oré né javé)
S.P-Gjilan -5/2026

Nr Titulli vendit t€ punés Pozitaté | Klasa | Mbikqyrési Kohézgjatja
kérkuara drejtépérdre;jt

Drejtor Mjekésor 1 H4 Drejtori i Kohé t& caktuar
Ekzekutiv 4 vite

2. | Drejtor i Infermierisé 1 I8 Drejtorit Kohé té caktuar
Ekzekutiv 4 vite

Shef i Sektorit t& Personelit 1 110 | Drejtori Kohé té caktuar
Administratés | 4 vite

4. | Shef - Sektori t& Shérbimeve 1 110 | Drejtori Kohé té caktuar
Teknike Administratés | 4 vite

5. | Shef -Zyrtar Kryesor 1 [10 | Drejtori Kohg t& caktuar
Financiar Administratés | 4 vite

Detyrat e punés dhe pérgjegjésit e Drejtorit Mjekésor

¢ Organizon, kordinon dhe udhé&heq punét organizative-profesionale té institucionit,
Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve
pér shefat e reparteve té spitalit,

¢ Realizon vendimet dhe masat tjera te aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues,

e Themelon marédhénie t€ mira ndér-personale dhe mbajtja e kontakteve me personat

vendim-marrés,



Vepron si anétar i Késhillit Drejtues,

Udhéheq dhe mbikéqyr shefat e reparteve té cilét i pérgjigjen drejtpérdrejté drejtorit
shéndetésor,

Formulon dhe zbaton politikén shéndetésore té spitalit népérmjet planifikimit t&
pérgjithshém té shérbimeve shéndetésore,

Mbikéqyr menaxhimin e reparteve né t& gjitha nivelet e reparteve,

Koordinon zbatimin e politikés shéndetésore t& Kosovés né té gjitha nivelet e sektorit
shéndetésor,

Mbikéqyr ofrimin dhe cilésiné e shérbimeve shéndetésore né Reparte,

Koordinon aktivitetet né léminé e shéndetésisé me organizatat geveritare dhe
Jjogeveritare,

Merr pjes€ né pérgatitjen e buxhetit té pérgjithshém té Spitalit;

Mbikéqyr planin e punés té shefave té reparteve,

Koordinon dhe menaxhon zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe trajnimin e
personelit té Spitalit,

Ndihmon né planifikimin e burimeve njerézore,

Ndihmon vendosjen e mekanizmave t& sigurimit té cilésisé né objektet e Spitalit,
Kontribuon pér zhvillimin e sistemit t& informimit shéndetésor t& Spitalit sipas
standardeve té pranuara dhe siguron mbledhjen e informative,

Avancon punén ekipore,

Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet qé kané t& bé&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregulloret institucionale,

Inkurajon shk&émbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe pérparimin né karrieré té stafit dhe personave gé kryejné aftésimin
profesional né institucion

Detyrat e punés dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Infermierisé

Organizon, koordinon dhe udhéheq me punén e infermieréve kryesoré té reparteve,
Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve
pér infermierét kryesor té reparteve,

Realizon vendimet dhe masat tjera t& aprovuara nga ana e Késhillit Drejtues,

Zhvillon, zbaton dhe mbikéqyr politikat e infermierisé dhe procedurat,

Zhvillon standarde profesionale pér pérmirésimin e cilésisé sé kujdesit né infermieri,
Zhvillon pérvojén mé t€ miré né infermieri né spitalin e pérgjithshém dhe krijon procesin
pér kémbimin e pérvojés né té gjitha repartet,

Zhvillon programin vjetor t€ trajnimit pér infermieré né spitalin e pérgjithshém,

Merr pjesé né vlerésimin vjetor t& stafit infermierik, duke pérfshiré identifikimin pér
trajnim dhe nevojat zhvillimore,

Raporton dhe mban takime t& rregullta me Koordinatorin e Shérbimit té Infermierisé té
ShSKUK-sé&,

Siguron udh&zues pér aspekte profesionale lidhur me punésimin e infermiereve pér
Drejtorin e Spitalit, Drejtorin Mjekésor dhe Késhillin Drejtues,



* Ndihmon Drejtorin e Spitalit, Drejtorin Mjekésor dhe Késhillin Drejtues né menaxhimin
e performancés sé dobét né infermieri duke pérdorur procedura disiplinore né Spitalin e
Pérgjithshém,

® Ndihmon né punésimin dhe zgjedhjen e infermieréve kryesoré né pajtim me politikén pér
punésim té spitalit t& pérgjithshém,

e Siguron sistemin pér caktimin, mbikéqyrjen dhe mirémbajtjen e standardeve

profesionale,

Vepron si kryesues dhe si késhillédhénés pér infermieri,

Vepron si anétar i Késhillit Drejtues,

Vepron si kryesues i Komisionit pér Protokolet e Infermierisé,

Pérkrah zhvillimin profesional pér té gjithé infermierét né spitalin e pérgjithshém,

Propozon planin e punés, planin e kuadrit dhe aftésimin profesional, planin e pushimeve

pér kryeinfermierét e spitalit,

Realizon vendimet dhe masat tjera te aprovuara nga ana e Ké&shillit Drejtues,

® Ndérton marrédhénie t& mira ndér-personale dhe mbajtja e kontakteve me personat
vendim-marrés,

* Planifikon ményrat e vlerésimit klinik né fushén e infermierisé dhe siguron pjesémarrjen
e ploté t€ profilit infermierik gjaté procesit té vlerésimit multi-disiplinar,

¢ Udhéheq dhe mbikéqyr kryeinfermierét té cilét i pérgjigjen drejtpérdrejté drejtorit t&

infermierisé,

Mbikéqyr menaxhimin e reparteve né té gjitha nivelet e reparteve nga aspekti infermierik,

Mbikéqyr ofrimin dhe cilésing e shérbimeve shéndetésore né Reparte,

Ndihmon né planifikimin e burimeve njerézore,

Ndihmon vendosjen e mekanizmave t& sigurimit t& cilésisé né objektet e Spitalit,

Kontribuon pér zhvillimin e sistemit t& informimit shéndetésor t& Spitalit sipas

standardeve t& pranuara dhe siguron mbledhjen e informatave,

Avancon punén ekipore,

* Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet & kané t& béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregulloret institucionale,

* Inkurajon shkémbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe pérparimin né karrieré t& stafit dhe personave gé kryejné aftésimin
profesional né institucion.

Detyrat e punés dhe pérgjegjésit e Shefit té Personelit

* Organizon, drejton, koordinon dhe kontrollon punén e zyrtaréve qé ka né varési,
* Pérgatit dhe ndjek zbatimin e planit strategjik,vjetor,mujor.javor dhe ditor t& punés pér
sektorin,

* Pérgatit analizat e punés sé sektorit, mirémban dokumentacionin pérkatés: ekzekutimi i
kontratave, marréveshjeve,protokollin ¢ pushimeve mjckésorc,

* Raporton periodikisht tek eprori mbi punén e béré gjaté njé kohe té caktuar me shkrim
0se me gojé,
o Pérgjigjet pér administrimin e shérbimit civil né pérputhje me dispozitat ligjore,



e o o o

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e dispozitave ligjore dhe akteve nénligjore si dhe té
vendimeve qé jané detyrim pér t’u zbatuar pér sektorin qe ai/ajo drejton.

Pérgatit materialet qé lidhen me burimet njerézore pér S.P.Gjilan (struktura organizative,
database pérkatés si dhe database i pagave),

Nxjerr rregulla té hollésishme pér zhvillimin e testimit,

Bashképunon me sektoret brenda drejtorise dhe sektoret jashte tij pér plotésimin e
detyraveté punés,

Bén vlerésimin e arritjeve individuale t€ punonjésve q¢ ka né varési,

Sé bas}lku me specialistét e sektorit ushtron kontrolle mbi zbatimin e disiplinés né puné té
punonjésve,

Mbikqyr zbatimin e ligjit pér rregullat e etikés né administratén publike,

Sqaron qytetar t& ndryshem dhe népunésit e institucionit pér shérbimet gé ofron Ky sector,
Pérgatit database té ndryshém né lidhje me népunésit né institucion dhe pérgatit
informacione periodike pér vendet ¢ lira t& punés,

Administron kryerjen e lejeve vjetore (t&€ zakonshme) qé kryejné punonjésit e S.P.Gjilan,
Pérgatit planin mujor té punés pér sektorin dhe e paraget pér miratim tek eprori,

Siguron komunikimin né mes té stafit dhe strukturave udh&heqése,

Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet gé kané t& b&jné me punén e institucionit
pérveg né rastet kur kjo ¢éshtje autorizohet me shkrim né pérputhje me rregulloret
institucionale,

Promovon avancimin e marrédhénieve té mira ndérkolegiale,

Ushtron detyra dhe veprimtari bazuar né kualifikimet ose nénkualifikimet profesionale,
Kryen edhe puné tjera, sipas nevojés qé i jep Drejtori i Administratés.

Detyrat e punés dhe pérgjegijésit e Shefit té Shérbimeve Teknike

Menaxhon né ményré efektive personelin e shérbimit teknik,

Merr pjesé né ményré aktive duke raportuar tek Drejtori i Administratés pér nevojat e
shérbimit teknik,

Menaxhon dhe mbikéqyr stafin e shérbimit teknik,

Pérgadit planin vjetoré t& repartit dhe shpérndan resurset pér t& kryer programet dhe
aktivitetet brenda fushave té pérgjegjésisé,

Shérben né ekipe dhe trupa tjeré menaxhues ose konsultativ sipas nevojé,

Merr pjesé né administrimin dhe monitorimin e standardeve, rregulloreve dhe
procedurave pér fushat e pérgjegjésisé sé shérbimit,

Zbaton programet e reja qé lidhen me punén teknike né koordinim me t& gjithé punétorét,
Shqyrton, analizon dhe vleréson raportet mujore statistikore dhe raportet e produktmtetlt
qé sé& bashku me Drejtorin e Administratés adreson problemet sipas pérgjegjésive,
Koordinon shérbimet né ményré té pérshtatshme dhe efektive,

Siguron ambient t& pérshtatshém dhe té pastér pér t€ gjithé stafi,

Krijon dhe monitoron standardet € punés s¢ profesionistéve & shérbimit teknik,
Kujdeset pér material hargjues t&€ nevojshém pér njésiné,

Kujdeset qé té gjithé punétorét t& mirren me punén e duhur profesionale,

Kujdeset pér realizimin e programeve ditore dhe aktiviteteve té tjera,



Siguron komunikimin n& mes té stafit dhe strukturave udhéheqése,
Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet qé kané t&é béjné me punén e institucionit,

pérveq né rastet kur kjo ¢éshtje autorizohet me shkrim,né pérputhje me rregulloret
institucionale,

Promovon avancimin e marrédhénieve té€ mira ndérkolegiale,

Ushtron detyra dhe veprimtari bazuar né kualifikimet ose nénkualifikimet profesionale,
Kryen edhe puné tjera, sipas nevojés né raste kur ka munges té stafit &shté i obliguar t&
béjé zavendésimin e tyre dhe 1 kryen detyrat qé i jep Drejtori 1 Adminsitratés.

Detyrat e punés dhe pérgjegjésit e Z.K.F

Organizon, koordinon dhe mbikéqyr té gjitha punét né shérbimin e financave,

Pérgatit planifikimin e buxhetit sipas Kornizés Afatmesme t&€ Shpenzimeve (KASh),
Pérgatit dhe harton planin e rrjedhjes sé€ parasé sipas planifikimit né baza mujore,

Pérgatit dhe harton projektet pér investime kapitale sipas sistemit té PIP-it dhe BDMS-sé,
Pércjell buxhetin e planifikuar sipas kontratave,

Pérgatit anekset né baza mujore,

Pranon té gjitha dokumentet financiare (hyrjet-daljet),

Koordinon dhe menaxhon té gjitha t&€ hyrat e grumbulluara sipas kategorive (participimi,
parkingu, geraté, certifikata mjekésore) si dhe raportimi i tyre né baza té rregullta né MSh
dhe ShSKUK,

Siguron gé té gjitha transaksionet té regjistrohen né regjistrin e kontabilitetit dhe thesarit,
Siguron qé té gjitha faturat e rregullta t& pranuara nga organizata buxhetore t&¢ dorézohen
pér pagesé pérmes sistemit t€ thesarit,

Ekzekuton buxhetin né té gjitha kategorité ekonomike,

Mbikéqyr dhe pércjell 1éndét pér pagesa (zotimi, pranimi i mallit, urdhérblerjet, shpenzimi
dhe certifikimi),

Pérgatit t& gjitha raportet (barazimet) mujore, tremujore, vjetore té€ shpenzimeve né t&
gjitha kategorité (paga dhe méditje, shujtén, kujdestarité¢, mallra dhe shérbime, shpenzime
komunale, investime kapitale si dhe parané e imét),

Pérgatit raportet pér obligimet e papaguara né baza mujore,

Pranon dokumentacionin pér hyrjet-daljet né depon gendrore dhe kryerjen e barazimit né
fund té vitit,

Ofron késhilla dhe udhézime pér té gjitha punét financiare,

Pérgatit pasqyrat vietore financiare pas néntémujorit t& paré dhe né fund t¢ ¢do viti fiskal,
Ruan konfidencialitetin e ploté pér ¢éshtjet q& kané t& b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérve¢ né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregulloret institucionale,

Inkurajon shkémbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe pérparimin né karrieré té stafit dhe personave qé kryejné aftésimin
profesional né institucion.Ushtron detyra dhe veprimtari bazuar n¢ kualifikimet ose
nénkualifikimet profesionale..

Kryen edhe puné tjera, sipas nevojés gé i jep Drejtori i Administratés dhe Drejtori
Ekzekutiv.



Kriteret e pérgjithshme:

t€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

t€ keté zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi:

té zotérojé t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

t€ mos jeté /i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

t€ mos ket n€ fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

té ket¢ arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

t€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Kriteret e aplikimit:

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s¢ Republikés s¢ Kosovés,
Kopjen ¢ diplomés t& kérkuar t& léshuar nga institucionet arsimore t&é Republikés s¢
Kosovés,

Nése diploma &éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar
apo aktin qé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim
né pozité,

Pérvoja e punés profesionale,

T€& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje (Certifikata nga Gjykata kompetente ),

Té mos keté masé disiplinore n€ fuqi pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik t&
pushuar sipas kétij Ligji.

Shkollimi/ afétésité/ pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen:

Kriteret e vecanta
Arsimimi i kérkuar per té gjitha pozitat:
Diplomé Universitare pér té gjitha pozitat,

1.

Drejtoré pér Shérbime Shéndetésore -Diplomé Universitare né Mjekési té Pérgjithshme.
Pérvoja profesionale né institucione shéndetésore publike 5 vite, prej tyre tre (3) vite né
pozitén udhéheqése.

Drejtor i Infermierisé-Diplomé Universitare - bachelor ( 180 /240 ETC) né fushat
mjekésore. Pérvoja profesionale né institucione publike shendetésore 5 vite, prej tyre tre
(3) vite né pozitat udh&éheqése.

Shefi Sektorit t& Personelit — Diplom Universitare, Fakulteti Juridik, Ekonomik,
Administrat. Pérvoja e punés e kérkuar katér (4) vite pérvojé pune profesionale né
institucione publike shendeté&sore. Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri
(Word, Excel, ose te tjera).



4. Shef Sektori t& Shérbimeve Teknike - Diplomé Universitare.Pérvoja e punés e kérkuar
katér (4 ) vite pérvojé pune profesionale né institucione publike shéndetésore. Njohuri
per t€ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera)

5. Shef Z.K.F — Diplomé Universitare / Ekonomik /-Financa, Kontabilitet, Menaxhment.
Pérvoja e punés e kérkuar katér (4 ) vite PErvojé pune profesionale né institucione

publike shendetésore. Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word,
Excel, ose te tjera)

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés t& moshés madhore t& cilét kané zotési t& ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat dhe plotésojné kriteret e kérkuara me konkurs si dhe kané aftésiné profesionale pér
kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas
kétij konkursi.

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e SIMBNJ per 30
dit¢ nga 16.09.20206 deri m& 16.10.2026 dhe ne web fage te ShSKUK pastaj dorézimi i
aplikacionevé béhet brenda kétij afati ( 30 dité).

Verifikimi paraprak kryhet nga NJ.B.NJ t& S.P.Gjilan, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga
komisioni pérzgjedhés né pajtim me legjislacionin né fuqi.
Sqarime shtesé pér té gjithé aplikantet:

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve — Vlersimi i kandidatéve do t& béhet né dy faza: testi me
shkrim dhe intervista me gojé.

Njoftimi i kandidatéve: Kandidatet gjaté procedures do t& njoftohen pé€rmes €eb-faqes zyrtare té
Shskuk-sé dhe Spitalit.

Paragqitja e kerkesave: Aplikacioni shkarkohet nga ueb-fagja e SHSKUK -sé né linkun pérkatés
t€ konkursit, plotésohet né menyré elektronike dhe sé bashku me dokumentacionin e kérkuar
dorézohet né¢ Arkiv t& S.P. Gjilan, brenda afatit t& pércaktuar né konkurs.

Aplikacionet e dorézuara pas pérfundimit té afatit dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do t&
merren né€ shqyrtim, dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet.

Originalin e dokumenteve té noterizuara dhe Certifikatén mjekésore origjinal do t'a sjellin vetém
kandidatét e pranuar atéhere kur thirren pér nénshkrim té kontrates pér té gjitha pozitat.



Na osnovu ¢lanova 79, 80, 81, 82 i 83 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima i Zakona br.
08/L-294 0 izmenama i dopunama Osnovnog zakona, Uredbe (VRK) br. 30/2024 o postupku za
prijem javnih sluZbenika u zdravstvenom sektoru, Jedinica za kadrove u Komisiji za javne sluzbe
- O.B Gnjilane objavljuje:

KONKURS

Ustanova Opsta Bolnica - Gnjilane

Radno vreme Puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Referentni broj O.B-Gnjilane -5/2026

Nr Naziv Posla Potrebne | Klasa | Direktni Trajanje

Pozicije supervizor (4 godine )

1 Medicinski direktor 1 H4 | Generalnom Na odredeno
direktoru

2 Direktor medicinskih sestara 1 18 Generalnom Na odredeno
direktoru

3. Sektor ljudskih resursa 1 [10 | Drejtoru Na odredeno
Uprave

4, Sef Teknitke Sluzbe 1 [10 | Drejtoru Na odredeno
Uprave

3. Sef-GFZ 1 [10 | Drejtoru Na odredeno
Uprave

Radne obaveze i odgovornosti Medicinskog Direktora

» Organizuje, koordinira i upravlja organizaciono-stru¢nim poslovima ustanove,

» Predlaze plan rada, plan zapos$ljavanja i stru¢nog usavr$avanja, plan odmora za Sefove
bolnickih odeljenja,

* Sprovodi odluke i druge mere koje je odobrio Upravni savet,

* Uspostavlja dobre meduljudske odnose i odrzava kontakte sa donosiocima odluka,



* Deluje kao ¢lan Upravnog saveta,

* Vodi i nadgleda Sefove odeljenja koji direktno izveStavaju direktoru zdravstvene sluzbe,

* Formulise i sprovodi zdravstvenu politiku bolnice kroz opste planiranje zdravstvenih usluga
* Nadgleda upravljanje odeljenjima na svim nivoima odeljenja,

* Koordinira sprovodenje zdravstvene politike Kosova na svim nivoima zdravstvenog sektora,

* Nadgleda pruzanje i kvalitet zdravstvenih usluga u odeljenjima,

* Koordinira aktivnosti u oblasti zdravstva sa vladinim i nevladinim organizacijama,

* Ucestvuje u pripremi opsteg budzeta bolnice,

* Nadgleda plan rada $efova odeljenja,

* Koordinira i upravlja kontinuiranim profesionalnim razvojem i obukom bolni¢kog osoblja,

* Pomaze u planiranju ljudskih resursa,
* Pomaze u uspostavljanju mehanizama za obezbedivanje kvaliteta u bolnickim objektima,
* Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema bolnice u skladu sa prihvaéenim
standardima i obezbeduje prikupljanje informacija,

* Unapreduje timski rad,

* Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za le¢enje pacijenata ili rad ustanove, osim
u slu¢ajevima kada je to pismeno ovlaséeno, u skladu sa institucionalnim propisima,

* PodstiCe razmenu i prenos stru¢nog znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i karijerno
napredovanje osoblja i lica koja sprovode struéno usavriavanje u ustanovi. Radne obaveze i
odgovornosti Sefa odeljenja

* Organizuje i nadgleda svaku aktivnost unutar odeljenja,

* UCestvuje u razvoju srednjoro¢nih i dugoro¢nih strateskih planova ustanove,

* Pruza strateSku podrsku i liderstvo u pruzanju zdravstvenih usluga,

* Osigurava da se svi propisi ustanove postuju unutar odeljenja i obaveitava sve &lanove
odeljenja o predmetnim propisima,

* Uspostavlja administrativne strukture neophodne za pravilno funkcionisanje odeljenja,

* Zastupa interese odeljenja na svim nivoima unutar ustanove i drugih tela van ustanove (npr.
strukovna udruzenja, ambulantne radne grupe itd.),

* Priprema godiSnji plan rashoda odeljenja i nadgleda raspodelu institucionalnih resursa u
odeljenju,

¢ UCestvuje u radnim grupama zaduZenim za razvoj novih propisa, pregled postojeéih, kao i u
prac¢enju njihove primene,

* Odrzava redovne radne sastanke radi komunikacije i interakcije sa ¢lanovima odeljenja,

* Saraduje sa obrazovnim ustanovama u vezi sa sprovodenjem obrazovnih programa u bolnici i
savetuje ustanovu (bolnicu) u vezi sa saradnjom u okviru obrazovnih programa,

* Sastavlja periodi¢ne i godisnje izvestaje,

* Obezbeduje odgovarajuce i isto okruzenje za sve pacijente i osoblje,

* Upravlja potrosnim materijalom i opremom na odeljenju,

* Sastavlja opise poslova za osoblije na odeljenju i upravlja svim osobljem odeljenja,
osiguravajuci da ispunjavaju zahteve u skladu sa opisom svog posla,



* Sprovodi posebne zakone i propise u vezi sa specijalistickim oblastima odgovarajuceg
odeljenja,

* Osigurava da se u¢edce od placanja naplacuje u skladu sa zakonima i propisima,

* Obezbeduje pravilnu komunikaciju izmedu osoblja i upravljackih struktura,

* Pomaze u sastavljanju profila specijalistickih usluga dodeljivanjem potrebnih usluga
odgovaraju¢em odeljenju,

* Sprovodi vazece klinicke protokole,

* Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za le¢enje pacijenta ili rad ustanove, osim u
slu¢ajevima kada je to pismeno ovlaséeno, u skladu sa institucionalnim propisima,

Podsti¢e razmenu i prenos stru¢nih znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i karijerno
napredovanje zaposlenih i lica koja sprovode stru¢no usavrsavanje u instituciji.

Radne obaveze i odgovornosti Infermiernog Direktora:

* Organizuje, koordinira i upravlja radom glavnih medicinskih sestara odeljenja,

* Predlaze plan rada, plan zaposlenih i stru¢no usavravanje, plan odmora za glavne sestre
odeljenja,

* Sprovodi odluke i druge mere koje je odobrio Upravni savet,

* Razvija, sprovodi i nadgleda politike i procedure sestrinstva,

* Razvija profesionalne standarde za pobolj$anje kvaliteta sestrinske nege,

* Razvija najbolje iskustvo sestrinstva u opstoj bolnici i kreira proces za razmenu iskustva na
svim odeljenjima,

* Razvija godidnji program obuke za medicinske sestre u opstoj bolnici,

» Ucestvuje u godiSnjoj proceni sestrinskog osoblja, uklju¢ujuéi identifikaciju potreba za obukom
1 razvojem,

* [zvestava 1 odrzava redovne sastanke sa koordinatorom sluzbe za sestrinstvo UBKSK,

» Pruza smernice o profesionalnim aspektima vezanim za zapos$ljavanje medicinskih sestara
direktoru bolnice, medicinskom direktoru i Upravnom odboru,

* Pomaze direktoru bolnice, medicinskom direktoru i Upravnom odboru u upravljanju losim
u¢inkom u sestrinstvu Koriste¢i disciplinske postupke u Opstoj bolnici,

» Pomaze u zaposljavanju i izboru glavnih medicinskih sestara u skladu sa op$tom politikom
zaposljavanja bolnice,

* Obezbeduje sistem za postavljanje, nadgledanje i1 odrzavanje profesionalnih standarda,

* Deluje kao lider i savetnik za negu,

* Deluje kao ¢lan Upravnog odbora,

* Deluje kao predsednik Komiteta za protokole nege,

* Podrzava profesionalni razvoj svih medicinskih sestara u opstoj bolnici,

* Predlaze plan rada, plan zapoS$ljavanja i stru¢nog usavrSavanja, plan odmora za glavne
medicinske sestre bolnice,

* Sprovodi druge odluke i mere koje je odobrio Upravni odbor,



* Gradi dobre odnose sa meduljudskim vestinama i odrzava kontakt sa donosiocima odluka,

* Planira metode klini¢ke procene u oblasti nege i obezbeduje puno uéesée medicinskog profila
tokom multidisciplinarnog procesa procene,

* Vodi 1 nadgleda glavne medicinske sestre koje direktno izvestavaju direktoru nege,

* Nadgleda upravljanje odeljenjima na svim nivoima odeljenja iz perspektive nege,

* Nadgleda pruzanje i kvalitet zdravstvenih usluga na odeljenjima,

* Pomaze u planiranju ljudskih resursa,

* Pomaze u uspostavljanju mehanizama za obezbedivanje kvaliteta u bolni¢kim objektima,

* Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema bolnice u skladu sa prihvaéenim
standardima i obezbeduje prikupljanje informacija,

¢ Unapreduje timski rad,

* Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za ledenje pacijenata ili rad ustanove, osim
u slucajevima kada je to pismeno ovlas¢eno, u skladu sa institucionalnim propisima,

* Podsti¢e razmenu i prenos stru¢nih znanja, uspostavljanje kapaciteta, mentorstvo i karijerno
napredovanje osoblja i lica koja sprovode stru¢no usavr$avanje u ustanovi.

Radne obaveze i odgovornosti Sef Ljudskih Resursa

* Organizuje, usmerava, koordinira i kontroli$e rad podredenih zaposlenih,

* Priprema i prati sprovodenje strateskog, godiSnjeg, mese¢nog, nedeljnog i dnevnog plana rada
za sektor,

* Priprema analizu rada sektora, vodi relevantnu dokumentaciju: izvr§enje ugovora, sporazuma,
protokola o medicinskom odsustvu,

» Periodi¢no izvestava pretpostavljenog o obavljenom radu tokom odredenog vremenskog
perioda pismeno ili usmeno,

+ Odgovoran je za upravljanje drzavnom sluzbom u skladu sa zakonskim odredbama,

« Odgovoran je za sprovodenje zakonskih odredbi i podzakonskih akata, kao i odluka koje su
obavezne za sektor kojim rukovodi,

 Priprema materijale vezane za ljudske resurse za Direkciju javne bezbednosti Gnjilane
(organizaciona struktura, relevantna baza podataka i baza podataka plata),

» [zdaje detaljna pravila za razvoj testiranja,

» Saraduje sa sektorima unutar Direkcije i sektorima van nje radi ispunjavanja radnih zadataka,

* Procenjuje pojedinacna dostignuca zaposlenih pod svojom kontrolom,

* Zajedno sa struénjacima iz sektora, vrsi kontrolu nad sprovodenjem discipline zaposlenih na
radu,

» Nadgleda sprovodenje zakona o etici u javnoj upravi,

« Objasnjava gradanima i raznim zaposlenima u instituciji usluge koje pruza ovaj sektor,

» Priprema razne baze podataka vezane za zaposlene u instituciji i priprema periodi¢ne
informacije o slobodnim radnim mestima,



* Administrira izvr§enje godi$njih (redovnih) odmora koje koriste zaposleni u Direkciji javne
bezbednosti Gnjilana,
* Priprema mesec¢ni plan rada za sektor i podnosi ga na odobrenje nadredenom,
* Obezbeduje komunikaciju izmedu osoblja i upravljackih struktura,
* OdrZava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za rad institucije, osim u slu¢ajevima kada
je ovo pitanje pismeno ovlaéeno u skladu sa institucionalnim propisima,
* Promovise poboljsanje odnosa izmedu kolegijalnih uprava,
* Obavlja poslove i aktivnosti na osnovu struénih kvalifikacija ili podkvalifikacija,
* Obavlja i druge poslove, na zahtev direktora administracije.

Radne obaveze i odgovornosti Sef Tehni¢ke Sluzbe

* Efikasno upravlja osobljem tehni¢ke sluzbe,

* Aktivno ucestvuje u izvestavanju direktora administracije o potrebama tehnicke sluzbe,

* Upravlja i nadgleda osoblje tehnicke sluzbe,

* Priprema godisnji plan odeljenja i rasporeduje resurse za sprovodenje programa i aktivnosti u
okviru oblasti odgovornosti,

* Po potrebi sluzi u drugim upravlja¢kim ili savetodavnim timovima i telima,

* UCestvuje u administriranju i pracenju standarda, propisa i procedura za oblasti odgovornosti
sluzbe,

* Sprovodi nove programe vezane za tehni¢ki rad u koordinaciji sa svim zaposlenima,

* Pregleda, analizira i procenjuje mese¢ne statisticke izveStaje i izveStaje o produktivnosti,
zajedno sa direktorom administracije reava probleme u skladu sa odgovornostima,

* Koordinira usluge na odgovarajuéi i efikasan nadin.

* Obezbeduje odgovarajuce i Eisto okruZenje za sve zaposlene,

* Kreira i prati standarde rada stru¢njaka tehnicke sluzbe,

* Brine o potrosnom materijalu neophodnom za jedinicu,

* Brine da su svi zaposleni angaZovani u odgovarajuéem stru¢nom radu,

* Brine o sprovodenju dnevnih programa i drugih aktivnosti,

* Obezbeduje komunikacija izmedu osoblja i upravljackih struktura,

* OdrZava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za rad institucije, osim u slu¢ajevima kada
Je ovo pitanje pismeno ovlas¢eno, u skladu sa institucionalnim propisima,

* PromoviSe unapredenje dobrih medukolegijalnih odnosa,

* Obavlja poslove i aktivnosti na osnovu stru¢nih kvalifikacija ili podkvalifikacija,

* Obavlja i druge poslove, po potrebi u slu¢ajevima kada postoji nedostatak osoblja, duzan je da
ih zameni i obavlja zadatke koje mu dodeli direktor administracije.

Radne obaveze i odgovornosti G.F.Z.

* Organizuje, koordinira i nadgleda sve poslove u finansijskoj sluzbi,



* Priprema planiranje budZeta u skladu sa Srednjoro&nim okvirom rashoda M.F s

* Priprema i izraduje plan nov&anog toka u skladu sa planiranjem na mese¢nom nivou,

* Priprema i izraduje projekte kapitalnih investicija u skladu sa PIP i BDMS sistemima,

* Prati planirani budZet u skladu sa ugovorima,

* Priprema anekse na mese¢nom nivou,

* Prima svu finansijsku dokumentaciju (ulaz-izlaz),

* Koordinira i upravlja svim prihodima prikupljenim po kategorijama (uce$ce, parking,
zakupnina, lekarska uverenja), kao i njihovo redovno izvestavanje Ministarstvu zdravlja i
UBKSK,

* Osigurava da se sve transakcije evidentiraju u radunovodstvenom i trezorskom registru,

* Osigurava da se sve redovne fakture primljene od budzetskih organizacija podnose na plaéanje
putem sistema trezora,

* [zvrSava budZet u svim ekonomskim kategorijama,

* Nadgleda i prati slutajeve plaéanja (obaveza, prijem robe, porudzbenice, rashodi i
sertifikacija),

* Priprema sve mese¢ne, kvartalne, godisnje izveStaje (uskladivanja) troskova u svim
kategorijama (plate i nadnice, obroci, nega, roba i usluge, komunalni troskovi, kapitalna ulaganja
i sitna kasa),

* Mesecno priprema izvestaje o neplaéenim obavezama,

* Prihvata dokumentaciju za unose-iznose u centralnom skladistu i vri uskladivanje na kraju
godine,

* Pruza savete i uputstva o svim finansijskim pitanjima,

* Priprema godisnje finansijske izve$taje nakon prvih devet meseci i na kraju svake fiskalne
godine,

« Cuva potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za ledenje pacijenata ili rad ustanove, osim u
slutajevima kada je to pismeno ovlaséeno, u skladu sa institucionalnim propisima,

* PodstiCe razmenu i prenos stru¢nih znanja, izgradnju kapaciteta, mentorstvo i karijerno
napredovanje zaposlenih i lica koja sprovode struéno usavrsavanje u ustanovi.

Obavlja poslove i aktivnosti na osnovu struénih kvalifikacija ili podkvalifikacija.

* Obavlja i druge poslove, po potrebi, koje mu dodeli direktor administracije i izvréni direktor.

Opsti formalni zahtevi.

Univerzitetska diploma za sve pozicije,

Potrebno radno iskustvo: Najmanje 5 godina stru¢nog radnog iskustva ,od Cega tri (3) godine u
rukovodstvu za pozicije od rednog broja 112, u zdravstvene javne institucije.

* Medicinski Direktor - diploma opste medicine. Sruéno iskustvo 5 godina, od ega tri (3) godine
na rukovodenoj poziciji.

* Infermierni Direktor - diploma osnovnih studija (180/240 itd.) iz medicinskih oblasti. Stru¢no
iskustvo 5 godina, od Cega tri (3) godine na rukovodecoj poziciji, u zdravstvene javne institucije.



Univerzitetska diploma za 3,4,5 pozicije,

Potrebno radno iskustvo: 3 godine stru¢nog rada u zdravstvene javne institucije,

Poznavanje rada sa raCunarima i softverskim alatima (&ord, excel ili drugi).

1. Sef kadrovske jedinice,-Univerzitetska diploma iz oblasti prava, ekonomije, administracije,
2. Sef sektora tehni¢kih usluga - Univerzitetska diploma,

3. G.F.Z. — Univerzitetska diploma / Ekonomija / - finansije, ratunovodstvo, menadZment.

Znanje, vestine i kvaliteti potrebni u postupku zaposljavanja

« Siroko i dubinsko poznavanje upravljackih politika, zakonskih propisa, procedura u skladu sa
delatnod¢u koju obuhvata institucija,

* Organizacione 1 liderske vestine za upravljanje organizacionim jedinicama,

* Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, rokovima kroz analiticke i veStine
reSavanja problema,

» Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljuujuci sposobnost stvaranja i odrzavanja odnosa
poverenja sa nadredenima i osobljem kojim upravljaju,

* Sposobnost motivisanja osoblja i uspe$nog upravljanja projektima institucije.

Dokumenta koja se moraju podneti uz prijavu i na¢in podnosenja:

» Kopija li¢ne karte/pasoS$a/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo,

+ Kopija trazene diplome koju izdaju obrazovne institucije Republike Kosovo,

*» Ako je diploma ste¢ena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se
dokazuje da je steCena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija
diplome podnese do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na funkeiju,

« Strucno radno iskustvo u zdravstvenom sistemu,

» Da nije pravosnazno osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela (Uverenje nadleznog
suda)

» Da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa javne funkcije, u skladu sa Zakonom o
javnim funkcionerima.

Dokazi koji nisu potrebni prilikom prijave, ve¢ u fazi provere pre imenovanja

» Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban,

» Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost delovanja,

« Dokaz da ne postoji disciplinska mera za tezak prekrsaj u javnoj instituciji (kandidati koji su
zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama),

* Diploma - overena kopija. '

Procedura konkursa:

Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate Koji ispunjavaju kriterijume konkursa.
Otvaranje konkursne procedure objavljuje Jedinica za ljudske resurse Bolnice u Gnjilanu i na
veb stranici Zdravstvene bolnice (shskuk.rks-gov.net). Dok se prijem prijava vrsi u Sektoru za



kadrove Zdravstvene bolnice, 30 dana, 16.09.2026 do 16.10.2026 od datuma objavljivanja u
Informacionom sistemu ljudskih resursa. Preliminarnu proveru vrsi Jedinica za ljudske resurse
Opste Bolnice u Gnjilanu, dok evaluaciju kandidata vrsi komisija za izbor u skladu sa vazeé¢im
zakonskim propisima.

Dodatna pojasnjenja za sve kandidate:

Nacin evaluacije kandidata - Evaluacija kandidata ¢e se vrsiti u dve faze: pismeni test i usmeni
intervju.

Obavestavanje kandidata: Kandidati ¢e biti obavesteni tokom postupka putem zvani¢ne veb
stranice Bolnice,

PodnoSenje prijava: Prijava se preuzima sa veb stranice UBKSK na relevantnom linku konkursa,
popunjava elektronski i, zajedno sa potrebnom dokumentacijom, podnosi Arhive Javne sluzbe
Gnjilana, u roku navedenom u konkursu.

Prijave podnete nakon roka i nepotpune prijave nece se razmatrati, dokumentacija priloZena uz
ovu prijavu nece biti vraéena.

Original overenih dokumenata i original lekarskog uverenja done¢e samo prihvacéeni kandidati
kada budu pozvani da potpiSu ugovor za sve pozicije.

Sektori L‘P so}‘gl.kt té S.P.Gjilan




