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Logopedisé

mandat katér
viecar

Kohézgjatja e Nutmri i
Nr Pozita Sektori-Klinika kontraté&s s& Klasa .
N kérkuar
punés
| Zyrtar i Larté Ligjor Zyra Ligjore ¢ QKUK -s& Periudhé t.e 113 B
pacaktuar
5 Zyrtar i Larté Zyra e Drejtorit t& Periudhé t& 110 1
Certifikues QKUK -s& pacaktuar
Periudhé t&
3 Shef'i Shérbimit t&¢ | Otorinolaringologjis€ caktuar, me 012 1

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén Zyrtar i Lartg Ligjor

s Harton planet e punds né pajtim me mbik&qyrésin pér zbatimin e detyrave t& pércaktuara
n& bazé t& objektivave t8 Zyrés Ligjore dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e

objektivave;

Hartimi i vendimeve, hartimi i urdhéresave dhe hartimi i akteve tjera t&€ QKUK-s&;

Hartimi i propozimeve te Drejtorit t8 QKUK-s¢ pér procedim;
Dhénia e mendimeve profesionale, opinioneve ligjore dhe ekspertizave profesionale
sipas kérkesés s¢ drejtorive, sektoréve, institucioneve vartése;
» Ndihmon rreth pérpilimit t€ akteve juridike sipas k&rkesgs s& menaxhmentit;




Pérpilimi i padive, pérgjigieve n& padi, ankesave, parashfresave t€ ndryshme,
konflikteve administrative dhe pérfagésim né seanca gjygésore;

Merr pjesé né grupe punuese/komisione pér hartim té akteve nénligjore;

Kryen edhe detyra tjera né& pérputhje me ligjet dhe aktet nénligjore t€ cilat mund t&
kérkohen n& ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga Mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté.

2. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén Zyrtar i Larté Certifikues

Certifikon, né pajtim me afatet dhe procedurat e pércaktuara, 1&ndét pér pages€ dhe
verifikon kodet ekonomike pérkatése;

Verifikon origjinalitetin, viefshméring dhe rregullsing ¢ faturave dhe dokumenteve
financiare, pérfshirg faturat e paguara dhe pagesat e kryera pérmes arkés;

Verifikon q& ¢do 1&ndé pér pagesé & jeté e kompletuar me dokumentacionin pércjellés
t& nevojshém dhe né pajtim me kérkesat ligjore dhe procedurale;

Siguron g t& mos procedohen ose realizohen pagesa t& dyfishta pér t& njéjtén faturg apo
detyrim financiar;

Verifikon pérputhshméring e blerjeve dhe shpenzimeve me procedurat e pércaktuara me
legjislacionin né& fuqi pér menaxhimin e financave publike;

Mbikéqyr dhe verifikon korrektésing e kérkesave né raport me vlerén e shpenzimeve té
realizuara;

Verifikon autenticitetin € nénshkrimeve t& personave té autorizuar né dokumentacionin
financiar;

Kontrollon listat ¢ ¢mimeve t& furnizimeve dhe verifikon pérputhshméring e tyre me
kushtet dhe gmimet e pércaktuara né kontratat pérkatése;

Verifikon dokumentacionin dhe procedurat ¢ pranimit dhe vlerésimit t€ ofertave, me
qéllim t& konstatimit t& pérputhshmérisé sé tyre me legjislacionin n& fuqi pér prokurimin
publik;

Kontrollon dokumentacionin financiar dhe administrativ t& kontratave t€ nénshkruara
nga njésia pérgjegjése pér prokurim;

Verifikon t& dhénat e pérfituesit, pérfshiré emrin dhe numrin e llogarisé bankare, né
SIMFK dhe né dokumentacionin financiar, para aprovimit pérfundimtar té shpenzimit;
Ndalon procedimin e 1&ndéve t& pakompletuara, t& parregullta ose q& nuk pérmbushin
kérkesat ligjore dhe procedurale dhe, sipas rastit, njofton me shkrim Zyrtarin Kryesor
Administrativ pér ¢éshtjet qé kérkojn& sqarim, arsyetim ose bazé t& métejshme ligjore;
Pérgatit raporte dhe evidenca pérkatése lidhur me aktivitetet dhe kontrollet e kryera né
fushén e pérgjegjésist;

Bén pranimin, dorézimin dhe sistemimin e léndéve dhe dokumentacionit financiar pér
arkivim, n& pajtim me rregullat pér administrimin dhe ruajtjen e dokumentacionit,
Kryen edhe detyra t& tjera profesionale q& ndérlidhen me fushén e pérgjegjésisé s&
pozités, né pajtim me legjislacionin né fuqi dhe sipas kérkesés s¢ mbikéqyrésit.




3. Shef i Sh&rbimit 1& Logopedisé

Organizon, planifikon dhe koordinon veprimtaring profesionale t& Shé&rbimit t&
Logopedisé, né pajtim me legjislacionin dhe standardet profesionale né fuqi;

Udhgheq dhe mbikéqyr vlerésimin logopedik t& pacientéve pér crregullimet e t& folurit,
gjuhés, komunikimit, zérit, artikulimit dhe g&lltitjes;

Identifikon nevojat individuale t& pacientéve dhe harton, zbaton dhe mbik&qyr planet
individuale t& trajtimit logopedik;

Ofron dhe mbiké&qyr trajtimin dhe rehabilitimin logopedik, né pérputhje me vlerésimin
profesional, nevojat e pacientéve dhe standardet ¢ etikés profesionale;

Koordinon dhe mbikéqyr punén e stafit t& Shérbimit, pérfshiré ndarjen e detyrave,
orientimin dhe mentorimin profesional t& punonjésve t& rinj dhe stazhieréve;
Bashk&punon me mjekét specialisté t& ORL-s& dhe profesionistét e tjeré shéndetésord
pér ofrimin e trajtimit multidisiplinar t& pacientéve;

Percjell progresin e pacientéve, kryen rivlerésime profesionale dhe pérshtat planin e
trajtimit sipas nevojés;

Késhillon pacientét dhe familjarét e tyre lidhur me trajtimin, rehabilitimin dhe ményrat
e mbéshtetjes logopedike;

Siguron mbajtjen e dokumentacionit profesional, respektimin e konfidencialitetit dhe
mbrojtjen e t& dhénave t& pacientéve, né pajtim me legjislacionin né fugi;

Siguron zbatimin e standardeve profesionale, protokolleve klinike dhe parimeve té
etikés profesionale, si dhe kontribuon né standardizimin dhe p&rmirésimin e cilésisé s&
shérbimeve logopedike;

Identifikon nevojat pér pajisje, materiale, trajnime dhe edukim t& vazhduesh&m
profesional té stafit dhe i propozon masat pérkatése Drejtorit t& Klinikés;

Pérgatit raporte pér veprimtaring e Shérbimit dhe kryen edhe detyra té tjera profesionale
qé ndérlidhen me fushén e pérgjegjésisé s€ pozités, n¢ pajtim me legjislacionin né fugi
dhe sipas kérkesés s&¢ mbikéqyrésit.

4. Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té¢ LZP-sé

T¢& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit n& fugi;

T& zotérojé t€ paktén njérén nga gjuh&t zyrtare, n& pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

T& jeté efi afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté /i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T¢ mos keté n& fuqi masé disiplinore pér shkelje t& rénd& né institucion publik,

T keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité ¢ kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés,

Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.




5. Kérkesat e pérgjithshme formale

+ Arsimimi i kérkuar: Diplomé bagelor-drejtimi Juridik pér pozitén nr.1,
» Diplomé bagelor-drejtimi Ekonomik pér pozitén nr.2,
+ Diplomé e logopedi/defektologji pér pozitén nr.3.
« Kérkesat specifike: licenca e punés pér pozitén nr.3 e noterizuar.
» Pérvoja e punés e kérkuar: dy (2) vite p&rvojé pune profesionale pér pozité nr.1 dhe nr.2,
ndérsa tri (3) vite pérvoj& pune profesionale pér pozitén nr.3.

6. Dokumentet qé& duhet t& dor&zohen si pjesé e aplikimit

« Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢ shtetésisé s& Republikés s& Kosovés.

+ Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& l&shuar nga institucionet arsimore té
Republikés s& Kosovés. Nése diploma &shtg fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit
t¢ diplomés s€ fituar apo aktin qé déshmon se diploma e fituar &sht¢ né procedurg &
nostrifikimit, me kusht g& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit t& aktit pér emérim né¢ pozitg;

+  Kopjet e déshmisé s& punésimit (vértetim/kontrat&) t8 1&shuar nga institucioni pérkatés i
punésimit p&r pérvojén e punés, q& pércakion pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité, Déshmisé e punésimit jasht¢ institucioneve publike duhet t&
mbéshtet s& paku njéra nga déshmitg si n& vijim: pasqyra e pagesave né fondin ¢ kursimeve
pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore ng pérputhje me legjislacionin
tatimor pér t& ardhurat personal. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve t&
konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisg sé pérkthyer mbi pérvojén
e punés s& l&shuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe
noterizuar t& pérvojés té l&shuar nga punédhénési pérkatés.

+  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale ¢ l&shuar nga gjykata p&rmes s€ cilés déshmohet
se nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se (6) muaj
nga data e 1&shimit.

+ Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& p&rcaktuara
né shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

7. Déshmité q& nuk kérkohen gjaté aplikimit, por n& fazén e verifikimit para emérimit

e Déshmi se kandidati gshté i afié né piképamje shéndetésore;
¢ Deéshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar;
e Diploma e noterizuar;

8. Kushtet ¢ pjesémarrjes né rekrutim:

Tg drejté aplikimi kang t& gjithé shtetasit ¢ Republikés s& Kosovés t& moshés madhore té cilét
kané zotési t& ploté pér t& vepruar, kang mbaruar shkollimin adekuat si dhe kané aft€sing
profesionale pér kryerjen-e detyrave sipas kétij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: IConkurrimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar & i
plot&sojné kriteret ¢ konkursit.



Verifikimi paraprak kryhet nga BNJ t8 QKUK-sg, ndérsa vlerésimi i kandidatéve bghet nga
komisioni pérzgjedhés né pajtim me legjislacionin né fuqi.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk
do t& pranohen.

Kandidatét t& cilét aplikojné t& ofrojné déshmi sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe
kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t€ thirren pér testin me shkrim.

Procedura e Aplikimit dhe Afatet

Aplikacionet shkarkohen nga ueb-fagja ¢ SHSKUK-s&, plotésohen n& ményré elektronike dhe
sé bashku me dokumentacionin e kérkuar dorézohen né€ Sektorin e Personelit t& QKUK-sé&.
Afati i aplikimit &shté 30 dit& nga data e publikimit nga data 08.10.2026 e deri mé 06.11.2026.

Sektorit i Personelit t& QKUK -s¢
e MR
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Na osnovu &lana 79 (stavi 1 i 2), ¢lana 80 i ¢lana 81 Zakona br. 08/L-294 o izmenama i
dopunama Zakona br. 08/L-197 o Javnim SluZbenicima, kao i Uredbe br. 30/2024 o Proceduri
Prijema Sluzbenika Javne SluZbe u Sektoru Zdravstva, Sektor za Osoblje UKCK-a, dana
08.10.2026 raspisuje:

JAVNI KONKURS

Br Pozicija Sektor/klinika Trajanje ugovora Klasa | Br.poireb.
o radu
1| Vigi Pravni Sluzbenik | Sa0celariaza | ooy deni period | 113 1
pravne pitanje
Visi SluZbenik za Kancelarija S
2 Certifikaciju Direktora UKCK-a Neodredent period o !
y Na odredeno
3 | SefOdeljenja ORL. Klinike  veme,sa | gy 1
Logopedije tetvorogodidnjim
mandatom
Hkupno: 3

1. Opsti opis posla za poziciju viSeg pravnog sluzbenika

o lzraduje planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za sprovodenje zadataka utvrdenih
na osnovu ciljeva pravne kancelarije i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem ciljeva;

o Izrada odluka, naredbi i drugih akata UKCK-a;

o Izrada predloga direktoru UKCK-a za postupanje;

o Davanje struénih miljenja, pravnih migljenja i strucne ekspertize na zahtev direkcija,
sektora, podredenih institucija;

o Pomaze u izradi pravnih akata na zahtev rukovodstva;

o lzrada tu¥bi, odgovora na tube, Zalbi, raznih podnesaka, upravnih sporova i
zastupanje na sudskim rocistima;

o U&estvuje u radnim grupama/komisijama za izradu podzakonskih akata,

o Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima koje neposredni
rukovodilac moZe razumno povremeno zahtevati.




2. Opéti opis posla za poziciju Viseg Sluzbenika za Certifikaciju

e Overava, u skladu sa utvrdenim rokovima i procedurama, predmete placanja i
verifikuje relevantne ekonomske kodove;

o Verifikuje autenti¢nost, validnost i regularnost faktura i finansijskih dokumenata,
ukljudujuéi plaéene fakture i pladanja izvr8ena preko blagajne;

e Verifikuje da je svaki predmet placanja kompletan sa potrebnom prate¢om
dokumentacijom i u skladu sa zakonskim i proceduralnim zahtevima;

e  Osigurava da se ne obraduju ili vre dvostruka placanja za istu fakturu ili finansijsku
obavezu;

o Verifikuje uskladenost kupovina i rashoda sa procedurama utvrdenim vaze¢im
zakonskim propisima za upravljanje javnim finansijama;

¢ Nadgleda i verifikuje ispravnost zahteva u odnosu na viednost nastalih rashoda;

o Verifikuje autentiénost potpisa ovla3éenih lica na finansijskoj dokumentaciji;

e Proverava cenovnike robe i verifikuje njihovu uskladenost sa uslovima i cenama
navedenim u relevantnim ugovorima;

o  Verifikuje dokumentaciju i procedure za prihvatanje i evaluaciju ponuda, kako bi se
utvrdila njihova uskladenost sa vaZeéim zakonskim propisima o javnim nabavkama;

o Proverava finansijsku i administrativau dokumentaciju ugovora koje je potpisala
jedinica odgovorna za nabavke;

¢  Proverava podatke korisnika, uklju¢ujuéi ime i broj bankovnog racuna, u KFMIS-uiu
finansijskoj dokumentaciji, pre kona¢nog odobrenja rashoda;

e  Zabranjuje obradu nepotpunih, nepravilnih ili neusaglaSenih slu¢ajeva i, po potrebi,
pismeno obavestava glavnog administrativnog sluzbenika o pitanjima koja zahtevaju
pojasnjenje, obrazloZenje ili dodatni pravni osnov;

e Priprema relevantne izvedtaje i dokaze u vezi sa aktivnostima i kontrolama
sprovedenim u oblasti odgovornosti,

e Prima, dostavlja i organizuje finansijske fajlove i dokumentaciju za arhiviranje, u
skladu sa pravilima za administriranje i ¢uvanje dokumentacije;

e Obavlja i druge strudne poslove vezane za oblast odgovornosti pozicije, u skladu sa
vazedim zakonskim propisima i na zahtev nadredenog.

3. Rukovodilac Sluzbe za Logopediju

. Organizuje, planira i koordinira struénu delatnost sluzbe za logopediju, u skladu sa
vazeéim zakonskim propisima i strunim standardima;

+  Vodi i nadgleda logopedsku procenu pacijenata za poremecaje govora, jezika,
komunikacije, glasa, artikulacije i gutanja;

«  Identifikuje individualne potrebe pacijenata i osmisljava, sprovodi i nadgleda
individuaine planove logopedskog tretmana;

+  PruZainadgleda logopedski tretman i rehabilitaciju, u skladu sa stru¢nom procenom,
potrebama pacijenata i standardima profesionalne etike;

«  Koordinira i nadgleda rad osoblja sluzbe, uklju€ujuéi podelu duznosti, orijentaciju i
struéno mentorstvo novih zaposlenih i pripravnika;

«  Saraduje sa Otorinolaringologiju specijalistima i drugim zdravstvenim radnicima kako
bi se pacijentima pruZio multidisciplinarni tretman;

. Prati napredak pacijenata, sprovodi struéne ponovne procene i po potrebi prilagodava
plan ledenja;



+  Savetuje pacijente i njihove porodice u vezi sa metodama le¢enja, rehabilitacije i
logopedske podrske;

»  Obezbeduje vodenje struéne dokumentacije, po$tovanje poverljivosti i zaStitu podataka
o pacijentima, u skladu sa vazeéim zakonskim propisima;

+  Obezbeduje sprovodenje profesionalnih standarda, klini¢kih protokola i principa
profesionalne etike, kao i doprinosi standardizaciji i poboljanju kvaliteta usluga
logopedske terapije;

+  Identifikuje potrebe za opremom, materijalima, obukom i kontinuiranim stru¢nim
obrazovanjem osoblja i predlaze odgovarajuce mere direktoru klinike;

+  Priprema izve§taje o aktivnosti Sluzbe i obavlja druge stru¢ne zadatke vezane za oblast
odgovornosti radnog mesta, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima i na zahtev
supervizora.

4, Opsti Kriterijumi za Prijem na DuZnost (prema ¢lanu 9 ZJS-a)

¢ Da je drzavljanin/ka Republike Kosovo,

e Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaZzec¢im zakonodavstvom,

¢ Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

e Da je zdravstveno sposoban/na za obavljanje odgovarajuée duZnosti;

e Da nije osudivan/a za namerno izvrSenje krivi¢nog dela;

¢ Danema na snazi disciplinsku meru za teSku povredu u javnoj instituciji;

o Daispunjava zahteve obrazovanja, profesionalnog radnog iskustva i traZenih vestina za
poziciju,

¢ Da uspedno prode procedure regrutovanja/ocenjivanja utvrdene zakonom.

5. Opéti formalni zahtevi

«  Potrebno obrazovanje: Diploma osnovnih sutdija pravni smer za poziciju br. I,

«  Diploma osnovnih sutdija ekonomski smer za poziciju br. 2,

+  Diploma logopedije/defektologije za poziciju br. 3.

»  Posebni zahtevi: radna dozvola za poziciju br. 3

«  Potrebno radno iskustvo: dve (2) godine struénog radnog iskustva za pozicije br. 1 i br.
2, i tri (3) godine struénog radnog iskustva za poziciju br. 3.

6. Dokumenta koja se moraju podneti u okviru prijave

+ Kopija li¢ne karte/pasosa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.

+  Kopija diplome koju zahteva konkurs, a koju izdaju obrazovne institucije Republike
Kosovo. Ukoliko je diploma steena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene
diplome ili akt kojim se dokazuje da je stetena diploma u postupku nostrifikacije, pod
uslovom da je nostrifikacija diplome podneta do trenutka potpisivanja akta o
imenovanju na poziciju;

+  Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdatog od strane nadleZne institucije za
zapo$ljavanje za radno iskustvo, u kojem je navedeno radno mesto i trajanje
angazovanja na tom mestu. Dokaz o zaposlenju van javnih institucija mora biti
potkrepljen najmanje jednim od sledeéih dokaza: izvodom o uplatama u fond penzijske
Stednje ili izvodom o uplatama poreskih obaveza u skladu sa poreskim
zakonodavstvom o li¢nim dohodcima. Radno iskustvo, koje je prijavljeno prema
uslovima konkursa, stedeno u drugoj zemlji, dokazuje se prevedenom potvrdom o
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radnom iskustvu koju izdaje nadleZni organ te zemlje, ili prevedenom 1 overenom
potvrdom o iskustvu koju izdaje nadlezni poslodavac.

* Original uverenja o krivi¢nim presudama izdatog od strane suda, kojim se dokazuje da
nije osudivan/a za umi$ljajno poc€injeno krivi¢no delo, ne starije od 6 meseci od
datuma izdavanja.

+ Kopije ostalih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje
uslova za prijavu navedenih u oglasu za zaposljavanje 1 navedenih u prijavi.

Dokazi koji nisu potrebni tokom prijave, ve¢ u fazi provere pre imenovanja
¢ Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;

¢ Relevantni dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost;
e Overena diploma;

Uslovi za uceSce u regrutovanju:

Pravo prijave imaju svi punoletni diZavljani Republike Kosovo koji imaju punu poslovnu
sposobnost, zavr$ili su odgovarajuée obrazovanje i imaju struénu sposobnost za obavljanje
posiova u okviru ovog konkursa.

Postupak konkursa: KKonkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju
kriterijume konkursa.

Preliminarnu proveru vr§i [j.R. UKCK-a, dok evaluaciju kandidata vr$i komisija za izbor u
skladu sa vaZedim zakonskim propisima.

Aplikacija poslate nakon zatvaranja konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvadene.

Kandidati koji se aplicira, moraju dostaviti dokaze u skladu sa objavljenim konkursom, u
suprotnom kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozvani na pismeni test.

Procedura Prijavljivanja i Rokovi

Prijave se preuzimaju sa veb-stranice UBKSK-a, popunjavaju se elektronskim putem i
zajedno sa traZenom dokumentacijom predaju se Sektoru za Osoblje UKCK-a.
Rok za prijavu je 30 dana od dana objavljivanja: od 08.10.2026. do 06.11.2026. godine.

Sektor za Kadrove UKCK-a
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