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SPITALLY PERGITHSHEM  #EIE
OPSTABOLNICA PRC

PEJE - PEC

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Goverment

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés -(SHSKUK)
Univezitetska Bolnicka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Spitali i Pérgjithshém Pejé — Opsta Bolnica Pe¢ — General Hospital of Peje

Né bazé té nenit 95, 96,97 té Ligjit pér Zyrtarét Publiké nr. 06/L-197, ,né mbéshtetje té
Rregullore (QRK) Nr. 27/2024 pér Procedurat e Konkurimit pér Népunésit Teknik dhe
Mbéshtetés, Spitali i Pérgjithshém né Pejé, shpallé:

KONKURS PUBLIK
Nr. References:

Pér pranimin né marrédhenie pune dhe até:

Titulli i vendit té punés Té Kategoria Kohézgjatja e
nevojshem kontrates se punes

Shpérndarése e ushqimit/ 2 123 Kohé té pacaktuar

Servire

Punétor té higjienes/Pastrues | 2 123 Kohé té pacaktuar

TITULLI I PUNES DHE KODI: Shpérndarése e ushqimit/ Servire
DEPARTAMENTI: Administraté dhe Shérbime té Pérbashketa,
NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Shérbimit Teknik ,

LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pa caktuar,

NORMA E PUNES: (E Plot¢).

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE :

Béné bartjen e ushqimit, né vendet e caktuara - trapezarit e reparteve;
Béné ndarjen e ushqimit pér pacientet sipas udhézimit té repartit;

* Pas ngrénies se ushqimit nga pacientét largon enét (enét e pa pastétra sebashku me mjete
tjera pér servisim té ushqimit i pastron dhe vendos né vendet pérkatése) nga reparti dhe
dérgon né kuzhiné;



Ndihmon né puné kuzhinierin;

Eshté i obliguar té€ mbaj uniformen dhe masat mbrojtése né puné;

Kryen edhe puné té tjera nga fusha pérkatése té cilat ja cakton udhéheqési i
drejtéperdrejté;

KUALIFIKIMI:
v Arsmimi i mesem ose filloré;
v" Njohuri dhe pErvojé pune nga lémia pérkatése;
v" Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

TITULLI I PUNES DHE KODI: Punétor/e i higjienes/Pastrues/e
DEPARTAMENTI: Administraté dhe Shérbime té Pérbashketa,
NENPUNESI MBIKQYRES : Pérgjegjési i Hixhinenes,

LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pa caktuar,

NORMA E PUNES: (E Plotg).

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Béné pastrimin e dhomave né reparte dhe njési;

Béné pastrimin e té gjitha hapésirave té& brendshme dhe té Jashtme té objekteve t& spitalit;
Numéron dhe sorton rrobat e pa pasterta;

Béné furnizimin me kohé pér mjete dhe materialin pEr puné;

Kujdeset qé mjetet dhe materialin PEr pastrim ta mirémbaj dhe shpenzoj né menyré
racionale;

KUALIFIKIMI:
V' Arsimi mesem ose filloré;
v" Njohuri nga lémia pérkatése;
v’ 1 afté fizikisht;
v" Komunikativ;

KERKESAT E PERGJITHESHME PER TE GJITHA POZITAT:

TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés-Letérnjoftim — (kopje)

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

T¢€ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése(Certifikata e gjendjes
shendetesore original)

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré€ pér kryerjen e njé vepre penale me



Dashje (certifikata nga gjykata kompetente original)
*  Témos keté né fugi nj€ masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas kétij ligji (vértetimin nga punédhési)

Dokumentacioni i kérkuar:

Diploma e shkollimit t& kérkuar pér poziten né t& cilen aplikohet

® Deshmi pér pérvojen e punés (e preferuar)

® Témos jeté i dénuar me vendim té formés sé prer€ pér kryerjen e njé vepre penale me dashje
(Certifikata nga Gjykata kompetente )

® Té mos keté masé disiplinore né fugi pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar
sipas kétij ligji

® Leternjoftimi (kopje)

dokumente (jo ato q€ jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Aplikimi i kandidatéve fillon nga publikimi j
Konkursit né SIMBNJ dhe né web-fagen e Spitalit Www.spitali-peje.com dhe zgjaté 15 dite nga
Sqarime shtesé Pér té gjithé aplikantet:

Ményrén e vierésimit t€ kandidatéve — Vlersimi i kandidatéve do té béhet né dy faza:jetshkrimi
(CV) dhe intervista me gojé.

Njoftimi i kandidatéve: Kandidatet gjaté procedures do t& njoftohen pérmes web-faqes zyrtare
t€ Spitalit WWWw.spitali-peje.com .

Ményra e aplikimit - Aplikacioni merret online né webh fagen zyrtare t& Spitalit WWWw.spitali-
peje.com apo né zyren nr.1 t€ Administratés sg Spitalit té pérgjithshém né Pejé, dhe duhet t&
plotésohet né ményré elektronike.
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ﬁ OPSIAROLNICA PEC

Republika Kosovo
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Vlada

Univerzitetska bolni¢ka i klini¢ka sluzba Kosova — (UBKSK)
Univezitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)
Spitali i Pérgjithshém Pejé — Op3ta Bolnica Pe¢ — General Hospital of Peje

Na osnovu ¢lanova 95, 96. i 97. Zakona 0 javnim sluzbenicima br. 06/L-197, kao i na osnovu Uredbe
(VRK) br. 27/2024 o postupcima konkurisanja za tehni¢ke i pomoéne sluzbenike, Op3ta bolnica Pe¢
objavljuje:

JAVNI KONKURS
Referentni broj:

Za prijem u radni odnos, i to:

Naziv radnog mesta Broj potrebnih | Kategorija Trajanje ugovora
rada
Servirka hrane/ servirka 2 123 Na neodredeno vreme
Radnik/ca na higijeni/¢istat/ica | 2 123 Na neodredeno vreme
* NAZIV RADNOG MESTA I SIFRA: Servirka hrane/ servirka
e ODELIJENJE: Administracija i Zajednicke sluzbe,
® NEPOSREDNI RUKOVODILAC : Sef Tehnicke sluzbe ,
®* VRSTA UGOVORA: Né kohé té pa caktuar,
* RADNO VREME: (E Ploté).

OPIS POSLOVA I ODGOVORNOSTI:

Vr3i prenosenje hrane na odredena mesta — trpezarije odeljenja;
Vr3i podelu hrane pacijentima prema uputstvima odeljenja;

® Nakon $to pacijenti zavrse sa Jelom, uklanja posude (prljavo posude zajedno sa drugim
priborom za serviranje hrane &isti i odlaZe na odgovarajuée mesto) sa odeljenja i odnosi u
kuhinju;

¢ Pomaze kuvaru u obavljanju poslova:

® Obavezan/na je da nosi uniformu i koristi zastitne mere na radu;



Obavlja i druge poslove iz odgovarajuée oblasti koje mu/joj odredi neposredni
rukovodilac;

KVALIFIKACIJE:
v’ Srednje ili osnovno obrazovanje;
v’ Znanje i radno iskustvo iz odgovarajuée oblasti:
v" Poznavanje stranog jezika (pozeljno);

NAZIV RADNOG MESTA I §IFRA: Radnik/ca na higijeni/Cista¢/ica
ODELJENIJE: Administracija i Zajednicke sluzbe,

NEPOSREDNI RUKOVODILAC : Odgovorno lice za higijenu,
VRSTA UGOVORA: Né kohé t€ pa caktuar,

RADNO VREME: (E Ploté).

OPIS POSLOVA | ODGOVORNOSTI:

Vrsi ¢iscenje prostorija u odeljenjima i Jjedinicama;

Vrsi &iscenje svih unutrasnjih i spoljasnjih prostora bolnickih objekata:

Broji i razvrstava prljav ves;

Blagovremeno obezbeduje sredstva materijal za rad;

Vodi ra¢una o odrZavanju sredstava i materijala za ¢iséenje i njihovom racionalnom
utrosku;

Obavlja i druge poslove iz odgovarajuée oblasti, u sklady sa vaze¢im zakonskim aktima,
koje mu/joj odredi nadzorni sluzbenik ili rukovodilac Odeljenja za administraciju i
zajednicke usluge.

KVALIFIKACIJE:
v' Srednje ili osnovno obrazovanje
v' Znanje iz odgovarajuée oblasti:
v' Fizicka Sposobnost:
v Komunikativnost;

OPSTI USLOVI ZA SVE POZICIJE:

Da je drzavljanin Republike Kosovo — li¢na karta (kopija):
Da ima punu poslovnu sposobnost;
Da poznaje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jjezicima;

Da je zdravstveno sposoban/na za obavljanje odgovarajuéih poslova (originalna potvrda o
zdravstvenom stanju);

Da nije pravnosnaznom sudskom odlukom osudivan za krivi¢no delo pocinjeno sa
umisljajem (originalna potvrda nadleznog suda).



® Da mu/joj nije izreena vaZeca disciplinska mera prestanka radnog odnosa na radnom
mestu javnog sluzbenika, u skladu sa ovim zakonom (potvrda poslodavca).

POTREBNA DOKUMENTACIJA:

® Diploma o zahtevanom obrazovanju za radno mesto za koje se konkurige

® Dokaz o radnom iskustvu (pozeljno)

® Da nije pravosnazno osudivan/a za kriviéno delo izvrseno sa umisljajem (Potvrda nadleZnog
suda)

* Da nema na snazi disciplinsku meru za razresenje sa poloZaja javnog sluzbenika, otpustenog
prema ovom zakonu

¢ Lic¢na karta (kopija)

Dokumenta se dostavljaju u kopiji, jer se ne vracaju, dok ée originali biti zatrazeni prilikom izbora
kandidata, pre potpisivanja ugovora o radu, kako bi odgovarajuca jedinica proverila da li kandidat
ispunjava konkursne kriterijume na osnovu originalne dokumentacije.

Taénim i verodostojnim smatrace se samo informacije koje su dokazane dokumentima (a ne one
koje su samo izjavljene bez dokaza).

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Prijavljivanje kandidata pocinje danom objavljivanja
konkursa u Informacionom sistemu za upravljanje ljudskim resursima (SIMBNJ) i na veb-
stranici Opste bolnice Peé www.spitali-peje.com, a traje 15 dana od dana objavljivanja konkursa.

Dodatna pojasnjenja za sve kandidate;

Nacin ocenjivanja kandidata — Ocenjivanje kandidata vrsice se u dve faze: biografija (CV)i
usmeni intervju.

Obavestavanje kandidata: Kandidati ¢e tokom postupka biti obavestayani putem zvanic¢ne veb-
stranice Bolnice www.spitali-peje.com.

Nacin prijavljivanja — Obrazac prijave se preuzima onlajn na zvani¢noj veb-stranici Bolnice
www.spitali-peje.com ili u kancelariji br, 1 Administracije Opste bolnice u Pedi i mora se
popuniti elektronskim putem.

Prijava sa prate¢om dokumentacijom predaje se u kancelariji br, 1 Administracije Bolnice u Pedi,
ulica ,Majka Tereza* bb, svakog radnog dana od 08:00 do 14:00 Casova.

Prijave podnete nakon predvidenog roka neée biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune prijave biti

odbijene.
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