Republika ¢ Ko (%}/es
Republika Kosova - Republic of Kosovo EH
Qeveria - Vlada - Gogernment v ' :
Ministria e Shéndetésisé - Ministarstvo Zdravstva - Ministy bf H&Ith 26
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés ' : OKSUK
Univerzitetska Bolni¢ka i Klinicka Siuzba Kosova " ;
Hospital and University Clinical Service of Kosovo
Qendra Klinike Stomatologjike Universitare e Kosovés — Univerzitetski Stomatoloski Klinizki
Centar Kosova — University Dentistry Clinical Center of Kosovo

N& baz€ t& nenit, 79 paragrafi 1 dhe 2 nenet 80,81,82,83 t& Ligiit Nr.08/L-294 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik ;Rregullores (QRK) Nr. 30/2024 pér Procedurén ¢
Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik né sektorin e Shéndetésisé, Departamenti i Administraiés /
Sektori i Personelit né QKSUK Shpallé:

KONKURS PUBLIK

Institucioni: Oendra Klinike Stomatologiike Universitare e Kosovés (QKSUK)

Nr. i Referencés: 003/2626-10 QKSUK

Nr. | Institucioni | Pozita Raporton Kohézgjatia | Klasa Pozita t&
¢ Kontratés kérkuara
i QKSUK Asistent/e i/e Drejtorit Me Kohé t&¢ | Profesional 1

Drejtorit Ekzekutiv Ekzekutiv Pacaktuar | 3
€ QKSUK-sé

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité:

Komunikimi (interneti, posta,faksi, teiefoni).

T€ kujdeset pér azhurimin e dosjeve né zyrén e drejtorit.

T& njoftojé drejtorin pér komunikimet elektronike dhe telefonike.
Té pranojé dhe té dorézojé postén pér drejtorin.

T€ azhurojé dosjet e dokumenteve té cilat dalin dhe hyjné né zyre.
Té¢ kujdeset pér sigurimin e materialeve zyrtare.

T& njoftojé drejtorin pér parregullsité eventuale.

Té kryej¢ aranzhimet e kérkuara nga drejtori.

Kryen edhe puné t& tjera sipas urdhérit té mbikéqyrésit.

Kriteret e pérgjithshme:

® & jeté shtetasi Republikés s& Kosovés;

* & ket€ zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

* (€ zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
* & jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

® t&€mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

L

t€ mos keté né fuqi masé disipiinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

t¢ keté arsimin, pérvojén ¢ punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén kategoring,
klasén apo grupin pérkatés;

* & kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Shkollimi/ aftésité/ pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen:

® Pér Pozitén Asistent/e i/e Drejtorit Ekzekutiv t& QKSUK-s& kérkohet Diplomé e Shkoliés s
mesme apo ekujvalente me té.



Pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen pér aplikim:

*  S& paku njé (1) vjet pérvojé pune profesionale né fushén e administratés publike, administratés sé
pérgjithshme ose né detyra administrative dhe organizative t& ngjashme.

*  Aftési komunikimi dhe bashképunimi, duke pérfshiré aftésing pér & krijuar dhe mirémbajtur
marrédhénie besimi me eprorét dhe stafin;

¢ Afiési pér t¢ motivuar stafin dhe pér t&¢ menaxhuar me sukses projektet e departamentit
Njohja e gjuhéve té huaja (e déshirueshme).

Dokumentet gé kérkohen:

* Diploma e shkollimit t& kérkuar (kopje e noterizuar);

¢ Déshmi pér pérvojén e punés t& léshuar nga Institucioni pérkatés per pozitat qé éshté kérkuar;

* Témos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje (vértetimin nga gjykata kompetente-origjinalin);

* T& mos ket& né fuqi njé masé disipiinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&¢  pushuar
sipas kétij ligji;

* Certifikata e gjendjes shéndetésore pas pérfundimit t& procedurés, para nénshkrimit t& Kontratés;
Letérnjoftim — kopje

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Tg drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés
t& moshés madhore t& cilét kané zotési t& ploté pér t€ vepruar, kané mbaruar shkoliimin adekuat dhe
plotésojné kriteret e kérkuara me konkurs si dhe kané afiésing profesionale pér kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij
konkursi.

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e SIMBNIJ pér 30 dité nga
01.10.2026 deri mé 30.10.2026_ pastaj dorézimi i aplikacionevé béhet brenda kétij afati ( 3¢ dité).

T€ gjitha njoftimet e procedurave té rekrutimit béhen pérmes Web faqes sé ShSKUK-sé / QKSUK-
S€,

Paragqitja e kérkesave: Aplikacioni { duhet t& plotésohet né ményré elektronike) mund te shkarkohet
online ne Web fagen ¢ QKSUK-sé&, qksuk.rks-gov.net dhe Web fages sé¢ ShSKUK-sé, pas plotésimit
aplikacionet dorézohen né Sektorin e Personelit n& QKSUK.

Né aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés, numri i referencés dhe emri i njésisé
organizative t€ QKSUK-sé&. Té gjitha dokumentet dhe déshmite profesionale t'i bashkéngjiten
aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen.

Kandidatét té cilét aplikojné t& ofrojné déshmite sipas konkursit t& shpailur, pér ndryshe
kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.

Departameijti i Administratés /
Sekfo i?Personelit




| % 1
Republika e Kosovés : g
Republika Kosova = RefaHlic of Kosovo &%) f
Qeveria - Vlada - Government = |
Ministria ¢ Shéndetésisé - Ministarstve’Zdravstva - Ministyy pf Heajth 9¢ |
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés Gha '.
Univerzitetska Bolni¢ka i Klinicka Sluzba Kosova E———
Hospital and University Clinical Service of Kosovo QKSUK

Qendra Klinike Stomatologjike Universitare e Kosovés — Univerzitetski Stomatoloski Klini¢ki

Centar Kosova — University Dentistry Clinica! Center of Kosovo

Na csnovu ¢lana 79, stav 1 i 2, kao i &lanova 80, 81, 82 i 83 Zakona br. 08/L-294 ¢ izmenama i
dopunama Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, Pravilnika (QRK) br. 30/2024 o
proceduri prijema sluZbenika u javnoj sluzbi u sektoru zdravstva, Odeljenje Administracije /
Sektor za Ljudske Resurse u USKCK objavijuje:

JAVNIKONKURS

Br. Reference: USKCK - 003 -2026 - 10
Institucija: Univerzitetski Stomatoloski Klini¢ki Centar Kosova
Trajanie Trazeni
Br.| Institucija Radno mesto Odgovara | ugovorao Kliasa br;)'
radu = J
' Asistent/kinja Izvr$nom o Profesionalni
2 |USKCK IzvrSnog direktora S neodredeno |~ . 1
d direktoru nivo 3
L USKCK -a vreme

DuZnosti i odgovornosti za Asistent/kinja Izvrinog direktora USKCK -a:

* Komunikacija (internet, posta, faks, telefon),

* Brine o azuriranju dosijea u kancelariji direktora,

* Obavestava direktora o elektronskoj i telefonskoj komunikaciji,
* Prima i dostavlja postu za direktora,

* Azurira dosijee dokumenata koji se primaju i Salju iz kancelarije,
* Brine o obezbedivanju sluzbenog materijala,

* Obavestava direktora o eventualnim nepravilnostima,

* Obavlja potrebne aranZmane prema zahtevima direktora,

* Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

Opsti kriterijumi:

* da je drZzavljanin Republike Kosovo,

* da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vazeéim zakonodavstvom,

* da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,
* da je sposoban/na za obavljanje odgovaraju¢ih duznosti,

* da nije osudivan/a za krivi¢no delo ucinjeno sa umisljajem,

« da nema vazecu disciplinsku meru za tesku povredu u javnoj instituciji,

* da poseduje obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za
odgovarajuéu  poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

« i da uspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.



Obrazovanje / vestine / iskustvo i drugi traZeni atributi:

* Zaradno mesto Asistent/kinja Izvrinog direktora QKSUK-a zahteva se diploma srednje
Skole ili odgovarajuca ekvivalentna kvalifikacija.

Radno iskustvo i ostali traZeni atributi:

* Najmanje jedna (1) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti javne uprave, opste
administracije ili na sli¢nim administrativnim i organizacionim poslovima.

* Komunikacione i saradni¢ke vestine, ukljucujuci sposobnost uspostavljanja i odrzavanja
odnosa poverenja sa nadredenima i zaposlenima;

* Sposobnost motivisanja zaposlenih i uspesnog upravijanja projektima odeljenja;

* Poznavanje stranih jezika (poZeljno).

Trazena dokumentacija:

* Diploma o trazenom obrazovanju (overena kopija);

* Dokaz o profesionalnom radnom iskustvu i iskustvu, izdat od strane nadlezne institucije
za pozicije za koje se traZi:

* Da nije pravosnazno osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela sa umisljajem (uverenje
nadleZznog suda — original);

* Da nema na snazi disciplinsku meru razreSenja sa poloZaja javnog shuZbenika, u skladu sa
ovim zakonom;

* Lekarsko uverenje o zdravstvenom stanju nakon zavrietka procedure, pre potpisivanja
ugovora;

* Lic¢na karta — kopija.

Uslovi uéeSéa u regrutovanju:

Pravo na prijavu imaju svi drzavljani Republike Kosovo punoletnog uzrasta, koji imaju punu
posloviu sposobnost, zavrieno odgovarajuce obrazovanje, ispurijavaju kriterijume propisane
konkursom i poseduju profesionalne sposobnosti za obavljanje duZnosti.

Procedura konkurisanja:
Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim konkursom.

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa:

Konkurs se objavljuje na Web-stranici Informacioni Sistem za Upravijanje Ljudskim Resursima
(ISULJR-u), trajanju od 30 dana, od 01.10.2026. do 30.10.2026, a podno3enje prijava vrsi se u
okviru tog roka (30 dana).

Sva obavestenja u vezi sa procedurama regrutovanja objavijuju se putem Web-stranice ShSKUK
QKSUK / ShSKUK

PodnosSenje prijava:
PodnoSenje zahteva: Aplikacija (mora biti popunjena elektronski) moZe se preuzeti online na veb
stranici QKSU K-a, gksuk.rks-gov.net, kao i na veb stranici ShSKUK-a. Nakon popunjavanja,
aplikacije se predaju u Sektoru za osoblje u QKSU K-u. U prijavi je potrebno jasno navesti naziv
radnog mesta, broj reference i naziv organizacione jedinice USKCK. Sva tra¥ena dokumenta i
profesionalni dokazi moraju biti priloZeni uz prijavu.

Prijave dostavljene nakon isteka roka konkursa. kzo i nepotpune prijave, neée se razmatrati.
Kandidati koji se prijavljuju duzni su da dostave dokaze u skladu sa objavljenim konlg}jr
suprotnom, kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa neée biti pozvani na intel:!yju; '
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