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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés ( SHSKUK )
Univerzitetska Bolnicka I Klinicka Sluzba Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Spitali Pérgjithshém Gjilan( SPGJ ) - Opsta Bolnica Gnjilane(OBG) - Hospital General
Gjilan(HGG;j)

Né& bazé t& nenit 79, 80, 81, 82 dhe 83 t& Ligjit Nr.08/L- 197 Pér Zyrtarét Publik dhe Ligjit
Nr.08/L-294 Pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit bazik, Regullorés ( QRK ) Nr.30/2024 Pér
Procedurén e Pranimit té Nénpunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Njésia e
Personelit né SP-Gjilan shpall:

KONKURS
Institucioni: Spitali i Pérgjithshém - Gjilan
Orari i punés: [ ploté (40 oré né javé)
Nr.Referencés: S.P-Gjilan -5/2026
Nr Titulli vendit t& punés Pozitaté | Klasa | Mbikqyrési Kohé&zgjatja
kérkuara drejtépérdrejt
1. | Specialist Neurolog/ 2 H8 Shefi Repartit | Pacaktuar
2. | Specialist Psikiatér/e 1 H8 Shefi Repartit | Pacaktuar
3. | Specialist Gjinekolog/e 2 HS8 Shefi Repartit | Pacaktuar
4. | Zyrtar pér Komunikim 1 I13 | Drejtorit Pacaktuar
Administrates
5. | Teknik i Bioingjerisé 1 I15 | Shefit té Pacaktuar
Biongjierisé

Detyrat e punés dhe pérgjegijésit e Specialistit t& Neurologjisé

e Kiryen vizita t€ rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit té
punés,
¢ Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés,



Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésing familjare ose
1 pranon né spital,

Kryen ekzaminimin mjekésor t& pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén,

Pércakton dhe kryen trajtimin (terapin€) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet,

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat
dhe trajtimin e pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve,

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik,

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale,
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore — konziliare,

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve t& tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit t& vazhdueshém profesional té tyre,

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té t& sémuréve té
réndé,

Regjistron ¢ gjitha t&€ dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISh),

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor
pér pacientét ambulantoré,

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit,

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimit t& pacientit dhe personelit,
Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe
pércaktimit t& terapisé ditore,

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike,

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative,

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t& punés sé stafit,

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme,

Monitoron punén dhe merr masa né rast t& devijimit nga doktrina profesionale ose
shkelja e kodit t& deontologjisé mjekésore,

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij,

Né pérfundimin e dités sé¢ punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve,

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion,

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né puné,

Monitoron zhvillimin e profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion.
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim,

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;



® Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;
® Ruan konfidencialitet t& ploté per ¢Eshtjet q& kané té béjné me trajtimin e pacientit apo

punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale:

Detyrat e punés dhe pérgjegiésit e Specialistit té Psikiatrisé

Kryen vizita t& rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t& punés,
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés,

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésing familjare ose i
pranon né spital,

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén,

Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet,

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimin e pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve,

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik,

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore — konziliare,

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit t& vazhdueshém profesional t& tyre,

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té té sémuréve t& réndé,
Regjistron t€ gjitha t& dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISh),

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré,

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit,

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimit t& pacientit dhe personelit,
Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe
pércaktimit té terapisé ditore,

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike,

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative,

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t& punés sé stafit,

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme,

Monitoron punén dhe merr masa né rast t&é devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
¢ kodit t¢ deontologjisé mjekésore,

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij,



® Né& pérfundimin e dités s¢ punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve,

* Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion,

* Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né pung,

* Monitoron zhvillimin e profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion,

* Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim,

¢ Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit,

* Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi,

* Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet g€ kané t& béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale,

Detyrat e punés dhe pérgjegiésit e Specialistit t& Gjinekologijisé

* Kryen vizita t€ rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t& punés,

* Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés,

* Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésiné familjare ose i
pranon né spital,

* Kryen ekzaminimin mjekésor t& pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén,

* Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet,

* Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimin e pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin té pacientéve,

* Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik,

* Bén puné kérkimore dhe ofron propozime t& trajtimit sipas doktrinave profesionale,

e Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore — konziliare,

* Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit t& vazhdueshém profesional té tyre,

* Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té t& sémuréve té réndg,

* Regjistron t€ gjitha t& dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISh),

 Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré,

 Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit,

* Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimit t& pacientit dhe personelit,

* Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe
pércaktimit t& terapisé ditore,



* Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike,

* Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative,

* Mbikéqyr realizimin e detyrave ditore t& punés sé stafit,

* Jep mendime profesionale né punén e komisioneve t& ndryshme,

® Monitoron punén dhe merr masa né rast t& devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit t¢€ deontologjisé mjekésore,

* Merr pjesé né pérgatitien e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve t&
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij,

* N pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve,

* Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion,

* Angazhohet né punésimin e punonjésve té ri mjekésoré né puné,

® Monitoron zhvillimin e profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion,

* Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim,

* Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit,

* Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi,

* Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q€ kan€ t€ b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale,

Detyrat e punés dhe pérgjegjésité Zyrtarit pér Komunikim

* Pregaditja dhe publikimi i komunikatave per media,njoftimeve dhe deklaratave zyrtare,

* Informimi i publikut pér shérbimet.aktivitetet dhe njoftimet e Spitalit,

* Bashkpunimi me drejtorin,mjekét dhe departamentet pér sigurimin e informacionit t&
sakté,

* Pregaditja dhe publikimi i komunikatave pér media .njoftimeve dhe deklaratave zyrtare,

* Menaxhimi i pérmbajtjes sé faqes zyrtare dhe rrjeteve sociale té Spitalit,

* Monitorimi i mediave gé lidhen me raportimet me Spitalin dhe pregaditja e reagimeve
kur &shté e nevojshme,

* Pregaditja e materialeve informuese pér pacientét,familjarét dhe publikun,

* Dokumentimi dhe arkivimi i aktiviteteve publike dhe mediatike t& Spitalit,

* Pregaditja e raporteve periodike mbi aktivitet ¢ komunikimit,

 Informimi i pacientéve dhe familjaréve pér ¢éshtje qé mund t& komunikohen
publikisht,duke respektuar privatésiné dhe konfidencialitetin e pacientit,

® Nuk publikon t€ dhéna pa autorizim duke ruajtur gjithnjé konfidencialitetin e pacientit
bazuar né legjislacioniun né fuqi.

¢ Organizimi i konferencave pér shtyp,intervistave dhe aktiviteteve publike.



Detyrat e punés dhe pérgjegijésité e Teknikut té Bioingjerisé

* Bén rregullimin e t& gjitha pajisjeve biomjekésore té cilat ia cakton shefi i njésisé,

* Plotéson formularin e punés s¢ kryer né pajisjen e rregulluar,

* Plotéson formularin e raportit t& punés ditore dhe mujore,

* Bén mirémbajtjen preventive té gjitha pajisjeve biomjekésore té cilat ia cakton shefi i
njésisé,

* Bén evidentimin e pjeséve t& pajisjeve té cilat Jané né prishje ose rezervé, dhe sé& bashku
me shefin e njésisé plotéson formularin e kérkesés pér blerje té tyre,

* Asiston né rregullimin e pajisjeve t& sofistikuara biomjekésore té cilat kérkojné trajnim
special,

* Kujdeset pér mirémbatjen e punétorisé mekanike,

* Pérkujdeset pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e veglave t& punés, instrumenteve matése dhe
testuese, inventarit dhe pasurisé,

 Kontrollon kérkesat qé vijné nga té gjitha repartet pér rregullimin e pajisjeve
biomjekésore,

¢ Bashk&punon me personelin e mesém dhe até té larté mjekésor rreth problemeve me
pajisjet biomjekésore,

* Regjistron né kompjuter pajisjet té cilat rregullohen né shérbimin e PBM,

¢ Ndihmon teknikét tjeré né rregullimin e pajisjeve biomjekésore,

* Hulumton pér gjetjen e pjeséve rezervé pér pajijse dhe literaturés sé ndryshme pér pajisjet
t€ cilat nuk kané manuale t& servisimit dhe operimit,

® Kryen edhe detyra tjera sipas kérkesés q& dalin nga fushéveprimtaria e pérgjegjésive dhe
detyrave té vendit t& punés.

Kriteret e pérgjithshme:

o T¢ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,

o T&keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi,

* T¢ zotérojé t¢ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét,

o TE jeté /i afté pér té kryer detyrén pérkatése,

e T&mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje,

* T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik,

¢ T& ket€ arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén
kategoring, klasén apo grupin pérkatés dhe

* T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit t&¢ pércaktuara né kété ligj.



Kriteret e aplikimit:

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s& shtetésiss s€ Republikés sé Kosovés,

¢ Kopjen e diplomés té kérkuar té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé
Kosovés,

* Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar
apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré & nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim
né pozité,

* T€mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje (Certifikata nga Gjykata kompetente ),

* T¢ mos keté masé disiplinore né fuqi pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik té
pushuar sipas kétij Ligji.

Shkollimi/ afétésité/ pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen:

Kriteret e vecanta

Arsimimi i kérkuar per té gjitha pozitat:

Diplomé Universitare pér pozitat 1-4,

- Mjeké Specialisté-Diplomé Universitare né Mjekési t& Pérgjithshme,

Licenca e punés nga fusha pérkatése-Neurologji,Psikiatri,Gjinekologji.

Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).

- Zyrtar pér Komunikim-Diplomé Universitare-bachelor nga fushat Gazetari,Komunikim dhe

Marédhénie me Publikun.

Aftési t&€ mira komunikimi,

Njohuri pér t€ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera).

- Teknik i Bioingjieris€ -Arsimi i mesém i larté,

Njohuri dhe pérvojé substanciale né identifikimin dhe pérshkrimin e funksionalitetit té pajisjeve

biomjekésore ,
Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose te tjera)

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e Republikés sé&
Kosovés t& moshés madhore té cilét kané zotési té ploté pér t&€ vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat dhe plot€sojné kriteret e kérkuara me konkurs si dhe kané aftésiné profesionale pér
kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar sipas
kétij konkursi.



Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e SIMBNIJ per 30
dité nga 09.10.20206 deri mé& 09.11.2026 dhe ne web fage te ShSKUK pastaj dorézimi i
aplikacionevé béhet brenda kétij afati ( 30 dité).

Verifikimi paraprak kryhet nga NJ.B.NJ t& S.P.Gjilan, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga
komisioni pérzgjedhés né pajtim me legjislacionin né fuqi.
Sqarime shtesé pér té gjithé aplikantet:

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve — Vlersimi i kandidatéve do t& béhet né dy faza: testi me
shkrim dhe intervista me gojé.

Njoftimi i kandidatéve: Kandidatet gjaté procedures do t& njoftohen pérmes &eb-faqes zyrtare té
Shskuk-sé dhe Spitalit.

Paragqitja e kerkesave: Aplikacioni shkarkohet nga ueb-fagja e SHSKUK-sé né linkun pérkatés
t¢€ konkursit, plotésohet né menyré elektronike dhe s¢ bashku me dokumentacionin e kérkuar
dorézohet né Arkiv té S.P. Gjilan, brenda afatit t& pércaktuar né konkurs.

Aplikacionet e dorézuara pas pérfundimit té afatit dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té
merren n& shqyrtim, dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet.

Originalin e dokumenteve té noterizuara dhe Certifikatén mjekésore origjinal do t'a sjellin vetém
kandidatét e pranuar atéhere kur thirren pér nénshkrim t& kontrates pér té gjitha pozitat.

Na osnovu ¢lanova 79, 80, 81, 82 i 83 Zakona br. 08/L.-197 o javnim sluzbenicima i Zakona br.
08/L-294 o0 izmenama i dopunama Osnovnog zakona, Uredbe (VRK) br. 30/2024 o postupku za
prijem javnih sluzbenika u zdravstvenom sektoru, Jedinica za kadrove u Komisiji za javne sluzbe
- O.B Gnjilane objavljuje:

KONKURS
Ustanova Opsta Bolnica - Gnjilane
Radno vreme Puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Referentni broj 0O.B-Gnjilane -5/2026



Nr Naziv Posla | Potrebne | Klasa | Direktni | Trajanje

. . Pozicije supervizor Neodredeno
1. Specialista Neurologije 2 H8 Sefu Odeljenja | Neodredeno
% Specialista Psihiatar 1 HS8 Sefu Odeljenja | Neodredeno
3. Specijalista Ginekologiju 2 H8 Sefu Odeljenja | Neodredeno
4, Sluzbenika za Komunikaciju | 1 113 Direktoru Neodredeno

Uprave

5. Bioindiersi Tehnigar 1 110 Sefu Odeljenja | Neodredeno

Radne obaveze i odgovornosti Specijalista Neurologije

Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ambulante, prema radnom vremenu,

* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi,

* Vrsi trijazu pacijenata i, po potrebi, usmerava ih u porodi¢nu medicinu ili ih prima u bolnicu,
* Vrsi lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje dijagnozu,

¢ Odreduje i sprovodi le¢enje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede,

* Dokumentuje tekuce lekarske preglede pacijenta, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju i brine
0 leCenju pacijenata,

* Prati i procenjuje efekte terapijskog lecenja,
* Sprovodi istrazivanja i nudi predloge le¢enja prema struénim doktrinama.

* Ucestvuje u lecenju pacijenata na timskoj - konsultativnoj osnovi,

* UCestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili tokom njihovog
kontinuiranog stru¢nog obrazovanja,

* Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije tesko obolelih pacijenata,

* Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SIS),

* Priprema otpusni list za hospitalizovane pacijente i lekarski izvestaj za ambulantnih pacijenata,
* Obavlja dodatne stru¢ne i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima rukovodstva,

* PoStuje kodeks ponaSanja, brigu i poStovanje pacijenta i osoblja,

* Pruza pisane 1 usmene stru¢ne savete o le¢enju pacijenta i odredivanju dnevne terapije,

* Odreduje redosled i plan klini¢kih i laboratorijskih pregleda,

* Podnosi zahteve za dodatno-konsultativne posete,

* Nadgleda sprovodenje dnevnih radnih zadataka osoblja,

* Daje stru¢na misljenja o radu razli¢itih odbora,

* Prati rad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od stru¢ne doktrine ili kr§enja kodeksa
medicinske deontologije.

» UCestvuje u pripremi dokumentacije i u izvr§avanju aktivnosti javnih nabavki iz oblasti rada i
svojih odgovornosti,

* Na kraju radnog dana, prosleduje informacije medicinskom osoblju o dogadajima i stanju
pacijenata,



* Saraduje sa drugim stru¢nim sluzbama u ustanovi,

* AngaZuje se u zaposljavanju novih medicinskih radnika u radu,

* Prati razvoj struke sa ciljem odrzavanja i unapredenja nivoa struénosti i prenosenja informacije
o dogadajima u struci.

* Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervenciju,

* Brine o opremi i radnim alatima i odrzava ih tokom upotrebe;
» Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, oStecenja ili unistenja;
* Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za leCenje pacijenata ili rad ustanove, osim
u slu¢ajevima kada je za to pismeno ovladéen, u skladu sa institucionalnim pravilima.

* Radne obaveze i odgovornosti specijalista Psihijatrije

* Obavlja redovne posete i rad u bolnici i ambulanti, prema radnom vremenu,

* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi,

* Vrsi trijazu pacijenata i, po potrebi, upucuje ih u porodi¢nu medicinu ili ih prima u bolnicu,
* Vr3i lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje dijagnozu,
* Odreduje i sprovodi leCenje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremeéaje ili povrede,

* Dokumentuje tekuce lekarske preglede pacijenta, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju i brine
o le€enju pacijenata,

* Prati 1 procenjuje efekte terapijskog le¢enja,

* Sprovodi istraZivacki rad i nudi predloge ledenja prema stru¢nim doktrinama;

* Ucestvuje u leCenju pacijenata na timskoj - konsultativnoj osnovi,

* Ucestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili tokom njihovog
kontinuiranog stru¢nog obrazovanja,

* Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za tesko bolesne pacijente,

« Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SIS),

* Priprema otpusni list (otpusni list) za hospitalizovane pacijente i lekarski izvestaj za
ambulantne pacijente,

* Obavlja dodatne stru¢ne i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima rukovodstva,

* Po3tuje kodeks ponaSanja, brige i poStovanja prema pacijentu i osoblju,

* Pruza pisane i usmene strucne savete o leCenju pacijenta i odredivanju dnevne terapije,

* Utvrduje redosled i plan klini¢ko-laboratorijskih pregleda,

* Podnosi zahteve za dodatne - konsultativne posete,

* Nadgleda sprovodenje svakodnevnih radnih zadataka osoblja,

* Daje stru¢na misljenja u radu razli¢itih komisija,

* Prati rad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od stru¢ne doktrine ili krienja kodeksa
medicinske deontologije,

* Ucestvuje u pripremi dokumentacije i u izvr§avanje aktivnosti javnih nabavki iz oblasti rada i
odgovornosti,

* Na kraju radnog dana, prenosi informacije negovateljskom osoblju o dogadajima i stanju
pacijenata,



* Saraduje sa drugim stru¢nim sluzbama u ustanovi,

* Ukljucuje se u zaposljavanje novih medicinskih radnika u radu,

* Prati razvoj struke sa ciljem odrZavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i prenosenja informacija
o dogadajima u struci,

* Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju,

* Brine o opremi i alatima i odrzava ih tokom upotrebe,

« Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, osteéenja il unistenja,

* OdrZava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za leCenje pacijenata ili rad ustanove, osim
u slucajevima kada je za to pismeno ovlaiéen, u skladu sa institucionalnim pravilima,

Radne obaveze i odgovornosti specijalista Ginekologije

* Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ambulante, prema radnom vremenu,

* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi,

* Obavlja trijazu pacijenata i, po potrebi, usmerava ih u porodi¢nu medicinu ili ih prima u
bolnicu,

* Obavlja lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje dijagnozu,
* Odreduje i sprovodi lecenje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede,

* Dokumentuje tekuce lekarske preglede pacijenta, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju i brine
o leCenju pacijenata,

» Prati i procenjuje efekte terapijskog le¢enja,

* Sprovodi istrazivanja i nudi predloge le¢enja prema struénim doktrinama,

* Ucestvuje u leCenju pacijenata na timskoj - konsultativnoj osnovi,

» UCestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili tokom
kontinuiranog stru¢nog obrazovanja istih,

* Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za tesko bolesne pacijente,

» Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu. (SIS),

* Priprema otpusni list za hospitalizovane pacijente i lekarski izvestaj za ambulantne pacijente,
* Obavlja dodatne stru¢ne i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima rukovodstva,

» Postuje kodeks ponasanja, brigu i poStovanje pacijenta i osoblja,

* Pruza pisane i usmene stru¢ne savete o leenju pacijenta i odredivanju dnevne terapije,

* Odreduje redosled i plan klini¢kih i laboratorijskih pregleda,

* Podnosi zahteve za dodatne-konsultativne posete,

* Nadgleda sprovodenje dnevnih radnih zadataka osoblja.

* Daje stru¢na misljenja o radu razli¢itih odbora,

* Prati rad i preduzima mere u slucaju odstupanja od struéne doktrine ili krienja kodeksa
medicinske deontologije,

* Ucestvuje u pripremi dokumentacije i u izvrSavanju aktivnosti javnih nabavki iz oblasti rada i
svojih odgovornosti,

* Na kraju radnog dana, prosleduje informacije medicinskom osoblju o dogadajima i stanju



pacijenata,

* Saraduje sa drugim stru¢nim sluzbama u ustanovi,

* Angazuje se u zaposljavanju novih medicinskih radnika u radu,

* Prati razvoj struke sa ciljem odrzavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i prenosenja informacija
o deSavanjima u struci,

* Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervenciju,

* Brine o opremi i radnim alatima i odrzava ih tokom upotrebe,

 Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, o$tecenja ili unitenja,

* OdrZava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za le¢enje pacijenata ili rad ustanove, osim
u slucajevima kada je pismeno ovlascen, u skladu sa institucionalnim pravilima,

Radne obaveze i odgovornosti Sluzbenika za Komunikacije

* Priprema i objavljivanje saopstenja za medije, obavestenja i zvani¢nih izjava,

* Informisanje javnosti o uslugama, aktivnostima i obavestenjima Bolnice,

* Saradnja sa direktorom, lekarima i odeljenjima radi obezbedivanja taénih informacija,

* Priprema i objavljivanje saopstenja za medije, obavestenja i zvani¢nih izjava,

* Upravljanje sadrzajem zvani¢ne veb stranice i drustvenih mreza Bolnice,

* Pracenje medija u vezi sa izvestajima iz Bolnice i priprema reakcija kada je to potrebno,
* Priprema informativnih materijala za pacijente, porodice i javnost,

* Dokumentovanje i arhiviranje javnih i medijskih aktivnosti Bolnice,

* Priprema periodi¢nih izvestaja o komunikacionim aktivnostima,

* Informisanje pacijenata i porodica o pitanjima koja se mogu javno saopstiti, postujuci
privatnost i poverljivost pacijenta,

* Ne objavljuje podatke bez ovlas¢enja, uvek ¢uvajuéi poverljivost pacijenta na osnovu vazeéih
propisa.

* Organizovanje konferencija za §tampu, intervjua i javnih aktivnosti.

Radne obaveze i odgovornosti Bioinzenjerskog Tehnicara

* Vr3i popravke na celoj biomedicinskoj opremi koju je dodelio $ef jedinice,

* Popunjava obrazac za obavljeni rad na popravljenoj opremi,

* Popunjava dnevni i mesecni izvestaj o radu,

* Vr3i preventivno odrZavanje na celoj biomedicinskoj opremi koju je dodelio Sef jedinice,

* Evidentira delove opreme koji su u kvaru ili u rezervi i zajedno sa Sefom jedinice popunjava
obrazac zahteva za njihovu kupovinu,

* Pomaze u popravci sofisticirane biomedicinske opreme koja zahteva posebnu obuku,

* Brine o odrzavanju mehani¢ke radionice,

* Brine o skladiStenju i odrZavanju radnih alata, instrumenata za merenje i ispitivanje, inventara i
imovine,



* Proverava zahteve koji dolaze iz svih odeljenja za popravku biomedicinske opreme,

* Saraduje sa srednjim i vis§im medicinskim osobljem u vezi sa problemima sa biomedicinskom
opremom,

* Evidentira opremu koja se popravlja u PBM sluzbi na raCunaru,

* Pomaze drugim tehni¢arima u popravci biomedicinske opreme,

* Istrazuje rezervne delove za opremu i raznu literaturu za opremu koja nema servis i rad.
priru¢nici,

* Obavlja i druge zadatke po zahtevu koji proizilaze iz obima odgovornosti i duznosti posla.

Opsti kriterijumi:

* Biti drzavljanin Republike Kosovo,

* Imati punu pravnu sposobnost, u skladu sa vazeé¢im zakonodavstvom,

* Znati najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom 0 jezicima,

* Biti u stanju da obavlja odgovarajué¢u duznost,

» Ne biti osudivan za namerno pocinjeno krivi¢no delo,

* Ne imati na snazi disciplinsku meru za tezak prekrsaj u javnoj instituciji,

* Imati obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za doti¢nu poziciju, kategoriju,
razred ili grupu, i

* Uspe3dno poloziti procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

Kriterijumi za prijavu:

* Kopija li¢ne karte/pasosa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo,

* Kopija potrebne diplome koju izdaju obrazovne institucije Republike Kosovo,

* Ako je diploma steCena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se
dokazuje da je steena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija
diplome podneta do trenutka potpisivanja akta 0 imenovanju na funkciju,

* Da nije pravosnazno osudivan za namerno izvrsenje krivi¢nog dela (Potvrda nadleznog suda),

* Da nema na snazi disciplinsku meru za razresenje sa funkcije javnog funkcionera razreSenog
po ovom zakonu.

Obrazovanje/vestine/iskustvo i drugi potrebni atributi:

Posebni kriterijumi Potrebno obrazovanje za sve pozicije:

Univerzitetska diploma za pozicije 1-4,

-Doktor specijalista - Univerzitetska diploma opste medicine, Radna licenca u relevantnoj oblasti
- Neurologija, Psihijatrija, Ginekologija.

Poznavanje rada sa raCunarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi).

-Sluzbenik za komunikacije - Univerzitetska diploma - Novinarstvo, Komunikacije i Odnosi s
Javno3cu,

Dobre komunikacijske vestine,



Poznavanje rada sa ratunarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi).

- BioinZenjerski Tehni¢ar - Srednje obrazovanje,

Znacajno znanje i iskustvo u identifikovanju i opisivanju funkcionalnosti biomedicinskih
uredaja, Poznavanje rada sa ra¢unarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi)
Uslovi za u¢esce u regrutovanju:

Pravo prijave imaju svi punoletni drZavljani Republike Kosovo koji imaju potpunu poslovnu
sposobnost, zavrsili su odgovarajuce obrazovanje i ispunjavaju kriterijume zahtevane konkursom
i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje poslova.

Procedura konkursa:

Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju kriterijume konkursa.
Otvaranje konkursne procedure objavljuje Jedinica za ljudske resurse Bolnice u Gnjilanu i na
veb stranici Zdravstvene bolnice (shskuk.rks-gov.net). Dok se prijem prijava vr$i u Sektoru za
kadrove Zdravstvene bolnice, 30 dana, 09.10.2026 do 09.11.2026 od datuma objavljivanja u
Informacionom sistemu ljudskih resursa. Preliminarnu proveru vrsi Jedinica za ljudske resurse
Opéste Bolnice u Gnjilanu, dok evaluaciju kandidata vr$i komisija za izbor u skladu sa vazeéim
zakonskim propisima.

Dodatna pojasnjenja za sve kandidate:

Nacin evaluacije kandidata - Evaluacija kandidata ¢e se vrsiti u dve faze: pismeni test i usmeni
intervju.

Obavestavanje kandidata: Kandidati ¢e biti obavesteni tokom postupka putem zvaniéne veb
stranice Bolnice,

Podnosenje prijava: Prijava se preuzima sa veb stranice UBKSK na relevantnom linku konkursa,
popunjava elektronski i, zajedno sa potrebnom dokumentacijom, podnosi Arhive Javne sluzbe
Gnjilana, u roku navedenom u konkursu.

Prijave podnete nakon roka i nepotpune prijave nece se razmatrati, dokumentacija priloZena uz
ovu prijavu nece biti vraéena.

Original overenih dokumenata i original lekarskog uverenja done¢e samo prihvaceni kandidati
kada budu pozvani da potpiSu ugovor za sve pozicije.

Sektori i Personelit t¢ S.P.Gjilan
Sektor Ljudskih Resursa<0.B.Gnjilane




