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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Goverment

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés -(SHSKUK)
Univezitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Spitali i Pérgjithshém Pejé — Opsta Bolnica Pe¢ — General Hospital of Peje

CHTISHEM

N¢ bazé té nenit 79, 80,81, 82 dhe 83 té Ligjit pér Zyrtarét Publiké nr. 06/L-197, dhe né
mbéshtetje té Rregullore (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit té Népunésve té
Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé Njésia e Personelit e Spitalit té Pérgjithshém né
Pejé, shpallé:

KONKURS PUBLIK
Nr. References

Pér pranimin né marrédhenie pune dhe até:

Titulli i vendit té punés Té Koeficienti Kohézgjatja e
nevojshem kontrates se punes

Shef i Repartit Urologjik 1 Hé6 Kohé té caktuar

Shef i Repartit Gjinekologjik | 1 H6 Kohé té caktuar

Shef i Repartit té Koronares 1 H6 Kohé té caktuar

Shef i Repartit té | H6 Kohé té caktuar

Pulmologjisé

Shef i Repartit té 1 H6 Kohé té caktuar

Dermatologjisé

Kryeinfermier/e né 1 H13 Kohé té caktuar

Mikrobiologji

Kryeinfermier/e né Sherbimin | | H13 Kohé té caktuar
¢r Pacientet Jashtéspitalor

Kryeinfermier/e né Repartin | | H13 Kohé té caktuar

Gjinekologjik

Pérgjegjés i sigurimit | 119 Kohé té caktuar

Specialist/Kardiolog 1 H8 Kohé té pacaktuar

Infermier/e i/e pérgjithshém | 2 H16 Kohé té pacaktuar

BCH




Infermier/e i/e pérgjithshém 3 H19 Kohé té pacaktuar
SHM

Mami BCH 1 H16 Kohé té pacaktuar
Laborant BCH 1 H16 Kohé té pacaktuar

Detyrat, pérgjegjésit dhe kualifikimet e nevojshme pér pozitat e kérkuara té lartécekura:

Pozita: Shef/e i/e Reparteve

TITULLI I PUNES DHE KODI: Shef i Repartit
DEPARTAMENTI: Repart/Shérbim,
NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori Mjekésor,
LLOJ I KONTRATES: Kohé té caktuar (4 vite)
NORMA E PUNES: (E Ploté),

QELLIMI I POZITES:

Té sigurojé udhéhegje dhe udhézime profesionale pér stafin brenda repartit, duke
pérdorur me efikasitet resurset pér té ofruar shérbime té kujdesit pér pacientin.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE :

Organizon dhe mbikéqyr secilén veprimtari brenda repartit;

Merr pjesé né zhvillimin e planeve strategjike afatmesme dhe afatgjata té institucionit,
Ofron pérkrahje strategjike dhe udhéhegje né ofrimin e shérbimeve shéndetésore;
Sigurongé té gjitha rregulloret e institucionit Jané€ ndjekur né kuadér té repartit si dhe bén
informimin e gjithé anétaréveté repartit pér rregulloret né fjalé;

Vendos strukturat administrative té nevojshme pér funksionimin e duhur té repartit;
Pérfagéson interesat e repartit né té giitha nivelet pérbrenda institucionit dhe trupave tjera
Jashté€ institucionit (p.sh. shoqatat profesionale, grupet punuese Jashtéspitalore, etj);
Pérgatitplanin e shpenzimeve vjetore té repartit dhe mbikéqyr shpémdarjene resurseve
institucionale né repart;

Merr pjesé né grupet punuese pérgjegjése pér zhvillimin e rregulloreve té reja, rishikimin
¢ atyre ekzistuese, si dhe né monitorimin e implementimine tyre;

Mban takime té rregulltapune me qéllim t€ komunikimit dhe bashkéveprimit me anétarét
€ repartit;

Bashképunon meinstitucionet arsimore lidhur me realizimin e programeve arsimore né
spital dhe késhillon institucionin (spitalin) lidhur me bashképunimet né suaza té
programeve arsimore;

Pérpilon raporteperiodike dhe vjetore;

Siguron ambient tépérshtatshém dhe té pastér pér té gjithé pacientét dhe stafin:
Menaxhon materialet shpenzuese dhe pajisjet né repart;

Pérpilon pérshkrimete punés pér stafin né repart dhe udhéheq me téré stafin e repartit
duke u siguruar se i plotésojné kérkesat sipas pérshkrimit té vendit té tyre té punés;



Zbaton ligjet dhe rregullat specifike lidhur me fushat specialistike té repartit pérkatés;
Siguron se arkétohet participimi nga pagesat konform ligjeve dhe rregullave;

Siguron komunikim té duhur mes stafit dhe strukturave udhéheqése;

Ndihmon né pérpilimin e profileve té shérbimeve specialistike duke caktuar shérbimet e
nevojshme né repartin pérkatés;

Zbaton protokoletklinike né fuqi;

Ruan konfidencialitetine ploté pér ¢éshtjet qé kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit,pérve¢ né rastet kur kjo autorizohetme shkrim,né pérputhje me
rregulloretinstitucionale;

Inkurajon shkémbimindhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,
mentorimin dhe pérparimin né karrierg té stafit dhe personave qé kryejné aftésimin
profesional né institucion

KUALIFIKIMET:

Arsimimi superior specialistik né 1éminé pérkatese;

Pérvoja e punés tre (3) vite né profesion;

Afiésité organizative-profesionale relevante me pozitén;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

Licencae vlefshme profesionale (e punés):;

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose té tjera).

b 0. . 6 9 G T

Pozita: Kryeinfermier/e i Repartit

TITULLI I PUNES DHE KODI: Kryeinfermier/e i/e Repartit
DEPARTAMENTI: Repartet,

NENPUNESI MBIKQYRES : Drejtori i Infermierisé,

LLOJ I KONTRATES: Kohe té caktuar (4 vite)

NORMA E PUNES: (E Ploté),

QELLIMI I POZITES:

Té sigurojé udhéheqje dhe udhézime profesionale pér stafin infermieror brenda
repartit,duke pérdorur me efikasitet resurset Per t€ ofruar shérbime té kujdesit pér
pacientin.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE :

® Menaxhon né ményré efektive personelin infermieror né repart, duke pérfshiré zhvillimin
dhe vendosjen e strategjive té repartit;



Merr pjesé né ményré aktive né trajnimin e personelit ndihmés infermieror dhe mjekésor
pér té zbatuar standardet e institucionit, si dhe harton dhe zbaton planet/ programet e
zhvillimit profesional;

Menaxhon dhe mbikéqyr stafin e kujdesit infermieror dhe kujdesin ndaj pacientéve;
Béné mbikéqyrjen e stazhit 6 mujor pér stazhieret me kualifikim té mesem dhe bachelor:
Ndihmon shefin e repartit pér té pérgatitur planifikimin e shpenzimeve vjetore té repartit
dhe shpérndan resurset institucionale pér té kryer programet dhe aktivitete brenda
fushave té pérgjegjésisé;

Shérben né ekipe dhe trupa tjeré menaxhues ose konsultativ sipas nevojés;

Merr pjesé n€ administrimin dhe monitorimin e standardeve, rregulloreve dhe
procedurave pér fushat e pérgjegjésisé sé repartit;

Zbaton programet e reja qé lidhen me kujdesin e pérmirésuar spitalor dhe rezultatet mé té
mira shéndetésore dhe siguron ndjekjen e tyre né koordinim me té gjithé anétarét e ekipit;
Shqyrton, analizon dhe vleréson raportet mujore statistikore dhe raportet e produktivitetit
s¢ bashku me drejtorin e infermierisé dhe adreson problemet sipas nevojés;

Koordinon shérbimet spitalore me institucionet dhe individét e Jjashtém né ményré té
pérshtatshme dhe efektive:

Siguron ambient tépérshtatshém dhe té pastér pér té gjithé pacientét dhe stafin;

Krijon dhe monitoron standardet e performancés sé stafit infermieror né repart;

Kujdeset pér furnizim me medikamente dhe material tietér harxhues té nevojshém pér
repartin/ njésiné;

Kujdeset qé té gjithé pacientét té marrin kujdesin e duhur profesional;

Kujdeset pér realizimin e programeve ditore dhe aktiviteteve t€ tjera diagnostike;
Siguron komunikimin né mes té stafit dhe strukturave udhéheqése;

Ruan konfidencialitetine ploté pér ¢éshtjet g€ kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit,pérvec né rastet kur kjo ¢éshtje autorizohet me shkrim, né pérputhje
me rregulloret institucionale:

Promovon avancimin e marrédhénieve té mira ndérkolegiale, veganérisht me fokus né
marrédhéniet pacient — infermier;

Ushtron detyra dhe veprimtari bazuar né kualifikimet ose nénkualifikimet profesionale.

KUALIFIKIMET:

v" Arsimimi Univeristar (Bachelor) ose shkolla e mesme
Infermieri/Mami//Labornat/Teknik i Rentgenit) ;

Pérvoja t€ punés 3 vite né profesion;

Aftési qé jané relevante me pozitén organizative-profesionale;

Anétarésimi né regjistrin e infermieréve (Oda e infermieréve pérkatése);

Licenca e vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).
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Pozita: Pérgjegjés i sigurimit



TITULLI I PUNES DHE KODI: Pérgjegjés i sigurimit

DEPARTAMENTI: Repart/Shérbim, Sherbimet teknike

NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Sherbimit Teknik

LLOJ I KONTRATES: Kohé té caktuar (4 vite)

NORMA E PUNES: (E Ploté),

® Organizimi dhe koordinimi i sigurimit — Organizon, koordinon dhe mbikéqy_r punén e
personelit t€ sigurimit, me qéllim garantimin e siguris€ s€ pacientéve, punonjésve,
vizitoréve dhe pronés sé spitalit.

* Hartimi i orarit t€ punés — Pérgatit dhe koordinon orarin e angazhimit t€ personelit té
sigurimit, duke siguruar mbulimin e nevojshém té pikave té sigurisé gjaté té gjitha
ndérrimeve.

* Mbikéqyrja e hyrje-daljeve — Mbikéqyr kontrollin e hyrje-daljeve té personave dhe
automjeteve né hapésirat e spitalit, né pérputhje me rregullat dhe procedurat e brendshme.

® Ruajtja e rendit dhe getésisé — Kujdeset pér ruajtjen e rendit, qgetésisé dhe sigurisé né
hapésirat spitalore, duke ndérmarré veprime brenda kompetencave té tij né rast té
sjelljeve qé rrezikojné siguring.

® Mbrojtja e pronés sé spitalit — Mbikéqyr masat pér mbrojtjen e objekteve, pajisjeve
mjekésore, inventarit dhe pasurisé tjetér té spitalit nga démtimi, kegpérdorimi ose
vjedhja.

® Menaxhimi i situatave emergjente — Koordinon reagimin e personelit té sigurimit né rast
zjarri, kércénimi, konflikti, alarmi apo situatash té tjera emergjente, né bashképunim me
shérbimet kompetente.

® Raportimi i incidenteve — Evidenton dhe raporton te udhéheqési pérkatés ¢do incident,
parregullsi, démtim té pronés ose cenim té siguris¢, duke pérgatitur raporte sipas nevojés.

* Bashképunimi me institucionet e sigurisé — Bashképunon me Policiné e Kosovés,
zjarrfikésit dhe institucionet e tjera kompetente, sipas nevojés dhe né pérputhje me
procedurat e pércaktuara.

® Mbikéqyrja e zbatimit té detyrave — Kontrollon zbatimin e detyrave té punés nga
personeli i sigurimit dhe kujdeset pér respektimin e orarit, disiplinés dhe procedurave té
sigurisé.

* Identifikimi dhe parandalimi i rrezigeve — Identifikon rreziget e mundshme pér siguriné e
pacientéve, stafit dhe vizitoréve dhe Propozon masa parandaluese pér eliminimin ose
zvogélimin e tyre.

* Mbajtja e evidencave dhe dokumentacionit — Kujdeset pér mbajtjen e evidencave té
ndérrimeve, hyrje-daljeve kur kérkohet, incidenteve dhe aktiviteteve té tjera té shérbimit
t€ sigurimit.

* Propozimi i masave pér pérmirésimin e sigurisé — [ propozon udhéheqjes sé spitalit masa
organizative dhe teknike per rritjen e nivelit té sigurisé dhe pérmirésimin e funksionimit
t€ shérbimit.

® Kryerja e detyrave té tjera — Kryen edhe detyra té tjera nga fusha e pérgjegjésisé sé tij, té
pércaktuara nga udhéheqési kompetent, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e
brendshme té institucionit.

Kualifikimi i nevojshém



S€ paku shkolla e mesme e pérfunduar. + "%
Sé paku 2 vite pérvojé pune né fushén e sigurimit fizik, mbikéqyrjes ose organizimit té
shérbimeve té sigurisé.

Trajnime ose certifikime pérkatése né fushén e sigurisé fizike, ( e preferueshme) N
Aftési pér organizimin dhe koordinimin e personelit, komunikim efektiv, menaxhim té
situatave emergjente dhe hartim té raporteve.

Njohurité: Njohuri mbi procedurat e sigurisé, mbrojtjen e pronés dhe ruajtjen e rendit né
institucion.

Pér poziten: Specialist/Kardiolog

TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Kardiolog
DEPARTAMENTI: Repart/Shérbim,

NENPUNESI MBIKQYRES : Shef; i Repartit,

LLOJ I KONTRATES: N& kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE :

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit té punés;
Kryen konsultime dhe vizita n& repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésiné familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vieréson efektet € trajtimit terapeutik:

Bén puné kérkimore dhe ofron Propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve t& tieré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit t€ vazhdueshém profesional t& tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé€ urgjente té té sémurévetéréndé;
Regjistron té gjitha té dhénat na sistemin e informimit shéndetésor (SISH);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré:

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit;



* Ofron késhilla profesionale me shkrim e me goj€ rreth trajtimit té pacientit dhe
pércaktimit té terapisé ditore:
Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;
Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;
Mbikqyr realizimin e detyrave ditore té punés sé¢ stafit;
Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme;
Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit t&€ deontologjisé mjekésore:
® Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;
® Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve:;
Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;
Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né pung¢;

* Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion:

® Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

* Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

® Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

L

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet q¢ kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale:

* Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

* Kiryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas
1€émisé ku éshté duke punuar,;

® Merr pjesé né vizita konsultative, konziliare dhe t& tjera;

* Bén trajtimin e té sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

® Kryen ekzaminime diagnostike etj.

* Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt
KUALIFIKIMET:

V' Arsimimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

V' Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés):

v" Licenca e vlefshme profesionale (e punés);

v" Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

v Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose t& tjera)

Pér poziten: Infermier/e i/e pérgjithéshem



TITULLI I PUNES DHE KODI: Infermier i Pérgjithshém BCH
DEPARTAMENTI: Repartet,

NENPUNESI MBIKQYRES : Kryeinfermieri i Repartit,
LLOJ I KONTRATES: N& kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté).

QELLIMI I POZITES:

Ofron shérbim té standardit me té larté té kujdesit shéndetésor té pérqendruar né
pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes té duhur dhe t& sigurt pér pacientét.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE :

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte té ndryshme té sémundjes sipas
standardeve té punés;

Zbaton procedurat standarte né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa mbikqyrje
Kujdeset pér siguriné e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém té tij;

Ndihmon né orientimin e punétoréve t& rinj né puné dhe organizimin e punés pér nxénésit
dhe studentét né praktiké:

Realizon aktivitete pérmes punés ekipore;

Bashképunon me profile té tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve;
Bashképunon me punétoré nga njésité tjera té institucionit;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera té punés(pérgatitja pér puné, kontrolli i rendit t& punés,
pastrimi, dezinfektimidhe magazinimi pas pérfundimit té dités sé punés):

Trajton me kujdes racional dhe té sakté materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim:;

Mbron pronén né vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit;
Kryen detyra té tjera té punés sipas rendit té punés ose punét e mbetura nga ekipi i
ndérrimit paraprak, ose puné tjera t€ kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit té repartit;
Cakton, planifikon, implementon dhe vleréson kujdesin ndaj té sémurit né pé€rputhje me
praktikat klinike té aprovuara

Mbledh dhe proceson té dhéna té sakta mbi pacientin;

Siguron komunikim té miré gjaté dorézimit té detyrés pas orarit t€ punés si dhe té dhéna
t€ sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit t& tij/saj té punés.

Ndan informata té sakta pér pacientét lidhur me kujdesin g€ ju ofrohet;

Administron terapiné e pérshkruar né pérputhje me praktikat klinike institucionale;
Asiston né hartimin e udhézuesve dhe procedurave té shkruara mbi punén e profesionale
sipas nevojés;

Merr pjesé né mbledhjet ¢ ekipit kur éshté e nevojshme;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me géllim té shkémbimit t& njohurive dhe
informatave né mes té personelit shéndetésor:

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet é kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;



Merr pjesé né aktivitetet e edukimit té vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

Ndihmon né Iévizjen dhe ngritjen e pacientéve té palévizshém ose pjesérisht té
lévizshém;

Pastron, dezinfekton, pérgatit dhe ndihmon né kujdesin e pacientit;

Menaxhon dokumentacionin mjekésor dhe largimin e tij nga njésia organizative ku
punon;

Kujdeset pér dietén e pacientit.

Kryen procedurat diagnostike/laboratorike

Kryen pune dhe detyra profesionale shéndetésore sipas lémisé pérkatése profesioanle
infermierore.

KUALIFIKIMET:

v" Arsimimi Univeristar ( Infermier i Pérgjithshém);

v’ Anétarésimi né regjistrin e infermieréve (Oda pérkatése e profesionistéve
shéndetésor);

v" Licenca e vlefshme profesionale (e punés);

v" Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar); _

v Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose t& tjera).

TITULLI I PUNES DHE KODI: Infermier j Pérgjithshém SHM
DEPARTAMENTI: Repartet,

NENPUNESI MBIKQYRES : Kryeinfermieri i Repartit,

LLOJ I KONTRATES: N& kohé t¢ pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté).

QELLIMI I POZITES:

Ofron shérbim té standardit me té larté té kujdesit shéndetésor té pérgendruar né
pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes té duhur dhe t& sigurt pér pacientét.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte t& ndryshme té sémundjes sipas
standardeve té punés;

Zbaton procedurat standarte né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa mbikqyrje
Kujdeset pér siguriné e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém té tij;

Realizon aktivitete pérmes punés ekipore;

Bashképunon me profile té tiera profesionale né menaxhimin e pacientéve;

Bashképunon me punétors nga njésité tjera té institucionit;



Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera té punés(pérgatitja pér puné, kontrolli i rendit té punés,
pastrimi, dezinfektimidhe magazinimi pas pérfundimit té dités sé punés);

Trajton me kujdes racional dhe té sakté materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Mbron pronén né vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit:
Kryen detyra té tjera té punés sipas rendit té punés ose punét e mbetura nga ekipi i
ndérrimit paraprak, ose puné tjera té kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit té repartit;
Mbledh dhe proceson té dhéna té sakta mbi pacientin;

Siguron komunikim té miré gjaté dorézimit té detyrés pas orarit té punés si dhe té dhéna
t€ sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit té tij/saj t€ punés.

Ndan informata té sakta pér pacientét lidhur me kujdesin gé ju ofrohet;

Administron terapiné e pérshkruar né pérputhje me praktikat klinike institucionale:
Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur éshté e nevojshme;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me géllim té shkémbimit té njohurive dhe
informatave né mes té personelit shéndetésor:

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet qé kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e edukimit té vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

Ndihmon né lévizjen dhe ngritjen e pacientéve té palévizshém ose pjesérisht té
l€vizshém;

Pastron, dezinfekton, pérgatit dhe ndihmon né kujdesin e pacientit;

Menaxhon dokumentacionin mjekésor dhe largimin e tij nga njésia organizative ku
punon;

Kujdeset pér dietén e pacientit.

Kryen procedurat diagnostike/laboratorike

Kryen pune dhe detyra profesionale shéndetésore sipas 1€misé pérkatése profesioanle
infermierore.

KUALIFIKIMET:

v’ Arsimimi i mesem:( Infermier i Pérgjithshém);

V' Anétarésimi né regjistrin e infermieréve (Oda pérkatése e profesionistéve
shéndetésor);

v" Licenca e vlefshme profesionale (e punés);

v" Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

v Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose t& tjera).

TITULLI I VENDIT TE PUNES
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TITULLI I PUNES DHE KODI:— Mami BCH
DEPARTAMENTI: Repart/Shérbim,

NENPUNESI MBIKQYRES : Kryeinfermierit t& Repartit,
LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pa caktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté).

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE :

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte té ndryshme té sémundjes sipas
standardeve té punés;

Zbaton procedurat standarte né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa mbikqyrje
Kujdeset pér siguriné e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém té tij;

Ndihmon né orientimin e punétoréve té rinj né puné dhe organizimin e punés pér nxénésit
dhe studentét né praktiké:

Realizon aktivitete pérmes punés ekipore;

Bashképunon me profile té tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve;

Bashképunon me punétoré nga njésité tjera té institucionit;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera té punés(pérgatitja pér puné, kontrolli i rendit té punés,
pastrimi, dezinfektimi dhe magazinimi pas pérfundimit té dités sé punés):

Trajton me kujdes racional dhe té sakté materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim:

Mbron pronén né vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit;
Kryen detyra té tjera té punés sipas rendit té punés ose punét e mbetura nga ekipi i
ndérrimit paraprak, ose puné tjera t€ kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit té repartit;
Mbledh dhe proceson té dhéna té sakta mbi pacientin;

Siguron komunikim té miré gjaté dorézimit té detyrés pas orarit té punés si dhe té dhéna
t€ sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit té tij/saj t€ punés.

Ndané informata té sakta pér pacientét lidhur me kujdesin q€ ju ofrohet;

Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur éshté e nevojshme;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me qéllim té shkémbimit t& njohurive dhe
informatave né mes té personelit shéndetésor:

Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet qé kané t& béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e edukimit t& vazhdueshém profesional né ményré gé té freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

Pérgatit pacientin pér kontroll dhe vendos né bazé té rekomandimit mjekut specialist né
dhomat pérkatese:;
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Kujdeset pér marrjen e menjéhershme té analizave t& cilat i rekomandon mjeku né pranim
si dhe aplikimin e barérave té cilat ja ka rekomanduar mjeku specialist pérkatés;

Asiston mjekun specialist né intervenimet me t& vogla té cilat kryen aty pér aty sidomos
né raste urgjente;

Pérgatit materialin pér sallen e lindjes si dhe sterilizimin e instrumenteve pér intervenim
gjaté aktit té lindjes dhe i asiston mjekut gjaté intervenimeve né sallen e lindjes;

Pérgatit shtatézenén pé lindje si dhe udhéheq lindjet normale né prani t€ mjekut
specialist;

Béné marrjen e gjakut nga kordoni umbilikal, kontrollin e placentes pas lindjes sé saj,
matjen dhe pérshkrimin e saj sebashku me mjekun né sallen e lindjes, kujdesin ndaj
lehones si dhe bartjen e saj nga salla e lindjes né dhomen pérgatesé pér lehona dhe aplikin
€ terapisé nése éshté pérshkruar nga ana e mjekut specialist;

Béné marrjen e analizave nga vena kubitale pér biokimi dhe grupin e gjakut dhe RH
faktorin, marrjen e urines pér analiza laboratorike, matjen e temperatures sé pacienteve,
rregullimin e shtratit té tyre si dhe informon mjekun pé ¢do ndryshim pér gjendjen e
pacientes;

Béné pérgaditjen e pacientes

KUALIFIKIMI:

Arsimimi Universitar (Bachelor i Infermierisé- Drejtimi Mami),
Anétarésimi né Odén e Infermiereve (Oda pérkatése e profesionistéve
shéndetésor);
Licenca e vlefshme profesionale (e punés);
Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);
Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera).

N

WK KS

TITULLI I PUNES DHE KODI:-Teknik Laborant BCH
D_EPARTAMENTI: Diagnostika-Shérbimi i Biokimisé,
NENPUNESI MBIKQYRES : Kryetekniku i Sherbimit
LLOJ I KONTRATES: Né& kohé té pa caktuar,
NORMA E PUNES: (E Plots).

QELLIMI I POZITES:
Ofron shérbim té standardit me té larté t€ kujdesit shéndetésor té pérgendruar né

pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes té duhur dhe té sigurt pér pacientét.

DETYRAT E PUNES DHE PERGJEGJESITE:

Zbaton dhe dokumenton kujdesin e pacientéve me kushte t€ ndryshme té sémundjes sipas
standardeve té punés;

Zbaton procedurat standarte né ofrimin e shérbimeve shéndetésore pa mbikqyrje
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Kujdeset pér siguriné e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém t& tij;

Ndihmon né orientimin e punétoréve té rinj né puné dhe organizimin e punés pér nxénésit
dhe studentét né praktiké;

Realizon aktivitete pérmes punés ekipore;

Bashképunon me profile té tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve;
Bashképunon me punétoré nga njésité tjera té institucionit;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapésirén e punés, rrethinén e pacientit,pajisjet,
instrumentet dhe mjetet e tjera té punés(pérgatitja pér puné, kontrolli i rendit té punés,
pastrimi, dezinfektimi dhe magazinimi pas pérfundimit té dités sé punés);

Trajton me kujdes racional dhe té sakté materialin, pajisjet, mjetet dhe veglat e punés;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Mbron pronén né vendin e punés kundér vjedhjes, zhdukjes, démtimit dhe shkatérrimit;
Kryen detyra té tjera té punés sipas rendit té punés ose punét ¢ mbetura nga ekipi i
ndérrimit paraprak, ose puné tjera té kérkuara prej kryeinfermieres ose shefit té repartit;
Mbledh dhe proceson té dhéna té sakta mbi pacientin;

Siguron komunikim té miré gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit té punés si dhe té dhéna
t€ sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit té tij/saj té punés.

Ndané informata té sakta pér pacientét lidhur me kujdesin qé ju ofrohet;

Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur éshté e nevojshme;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me qéllim té shkémbimit té njohurive dhe
informatave né mes té personelit shéndetésor;

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢Eshtjet qé kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e edukimit té vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé
dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike.

DETYRAT SPECIFIKE:

Varesisht nga testet qé kryhen né laborator t& merr t€ pérgatise t€ analizoj dhe té asgj asoj
né ményré t€ sigurté té gjitha mostrat klinike,

Shkruan, shperndan dhe arkivon reultatet e testeve té ndryshme laboratorike,

Perdor dhe mirémban té gjitha pajisjet laboratorike,

Jep késhila pacienteve pér ményrén e marries se mostrave,

Béné pérgatitjen e tereneve kultivuese, mbikéqyré dhe mirémbané aparatet dhe
pergatesat pér termet kultivuese,

Pérgatit, klasifikon dhe sterilizon enet laboratorike

Kryen té gjitha punét profesionale specifike pér shérbimin pérkates.

KUALIFIKIMET:

v' Arsimimi Univeristar :Teknik laborant i mjekésisé, biologjisé ose kimisé,
V' Anétarésimi né regjistrin e infermieréve (Oda pérkatése e profesionistéve
shéndetésor);
v' Licenca e vlefshme profesionale (e punés);
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v" Njohja e njé gjuhe té huaj
v Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose t& tjera).

Dokumentacioni i kérkuar:

® Diploma e shkollimit té kérkuar

® Deshmi pér pérvojen e punés pér pozitat né té cilat kérkohet pé€rvoja e punés

* Licenca e vlefshme profesionale pér pozitat né té cilat kérkohet

® Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje
(Certifikata nga Gjykata kompetente )

® T¢ mos keté masé disiplinore né fuqj pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar
sipas kétij Ligji (vértetim nga institucioni ku ka punuar)

® (Certifikata e gjendjes shendetesore pas perfundimit té procedures, para nénshkrimit té
Kontrates)

* Leternjoftimi (kopje)

Dokumentet duhet té Jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me
rastin e pérzgjedhjes sé kandidatit, para nénshkrimit t€ kontrates sé punés me gellim gé Njésia
pérgjegjése té verifikoj se kandidati plotéson kriteret e konkursit pérmes dokumentacionit ori ginal.
Informata té sakta dhe t& vérteta do t&é merren vetém ato informata té cilat jané té déshmuara me
dokumente (jo ato q€ jané vetém té deklaruara pa déshmi).

dita e ppublikimit.
Sqarime shtesé Pér té gjithé aplikantet:

Ményrén e vlerésimit t& kandidatéve — Viersimi i kandidatéve do té béhet n& dy faza: testi me
shkrim dhe intervista me g0j€.

Njoftimi i kandidatéve: Kandidatet gjaté procedures do té njoftohen pérmes web-faqes zyrtare
t€ Spitalit www.spitali-peje.com :

Ményra e aplikimit - Aplikacioni merret online né& web fagen zyrtare t& Spitalit Www.spitali-
peje.com apo né zyren nr. | t& Administratés s¢ Spitalit té pérgjithshém ne Pejé, dhe duhet t&
plotésohet né ményre elektronike.

Aplikacioni me dokumentacion pércjellés dorézohen né zyren nr. 1 t€ Administrates sé Spitalit
né Pejé, rruga “Néna Tereze” p-n. ¢do dité pune nga ora 08:00-14:00h.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen ndérsa, aplikacionet e mangéta
refuzohen.
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Republika Kosovo
Republika Kosovo — Republika Kosova — Republic of Kosovo
Vlada — Qeveria — Government

Univerzitetska bolni¢ka i klinicka sluzba Kosova (UBKSK)

Univerzitetska bolni¢ka i klini¢ka sluzba Kosova (UBKSK)

Bolnicka i univerzitetska klinicka sluzba Kosova (HUCSK)
Opsta bolnica Ped

Na osnovu ¢lanova 79, 80, 81, 82. i 83. Zakona o Jjavnim sluZbenicima br. 06/L-197 i u skladu sa
Uredbom (VRK) br. 30/2024 o postupku prijema zaposlenih u javnoj sluzbi u zdravstvenom
sektoru, Jedinica za kadrove Opste bolnice u Peéi objavljuje:

JAVNI KONKURS
Referentni broj

Za prijem u radni odnos za slede¢a radna mesta:

Naziv radnog mesta Potreban broj | Koeficijent Trajanje ugovora o radu
Nacelnik uroloskog odeljenja | H6 Na odredeno vreme
Nacelnik ginekoloskog odeljenja | 1 H6 Na odredeno vreme
Nacelnik koronarnog odeljenja 1 H6 Na odredeno vreme
Nacelnik pulmolokog odeljenja | | H6 Na odredeno vreme
Nacelnik dermatoloskog 1 H6 Na odredeno vreme
odeljenja

Glavna sestra u mikrobiologiji 1 H13 Na odredeno vreme
Glavna sestra u sluzbi za 1 H13 Na odredeno vreme
vanbolnicke pacijente

Glavna sestra ginekolo$kog 1 H13 Na odredeno vreme
odeljenja

Rukovodilac obezbedenja | 119 Na odredeno vreme
Specijalista/kardiolog | H8 Na neodredeno vreme
Medicinska sestra/tehnicar 2 H16 Na neodredeno vreme
op3teg smera BCH

Medicinska sestra/tehnicar 3 H19 Na neodredeno vreme
opsteg smera — srednja struéna

sprema

Babica BCH 1 H16 Na neodredeno vreme
Laboratorijski tehni¢ar BCH | H16 Na neodredeno vreme




Opis poslova, odgovornosti i potrebne kvalifikacije za navedena radna mesta:

Radno mesto: Nacelnik/ca odeljenja

NAZIV RADNOG MESTA | SIFRA: Nacelnik odeljenja
ODELJENJE: Odeljenje/sluzba,

NEPOSREDNI RUKOVODILAC: Medicinski direktor,
VRSTA UGOVORA: Na odredeno vreme (4 godine)
RADNO VREME: Puno radno vreme,

SVRHA RADNOG MESTA:

Obezbeduje rukovodenje i stru¢ne smernice osoblju odeljenja, efikasno koriste¢i resurse
radi pruzanja zdravstvene nege pacijentima.

RADNI ZADACI I ODGOVORNOSTI:

Organizuje i nadgleda sve aktivnosti u okviru odeljenja;

UCestvuje u izradi srednjoroénih i dugoroénih strategkih planova ustanove;

Pruza strateSku podrsku i rukovodi pruzanjem zdravstvenih usluga;

Obezbeduje primenu svih propisa ustanove u okviru odeljenja i obavestava sve ¢lanove

odeljenja o tim propisima;

Uspostavlja potrebne administrativne strukture za pravilno funkcionisanje odeljenja;

Zastupa interese odeljenja na svim nivoima ustanove i pred spoljnim telima (npr.

stru¢nim udruZenjima, vanbolni¢kim radnim grupama i dr.);

® Priprema godi3nji plan troskova odeljenja i nadgleda raspodelu resursa ustanove u
odeljenju;

® UCestvuje u radnim grupama zaduZenim za izradu novih propisa, reviziju postojeéih i

pracenje njihove primene;

Odrzava redovne radne sastanke radi komunikacije i saradnje sa ¢lanovima odeljenja;

Saraduje sa obrazovnim ustanovama u sprovodenju obrazovnih programa u bolnici i

savetuje bolnicu u vezi sa saradnjom u okviru tih programa;

Izraduje periodi¢ne i godinje izvestaje;

Obezbeduje odgovarajuée i &isto okruZenje za sve pacijente i osoblje;

Upravlja potronim materijalom i opremom odeljenja;

Izraduje opise poslova za osoblje odeljenja i rukovodi celokupnim osobljem,

obezbedujuci da ispunjava zahteve svojih radnih mesta;

* Primenjuje zakone i posebne propise koji se odnose na stru¢nu oblast odgovarajuceg

odeljenja;

Obezbeduje naplatu participacije u skladu sa zakonima i propisima;

Obezbeduje odgovarajuéu komunikaciju izmedu osoblja i rukovodeéih struktura;



e Ucestvuje u izradi profila specijalisti¢kih sluzbi odredivanjem potrebnih usluga u
odgovaraju¢em odeljenju;
Primenjuje vazece klini¢ke protokole;
Cuva potpunu poverljivost u vezi sa leCenjem pacijenata i radom ustanove, osim kada je
to pisanim putem odobreno, u skladu sa pravilima ustanove:

* Podsti¢e razmenu i prenos struénog znanja, jacanje kapaciteta, mentorstvo i profesionalno
napredovanje osoblja i lica koja se stru¢no osposobljavaju u ustanovi

KVALIFIKACIJE:

Visoko obrazovanje — specijalizacija iz odgovarajuée oblasti:

Tri (3) godine radnog iskustva u struci:

Organizacione i struéne sposobnosti relevantne za radno mesto;

Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

Vazeca profesionalna (radna) licenca;

Poznavanje stranog jezika (poZeljno);

Poznavanje rada na radunaru i softverskih alata (Word, Excel ili drugi programi).

T L W

Radno mesto: Glavna sestra odeljenja

* NAZIV RADNOG MESTA | SIFRA: Glavna sestra odeljenja
* ODELJENJE: Odeljenja,

* NEPOSREDNI RUKOVODILAC: Direktor Za sestrinstvo,

* VRSTA UGOVORA: Na odredeno vreme (4 godine)

* RADNO VREME: Puno radno vreme,

SVRHA RADNOG MESTA:

Obezbeduje rukovodenje i struéne smernice sestrinskom osoblju odeljenja, efikasno
koristeci resurse radi pruZanja nege pacijentima.

RADNI ZADACI | ODGOVORNOSTI:

* Efikasno upravlja sestrinskim osobljem odeljenja, ukljucujuéi razvoj i utvrdivanje
strategija odeljenja;

® Aktivno u¢estvuje u obuci pomocnog sestrinskog i medicinskog osoblja za primenu
standarda ustanove, kao i u izradi i sprovodenju planova/programa stru¢nog
usavrSavanja;

* Upravlja i nadgleda sestrinsko osoblje i negu pacijenata;

® Nadgleda Sestomeseéni pripravnicki staz pripravnika sa srednjim i visokogkolskim
obrazovanjem;

* Pomaze naéelniku odeljenja u pripremi godisnjeg plana trogkova i raspodeli resursa
ustanove za sprovodenje programa i aktivnosti iz svoje oblasti odgovornosti;



Po potrebi uéestvuje u drugim upravljackim ili savetodavnim timovima i telima:
Ucestvuje u upravljanju i pracenju standarda, propisa i procedura iz oblasti odgovornosti
odeljenja;

Sprovodi nove programe za unapredenje bolni¢ke nege i zdravstvenih ishoda i
obezbeduje njihovo pracenje u koordinaciji sa svim &lanovima tima;

Zajedno sa direktorom za sestrinstvo razmatra, analizira i ocenjuje meseéne statisticke
izvestaje i izvestaje o produktivnosti te po potrebi resava uocene probleme;

Na odgovarajuéi i efikasan na¢in koordinira bolnicke sluzbe sa spoljnim ustanovama i
pojedincima;

Obezbeduje odgovarajuée i &isto okruZenje za sve pacijente i osoblje;

Uspostavlja i prati standarde radnog u¢inka sestrinskog osoblja odeljenja;

Brine o snabdevanju lekovima i drugim potronim materijalom potrebnim
odeljenju/jedinici:

Obezbeduje da svi pacijenti dobiju odgovarajuéu struénu negu;

Brine o realizaciji dnevnih programa i drugih dijagnosti¢kih aktivnosti;

Obezbeduje komunikaciju izmedu osoblja i rukovodeéih struktura;

Cuva potpunu poverljivost u vezi sa leenjem pacijenata i radom ustanove, osim kada je
to pisanim putem odobreno u skladu sa propisima ustanove;

Podsti¢e dobre medukolegijalne odnose, posebno odnose pacijent-medicinska sestra:
Obavlja zadatke i aktivnosti u skladu sa stru¢nim kvalifikacijama ili uzim stru¢nim
kvalifikacijama.

KVALIFIKACLJE:

v" Visoko obrazovanje (bachelor) ili srednja medicinska $kola —
sestra/babica/laboratorijski tehniéar/rendgen-tehniéar;

Tri godine radnog iskustva u struci;

Sposobnosti relevantne za organizaciono-struéne zahteve radnog mesta;
Clanstvo u registru medicinskih sestara (odgovarajuéa komora zdravstvenih
radnika);

Vazeca profesionalna (radna) licenca:

Poznavanje stranog jezika (pozeljno);

Poznavanje rada na ra¢unary j softverskih alata (Word, Excel ili drugi programi).

NN S
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Radno mesto: Rukovodilac obezbedenja

NAZIV RADNOG MESTA | ZIFRA: Rukovodilac obezbedenja
ODELJENJE: Odeljenje/sluzba, Tehnicke sluzbe
NEPOSREDNI RUKOVODILAC: &ef tehnicke sluzbe

VRSTA UGOVORA: Na odredeno vreme (4 godine)

RADNO VREME: Puno radno vreme,



* Organizacija i koordinacija obezbedenja — organizuje, koordinira i nadgleda rad osoblja
obezbedenja radi zastite pacijenata, zaposlenih, posetilaca i bolni¢ke imovine.

® Izrada rasporeda rada — priprema i koordinira raspored osoblja obezbedenja,
obezbedujuci potrebno pokrivanje bezbednosnih punktova tokom svih smena.

* Nadzor ulazaka i izlazaka — nadgleda kontrolu ulaska i izlaska osoba i vozila u bolni¢ki
prostor, u skladu sa internim pravilima i procedurama.

¢ Odrzavanje reda i mira — stara se o redu, miru i bezbednosti u bolni¢kim prostorijama i
preduzima mere iz svoje nadleZnosti u slucaju ponasanja koje ugrozava bezbednost.

® Zaitita bolnitke imovine — nadgleda mere zastite objekata, medicinske opreme, inventara
i druge imovine bolnice od ostecenja, zloupotrebe ili krade.

* Upravljanje vanrednim situacijama — koordinira postupanje osoblja obezbedenja u
slu¢aju pozara, pretnje, sukoba, alarma ili drugih vanrednih situacija, u saradnji sa
nadleZnim sluzbama.

® Izvestavanje o incidentima — evidentira i prijavljuje nadredenom svaki incident,
nepravilnost, oteéenje imovine ili narusavanje bezbednosti, sastavljajuci izvestaje po
potrebi.

® Saradnja sa bezbednosnim institucijama — po potrebi saraduje sa Policijom Kosova,
vatrogasnom sluzbom i drugim nadleznim institucijama, u skladu sa utvrdenim
procedurama.

* Nadzor nad izvrSavanjem zadataka — kontrolise izvriavanje radnih zadataka osoblja
obezbedenja i stara se o postovanju radnog vremena, discipline i bezbednosnih
procedura.

* Identifikovanje i spre¢avanje rizika — prepoznaje moguce rizike po bezbednost
pacijenata, osoblja i posetilaca i predlaZe preventivne mere za njihovo otklanjanje ili
smanjenje.

® Vodenje evidencije i dokumentacije — stara se o evidenciji smena, ulazaka i izlazaka kada
Je potrebno, incidenata i drugih aktivnosti sluzbe obezbedenja.

® Predlaganje mera za unapredenje bezbednosti — predlaze rukovodstvu bolnice
organizacione i tehnicke mere za podizanje nivoa bezbednosti i unapredenje rada sluzbe.

® Obavljanje drugih zadataka — obavlja i druge zadatke iz svoje oblasti odgovornosti koje
odredi nadlezni rukovodilac, u skladu sa vaZeé¢im zakonodavstvom i internim aktima
ustanove.

Potrebne kvalifikacije

* Najmanje zavriena srednja $kola.

* Najmanje dve godine radnog iskustva u oblasti fizickog obezbedenja, nadzora ili
organizovanja bezbednosnih slubi.

* Odgovarajucée obuke ili sertifikati iz oblasti fizitkog obezbedenja (pozeljno).

*  Sposobnost organizovanja i koordinacije osoblja, efikasne komunikacije, upravljanja
vanrednim situacijama i izrade izvestaja.

* Znanja: poznavanje bezbednosnih procedura, zastite imovine i odrzavanja reda u
ustanovi.

Radno mesto: Specijalista/kardiolog



NAZIV RADNOG MESTA | SIFRA: Lekar specijalista kardiolog
ODELJENJE: Odeljenje/sluzba,

NEPOSREDNI RUKOVODILAC: Naéelnik odeljenja,

VRSTA UGOVORA: Na neodredeno vreme,

RADNO VREME: Puno radno vreme

SVRHA RADNOG MESTA:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA

ZADACI I ODGOVORNOSTI:

Obavlja redovne preglede i bolni¢ki i ambulantni rad prema rasporedu rada;

Po potrebi obavlja konsultacije i preglede u drugim odeljenjima:

Obavlja trijaZu pacijenata i, po potrebi, upucuje ih u porodi¢nu medicinu ili ih prima u
bolnicu;

Obavlja lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti i postavlja dijagnozu;
Odreduje i sprovodi le¢enje (terapiju) utvrdenih bolesti, poremecaja ili povreda;
Dokumentuje kontinuirane lekarske preglede, nalaze, dijagnoze i propisano lecenje i stara
se o leCenju pacijenata;

Prati i procenjuje efekte terapijskog lecenja;

Obavlja istrazivacki rad i predlaZe le¢enje u skladu sa stru¢nom doktrinom;

UCestvuje u ledenju pacijenata kroz timski i konzilijarni rad;

Ucestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili tokom
njihovog kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja;

Organizuje hitne intervencije i primenu urgentne terapije kod tesko obolelih pacijenata;
Unosi sve podatke u zdravstveni informacioni sistem (ZIS);

Priprema otpusnu listu za hospitalizovane pacijente i lekarski izvestaj za ambulantne
pacijente;

Obavlja dodatne struéne i rukovodece zadatke, prema potrebi i zahtevima rukovodstva;
Postuje kodeks ponasanja, nege i postovanja pacijenata i osoblja;

PruZa stru¢ne usmene i pisane savete o leCenju pacijenata i odredivanju dnevne terapije;
Odreduje redosled i plan klini¢ko-laboratorijskih pregleda;

Podnosi zahteve za dodatne konsultativne preglede;

Nadgleda izvriavanje dnevnih radnih zadataka osoblja;

Daje stru¢na misljenja u radu razli¢itih komisija;

Prati rad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od struéne doktrine ili kr§enja kodeksa
medicinske etike:

Ucestvuje u pripremi dokumentacije i sprovodenju aktivnosti javnih nabavki iz oblasti
svog rada i odgovornosti;

Na kraju radnog dana prenosi dezurnom osoblju informacije o dogadajima i stanju
pacijenata;

Saraduje sa drugim struénim sluzbama ustanove;

UCestvuje u uvodenju novih medicinskih radnika u posao:



® Prati razvoj struke radi oCuvanja i unapredenja struénosti i prenosa informacija o
novinama u profesiji;

Priprema materijal i sredstva za rad i intervencije;

Brine o opremi i sredstvima za rad i odr¥ava ih tokom upotrebe;

Stiti imovinu na radnom mestu od krade, nestanka, ostecenja ili unistenja;

Cuva potpunu poverljivost u vezi sa le¢enjem pacijenata i radom ustanove, osim kada je
to pisanim putem odobreno u skladu sa pravilima ustanove;

® Stara se 0 odrZavanju reda na radnom mestu.

POSEBNI zADACI:
® Obavlja sve specificne specijalisticke i subspecijalisticke struéne poslove iz oblasti u
kojoj radi;

* UCestvuje u konsultativnim, konzilijarnim i drugim pregledima;
® Le¢i pacijente u skladu sa vazeéim klinickim protokolima

® Obavlja dijagnosticke preglede i druge poslove.

* Nakon svakog deZurstva izvestava neposrednog rukovodioca.
KVALIFIKACIJE:

Visoko obrazovanje i specijalizacija iz odgovarajuce oblasti:

Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

Vazeca profesionalna (radna) licenca;

Poznavanje stranog Jezika (pozZeljno);

Poznavanje rada na rac¢unaru softverskih alata (Word, Excel ili drugi programi)

NSNS

Radno mesto: Medicinska sestra/tehnicar opsteg smera

* NAZIV RADNOG MESTA | $IERA: Medicinska sestra/tehniéar opsSteg smera
- BCH

* ODELJENJE: Odeljenja,

* NEPOSREDNI RUKOVODILAC: Glavna sestra odeljenja,

* VRSTA UGOVORA: Na neodredeno vreme,

* RADNO VREME: Puno radno vreme.

SVRHA RADNOG MESTA :

Pruza zdravstvenu negu najviSeg standarda usmerenu na pacijenta, obezbedujuéi u
svakom trenutku odgovarajuéu i bezbednu negu.

RADNI ZADACI | ODGOVORNOSTI:



Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razli¢itim zdravstvenim stanjima u skladu sa
radnim standardima;

Samostalno primenjuje standardne procedure u pruZanju zdravstvenih usluga;

Stara se o bezbednosti pacijenta i kontinuirano prati njegovo stanje;

Pomaze u uvodenju novih zaposlenih u posao i organizovanju rada ucenika i studenata na
praksi;

Obavlja aktivnosti kroz timski rad:

Saraduje sa drugim struénim profilima u zbrinjavanju pacijenata;

Saraduje sa zaposlenima iz drugih jedinica ustanove:

Ureduje, ¢isti i odrzava radni prostor, okolinu pacijenta, opremu, instrumente i druga
sredstva za rad (priprema, kontrola reda, CiSCenje, dezinfekcija i skladistenje nakon
zavrsetka radnog dana);

PaZljivo, racionalno i pravilno rukuje materijalom, opremom, sredstvima i alatima za rad:
Priprema materijal i sredstva za rad i intervencije;

Stiti imovinu na radnom mestu od krade, nestanka, ostecenja i unistenja;

Obavlja druge zadatke prema rasporedu rada, preostale zadatke prethodne smene ili druge
poslove koje zatrazi glavna sestra ili naGelnik odeljenja;

Odreduje, planira, sprovodi i procenjuje negu pacijenta u skladu sa odobrenom klinickom
praksom

Prikuplja i obraduje taéne podatke o pacijentu;

Obezbeduje dobru komunikaciju pri predaji duznosti nakon radnog vremena i ta¢ne
podatke o pacijentima o kojima Je brinuo/la tokom smene.

Daje taéne informacije o nezi koja se pruza pacijentima:

Primenjuje propisanu terapiju u skladu sa klinickom praksom ustanove;

Po potrebi udestvuje u izradi smernica i pisanih procedura za struéni rad:

Utestvuje na sastancima tima kada je potrebno;

Ucestvuje u aktivnostima organizovanim radi razmene znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem:;

Cuva potpunu poverljivost u vezi sa le¢enjem pacijenata i radom ustanove, osim kada je
to pisanim putem odobreno u skladu sa pravilima ustanove;

Ucestvuje u kontinuiranom strunom usavrSavanju radi obnavljanja i unapredenja znanja
i standarda sestrinskog rada.

POSEBNI ZADACI:

PomazZe pri pomeranju i podizanju nepokretnih ili delimi¢no pokretnih pacijenata:

Cisti, dezinfikuje, priprema i pomaZe u nezi pacijenta;

Upravlja medicinskom dokumentacijom i njenim izno$enjem iz organizacione Jjedinice u
kojoj radi;

Stara se o ishrani pacijenta.

Obavlja dijagnosticke/ laboratorijske postupke

Obavlja stru¢ne zdravstvene poslove i zadatke iz odgovarajuce oblasti sestrinstva.



KVALIFIKACIJE:

Visoko obrazovanje (medicinska sestra/tehnicar opSteg smera);

Clanstvo u registru medicinskih sestara (odgovarajuca komora zdravstvenih
radnika);

VaZeca profesionalna (radna) licenca:

Poznavanje stranog jezika (pozeljno):;

Poznavanje rada na ratunaru i softverskih alata (Word, Excel ili drugi programi).

SN
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NAZIV RADNOG MESTA | SIFRA: Medicinska sestra/tehnicar op3teg smera
- srednja stru¢na sprema

ODELJENJE: Odeljenja,

NEPOSREDNI RUKOVODILAC: Glavna sestra odeljenja,

VRSTA UGOVORA: Na neodredeno vreme,

RADNO VREME: Puno radno vreme.

SVRHA RADNOG MESTA:

Pruza zdravstvenu negu najviseg standarda usmerenu na pacijenta, obezbedujuéi u
svakom trenutku odgovarajuéu i bezbednu negu.

RADNI ZADACI I ODGOVORNOSTI:

Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razli¢itim zdravstvenim stanjima u skladu sa
radnim standardima;

Samostalno primenjuje standardne procedure u pruZanju zdravstvenih usluga;

Stara se o bezbednosti pacijenta i kontinuirano prati njegovo stanje;

Obavlja aktivnosti kroz timski rad:

Saraduje sa drugim struénim profilima u zbrinjavanju pacijenata;

Saraduje sa zaposlenima iz drugih jedinica ustanove:

Ureduje, ¢isti i odrzava radni prostor, okolinu pacijenta, opremu, instrumente i druga
sredstva za rad (priprema, kontrola reda, ¢idcenje, dezinfekcija i skladistenje nakon
zavrSetka radnog dana);

PaZljivo, racionalno i pravilno rukuje materijalom, opremom, sredstvima i alatima za rad;
Priprema materijal i sredstva za rad i intervencije;

Stiti imovinu na radnom mestu od krade, nestanka, oStecenja i uniitenja;

Obavlja druge zadatke prema rasporedu rada, preostale zadatke prethodne smene ili druge
poslove koje zatrazi glavna sestra ili nacelnik odeljenja;

Prikuplja i obraduje taéne podatke o pacijentu;



Obezbeduje dobru komunikaciju pri predaji duZznosti nakon radnog vremena i taéne
podatke o pacijentima o kojima je brinuo/la tokom smene.

Daje ta¢ne informacije o nezi koja se pruza pacijentima;

Primenjuje propisanu terapiju u skladu sa klini¢kom praksom ustanove;

Ucestvuje na sastancima tima kada je potrebno:

Ucestvuje u aktivnostima organizovanim radi razmene znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem;

Cuva potpunu poverljivost u vezi sa le¢enjem pacijenata i radom ustanove, osim kada je
to pisanim putem odobreno u skladu sa pravilima ustanove;

Ucestvuje u kontinuiranom struénom usavrSavanju radi obnavljanja i unapredenja znanja
1 standarda sestrinskog rada.

POSEBNI ZADACI:

Pomaze pri pomeranju i podizanju nepokretnih ili delimi¢no pokretnih pacijenata;

Cisti, dezinfikuje, priprema i pomaze u nezi pacijenta;

Upravlja medicinskom dokumentacijom i njenim iznoSenjem iz organizacione jedinice u
kojoj radi;

Stara se o ishrani pacijenta.

® Obavlja dijagnosticke/laboratorijske postupke
* Obavlja struéne zdravstvene poslove i zadatke iz odgovarajuce oblasti sestrinstva.
KVALIFIKACIJE:

v Srednje obrazovanje (medicinska sestra/tehnicar opsteg smera);

v' Clanstvo u registru medicinskih sestara (odgovarajuéa komora zdravstvenih
radnika);

Vazeca profesionalna (radna) licenca;

Poznavanje stranog jezika (pozeljno);

Poznavanje rada na radunaru i softverskih alata (Word, Excel ili drugi programi).

ASANEN

NAZIV RADNOG MESTA

NAZIV RADNOG MESTA | SIFRA: Babica - BCH
ODELJENJE: Odeljenje/sluzba,

NEPOSREDNI RUKOVODILAC: Glavna sestra odeljenja,
VRSTA UGOVORA: Na neodredeno vreme,

RADNO VREME: Puno radno vreme.
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RADNI ZADACI I ODGOVORNOSTI:

Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razli¢itim zdravstvenim stanjima u skladu sa
radnim standardima;

Samostalno primenjuje standardne procedure u pruzanju zdravstvenih usluga;

Stara se o bezbednosti pacijenta i kontinuirano prati njegovo stanje;

Pomaze u uvodenju novih zaposlenih u posao i organizovanju rada ucenika i studenata na
praksi;

Obavlja aktivnosti kroz timski rad;

Saraduje sa drugim stru¢nim profilima u zbrinjavanju pacijenata;

Saraduje sa zaposlenima iz drugih jedinica ustanove:

Ureduje, ¢isti i odrzava radni prostor, okolinu pacijenta, opremu, instrumente i druga
sredstva za rad (priprema, kontrola reda, ¢iS¢enje, dezinfekcija i skladistenje nakon
zavrSetka radnog dana);

Pazljivo, racionalno i pravilno rukuje materijalom, opremom, sredstvima i alatima za rad;
Priprema materijal i sredstva za rad i intervencije;

Stiti imovinu na radnom mestu od krade, nestanka, ostecenja i unistenja;

Obavlja druge zadatke prema rasporedu rada, preostale zadatke prethodne smene ili druge
poslove koje zatrazi glavna sestra ili nacelnik odeljenja;

Prikuplja i obraduje tagne podatke o pacijentu;

Obezbeduje dobru komunikaciju pri predaji duznosti nakon radnog vremena i taéne
podatke o pacijentima o kojima je brinuo/la tokom smene.

Daje ta¢ne informacije o nezi koja se pruza pacijentima;

Ucestvuje na sastancima tima kada Jje potrebno;

Ucestvuje u aktivnostima organizovanim radi razmene znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem:;

Cuva potpunu poverljivost u vezi sa leCenjem pacijenata i radom ustanove, osim kada je
to pisanim putem odobreno u skladu sa pravilima ustanove;

Ucestvuje u kontinuiranom strutnom usavr$avanju radi obnavljanja i unapredenja znanja
i standarda sestrinskog rada.

POSEBNI ZADACI:

Priprema pacijentkinju za pregled i, prema preporuci lekara specijaliste, smesta jeu
odgovarajuéu sobu;

Stara se da se odmah uzmu analize koje lekar preporug¢i pri prijemu i primenjuje lekove
koje je propisao nadlezni lekar specijalista;

Pomaze lekaru specijalisti pri manjim intervencijama koje se obavljaju odmah, narogito u
hitnim slu¢ajevima;

Priprema materijal za porodajnu salu i steriliSe instrumente za intervencije tokom
porodaja, te pomaze lekaru tokom intervencija u porodajnoj sali;

Priprema trudnicu za porodaj i vodi normalne porodaje u prisustvu lekara specijaliste;
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Uzima krv iz pup&ane vrpce, pregleda posteljicu nakon porodaja, meri je i opisuje
zajedno sa lekarom u porodajnoj sali, neguje porodilju, premesta je iz porodajne sale u
sobu za porodilje i primenjuje terapiju ako ju Je propisao lekar specijalista;

Uzima uzorke iz kubitalne vene za biohemijske analize, odredivanje krvne grupe i Rh
faktora, uzima urin za laboratorijske analize, meri temperaturu pacijentkinja, ureduje
njihove krevete i obavestava lekara o svakoj promeni stanja pacijentkinje;

Priprema pacijentkinju

KVALIFIKACIJA:

Visoko obrazovanje (bachelor sestrinstva — smer babica),
v Clanstvo u Komori medicinskih sestara (odgovarajuéa komora zdravstvenih
radnika);
Vazeca profesionalna (radna) licenca;
Poznavanje stranog jezika (pozeljno);
Poznavanje rada na ra¢unaru i softverskih alata (Word, Excel ili drugi programi).

NN K

NAZIV RADNOG MESTA | $IFRA: Laboratorijski tehni¢ar - BCH
ODELJENJE: Dijagnostika - Biohemijska sluzba,

NEPOSREDNI RUKOVODILAC: Glavni tehnicar sluzbe

VRSTA UGOVORA: Na neodredeno vreme,

RADNO VREME: Puno radno vreme.

SVRHA RADNOG MESTA:

Pruza zdravstvenu negu najviseg standarda usmerenu na pacijenta, obezbedujuéi u
svakom trenutku odgovarajuéu i bezbednu negu.

RADNI ZADACI 1 ODGOVORNOSTI:

Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razli¢itim zdravstvenim stanjima u skladu sa
radnim standardima:

Samostalno primenjuje standardne procedure u pruzanju zdravstvenih usluga;
Stara se o bezbednosti pacijenta i kontinuirano prati njegovo stanje;
Pomaze u uvodenju novih zaposlenih u POsao i organizovanju rada udenika j studenata na

Obavlja aktivnosti kroz timski rad:
Saraduje sa drugim stru¢nim profilima u zbrinjavanju pacijenata:
Saraduje sa zaposlenima iz drugih jedinica ustanove;
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zavrSetka radnog dana);

Pazljivo, racionalno i pravilno rukuje materijalom, opremom, sredstvima i alatima za rad;

Priprema materijal i sredstva zarad i intervencije;

Stiti imovinu na radnom mestu od krade, nestanka, o3tecenja i unistenja;

Obavlja druge zadatke prema rasporedu rada, preostale zadatke prethodne smene ili druge

poslove koje zatrazi glavna sestra ili nagelnik odeljenja;

Prikuplja i obraduje taéne podatke o pacijentu;

Obezbeduje dobru komunikaciju pri predaji duZnosti nakon radnog vremena i ta¢ne

podatke o pacijentima o kojima je brinuo/la tokom smene.

Daje ta¢ne informacije o nezi koja se pruza pacijentima;

® Ugestvuje na sastancima tima kada je potrebno;
Ucestvuje u aktivnostima organizovanim radi razmene znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem;

¢ Cuva potpunu poverljivost u vezj sa leenjem pacijenata i radom ustanove, osim kada je
to pisanim putem odobreno u skladu sa pravilima ustanove;

® Utestvuje u kontinuiranom stru¢nom usavr$avanju radi obnavljanja i unapredenja znanja
i standarda sestrinskog rada.

POSEBNI ZADACI:

* U zavisnosti od testova koji se obavljaju u laboratoriji, preuzima, priprema, analizira i
bezbedno odlaze sye klini¢ke uzorke;

Unosi, distribuira j arhivira rezultate razli¢itih laboratorijskih testova:

Koristi i odrzava syy laboratorijsku opremu;

Daje pacijentima uputstva o nac¢inu uzimanja uzoraka;

Priprema podloge za kultivaciju, nadgleda i odrzava aparate i pribor za kultivacione
testove;

Priprema, razvrstava sterilie laboratorijske posude

Obavlja sve specifi¢ne stru¢ne poslove odgovarajuée sluzbe.

KVALIFIKAC|JE:

v" Visoko obrazovanje: laboratorijski tehnigar medicinske, biologke ilj hemijske
struke;
v Clanstvo u registru zdravstvenih radnika (odgovarajuéa komora zdravstvenih
radnika);
v’ Vazeéa profesionalna (radna) licenca;
Poznavanje stranog jezika
v Poznavanje rada na raCunaru i softverskih alata (Word, Excel ili drugi programi),

Potrebna dokumentacija:
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® Diploma o trazenom obrazovanju
* Dokaz o radnom iskustyy za radna mesta za koja se iskustvo zahteva

Samo navedene bez dokaza.

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Prijavljivanje kandidata pocinje objavljivanjem
konkursa u informacionom sistemu za upravljanje ljudskim resursima i na veb-stranici
bolnice Www.spitali-peje.com j traje 30 dana od dana objavljivanja.

Dodatna Pojasnjenja za sve kandidate:

Naéin Prijavljivanja — Prijavni obrazac se moz
Www.spitali-peje.com il u kancelariji br. 1 U
elektronski.wwy s itali-peje.com
Prijava sa pratecom dokumentacijom
»Majka Tereza* bb, svakog radnog dana od (8 :00 do 14:00 ¢

Prijave podnete nakon isteka roka nede biti prihvacene, a nepotpune prijave bi¢




